
 
 

 

İKGEÇ LİSANS 3 (22-23) 
ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI 

İnsan Kaynakları Yönetiminde Güncel Gelişmeler 
Çalıştay Programı  
22-23 ARALIK 2022 

Saat / Katılım SDÜ İİBF B KONFERANS SALONU 

22.12.2022 
13:30 – 17:00 

Yüz yüze 

 
AÇILIŞ KONUŞMALARI 

İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü Öğretim Üyeleri 
 
 

AÇILIŞ GÖSTERİSİ 
SDÜ İKY 4. Sınıf öğrencilerinin Psiko-Drama Kısa Oyunları 

 

23.12.2022 
09:15 17:00 

Hibrit 

 
KATILIMCI SUNUMLARI 

SDÜ İİBF A BLOK 
K1-56, K1-57 ve K1-58 

Nolu sınıflarda gerçekleştirilecektir 
Salon sunum programları ve bağlantı adresleri aşağıdadır 

 
 



SALON ÖZMEN 
(SDÜ İİBF K1-56 nolu sınıf) 

Dr. Öğr. Üyesi Halil İbrahim ÖZMEN’in öğrencileri 

09:15 – 10:45 

Moderatör: Arş. Gör. Ramazan Furkan ÖZKUL Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/GtQTbU_o 
 İnsan Kaynakları Yönetimi Bağlamında Mülakat ve Mülakat
Uygulamaları: Süleyman Demirel Üniversitesi ve Ege
Üniversitesi Öğrencileri Üzerine Bir Araştırma
   Murat BAKŞAN 
Çalışanların İş Doyumunun Performans Üzerindeki Etkisi:
Çalışan Mutluluğun Aracılık Rolü – Ozan ERDEM

 İnsan Kaynakları Lisans Mezunlarının İşe Girişte Yaşadığı Sorunlar:
Süleyman Demirel Üniversitesi İİBF İnsan Kaynakları Mezunları Üzerine Bir
Araştırma
   Meryem ACAR 
 Örgüt Kültürünün Örgüt Gelişimi Üzerindeki Etkileri – Sevgi KAYA
 Psikolojik Şiddetin İşgörenler Üzerine Etkisi: Nitel Bir Araştırma

Yunus HURATA

11:00-12:30 

Moderatör: Fatih GÜNEŞ Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/GtQTbU_o 
Beden Dilinin Bireysel Performansa Etkisi: Satış 
Temsilcileri Üzerine Bir Araştırma
   Müşerref Beyza YILDIRIM 
 İnsan Kaynakları Yönetiminde Güçlendirme Uygulamaları
Üzerine Bir Araştırma
   İlayda OĞUZ 

 İnsan Kaynakları Yönetiminin İnsani Yönü: İnsan Kaynakları Yöneticileri
Üzerine Bir Araştırma
   Özgül GÜL 
 İşveren Markasının Kişi-Örgüt Uyumuna Etkisi: İlaç Sektöründe Bir
Araştırma
   Kübra Nur KARADUMAN 

SALON AKSU 
(SDÜ İİBF K1-56 nolu sınıf) 

Dr. Öğr. Üyesi Muharrem AKSU’nun öğrencileri

13:45 – 15:15 

Moderatör: Merve ERTÜRK Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/OlcyxBhj 
 İnsan Kaynakları Yönetiminde Eğitim ve Geliştirmenin
Motivasyona Etkisi – Aleyna KARAPINAR
 Örgütsel Bağlılık ve İşten Ayrılma Niyeti Arasındaki
İlişkilerin İncelenmesi
   Kadriye DUMRUL 
 Oyunlaştırmanın İnsan Kaynakları Yönetimine Etkileri

Serap AKAN

 Türkiye’de Kadınların Önüne Çıkan Kariyer Engelleri
Melinda ÖZDEMİR
 Oryantasyon Eğitiminin Çalışanlar Üzerindeki Etkisi: Perakendecilik
Sektöründe Faaliyet Gösteren Migros Ticaret A.Ş. Üzerine Bir Uygulama
   Ayşe YAŞAR 

15:30 – 17:00 

Moderatör: Hatice ASTAR Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/OlcyxBhj 
 Uzaktan ve Home Office Çalışmalarda İş Yaşam Dengesi

Fadime AKŞUN
 Duygusal Zekâ Gelişiminin İnsan Kaynakları Yönetimi
Üzerine Etkileri – Mert MERİÇ
İnsan Kaynakları Yönetiminin Üretim Yönetimi Üzerine
Etkileri – Rabia KESGİNER 

 İşe Alım Sürecinde Cinsiyete Dayalı Ayrımcılık
Betül KARAASLAN
 Performans Değerlendirmenin Kariyer Yönetimine Etkisi

Dündar AYBAY
İnsan Kaynakları Yönetiminde; Yetenek Yönetimi ve Güncel Uygulamalar
   Destan Güllü GÜNDÜZ 

https://link.sdu.edu.tr/GtQTbU_o
https://link.sdu.edu.tr/GtQTbU_o
https://link.sdu.edu.tr/OlcyxBhj
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SALON GÖKTAŞ 

(SDÜ İİBF K1-57 nolu sınıf) 
Doç. Dr. Pınar GÖKTAŞ’ın Öğrencileri 

 
09:15 – 10:45 

Moderatör: Arş. Gör. Nesrin KAPLAN, Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/mTXKyDmm  

 Metaverse'ün İnsan Kaynaklarına Yansımaları: Tekstil 
Sektörü Uygulama Örnekleri – Fatma Hanım AKDAĞ 
 Metaverse’ün insan kaynaklarına yansımaları; gıda sektörü 
uygulama örnekleri – Elif SERT 
 Metaverse'ün İnsan Kaynaklarına Yansımaları: Oyun 
Sektörü Uygulama Örnekleri   Şerife TETİK 

 Metaverse'ün İnsan Kaynaklarına Yansımaları: Sağlık Sektörü Uygulama 
Örnekleri – Ceren SÜLÜ 
 Metaverse ’ün İnsan Kaynaklarına Yansımaları: Eğitim Sektörü Uygulama 
Örnekleri – Ebrar SARI 
 Metaverse'ün İnsan Kaynakları Yönetimine Yansımaları: Bilişim Sektörü 
Örnekleri –Kader IŞIK 

 
11:00-12:30 

Moderatör: Merve ERTÜRK Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/mTXKyDmm 
 Metaverse’ün İnsan Kaynaklarına Yansımaları: Hizmet 
Sektörü Uygulama Örnekleri 
   Tunahan ASLAN 
 Metaverse’ün İnsan Kaynaklarına Yansımaları; Tarım 
Sektörü Uygulama Örnekleri 
   Zeynep Nur CEYLAN 

 Metaverse’ün İnsan Kaynakları’na Yansımaları; Turizm Sektörü Uygulama 
Örnekleri – Özay Gül YILDIRIM  
 Metavers’ün İnsan Kaynaklarına Yansımaları: Pazarlama 
   Zehra Ece ÖZCAN 
Metaverse'ün İnsan Kaynaklarına Yansımaları; Spor ve Rekreasyon 
   Latife Berfin ÖZDEN 

SALON YILDIRIM 
(SDÜ İİBF K1-57 nolu sınıf) 

Doç. Dr. Ahmet YILDIRIM’ın Öğrencileri 

 
13:45 – 15:15 

Moderatör: Hatice ASTAR Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/CBTtuJIQ  

 İnsan kaynakları sektöründe neden kadınlar daha çok 
tercih ediliyor? – Mücella EVCİ 
 COVID-19 Pandemisinin İşletmelere ve Sektörlere 
Olumlu/Olumsuz Etkileri – Buse ÇAKMAKCI 
 Engelli Bireylerin İş Yaşamı Sürecinde yaşadığı Zorluklara 
İnsan Kaynakları Açısından Bakış – Metehan İÇGÜLEÇ 

 Performans Değerlendirme ve İş Tatmini 
   Nesibe DAL 
 Dijitalleşmenin İnsan Kaynakları Süreçleri Üzerindeki Etkisi 
   Elif buse KAYGUN 
 Özgeçmişin Tanımı, İçeriği Ve Personel Seçimindeki Etkisi 
   Buket YILDIRIM 
 

 
15:30 – 17:00 

Moderatör: Fatih GÜNEŞ Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/CBTtuJIQ 

 Gig Ekonomisinin Çalışma Hayatına Olan Etkisi ve İnsan 
Kaynakları Yönetiminin Rolü 
   Mustafa Çetin YILMAZ 
 Dijitalleşmenin İnsan Kaynakları Uygulamaları Üzerine 
Etkisi – Ayşenur AKBULUT 

 İnsan Kaynakları Yönetimi Personel Seçiminde Psikoteknik Testler 
   Buket ÇENTER 
 İnsan Kaynakları Yönetiminde Büyük Verinin Önemi 
   Gamze ÇİBEK 
 Kadınların Kariyer Hayatında Karşılaştığı Sorunlar: Cam Tavan Sendromu 
   Buket ŞAHAN 
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SALON YILMAZ (SDÜ İİBF K1-58 nolu sınıf) 
Doç. Dr. Devrim VURAL YILMAZ’ın Öğrencileri 

 
09:15 – 10:45 

Moderatör: Fatih GÜNEŞ Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/FxtAJQTk  
 Çalışma Yaşamında Kadın İşgücünün Konumu ve Sorunları 
   Fatma ÜÇKUYU 
 Seçim ve Yerleştirme / Örgütsel Bağlılık – Koray TEKİN 
 Uluslararası İnsan Kaynakları Yönetiminde İşgücü 
Tedariğinin Karşılanması Sürecinin İncelemesi 
  Cansu Melisa KORKMAZ 

 Stratejik İnsan Kaynakları Yönetiminde İşe Alım Süreci 
   Ecem ACAR 
 Sürdürülebilir İnsan Kaynakları Yönetimi 
   Fidan Yaren SEZGİN 

 
11:00-12:30 

Moderatör: İrem SÜREYYA Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/FxtAJQTk  

 İnsan Kaynakları Yönetiminde Sosyal Medyanın İşe Alım 
Süreci Üzerindeki Etkisi 
   Melek Buket DALLI 
 Örgütsel Bağlılık ve İş Motivasyonu 
   Sude SAĞLIKLI 

 İnsan Kaynakları Lisans Mezunlarının 2010-2020 Yılları Arasında Kariyer 
Gelişimindeki Engeller 
   Şerife Gül YILMAZ 
 Türkiye'deki İnşaat Sektöründe Çalışan Kadınların Önemi – Betül DİRAV 
 İşletmelerde Kriz Yönetimi – Mehmet ÇİMEN 

SALON ACAR (SDÜ İİBF K1-58 nolu sınıf) 
Doç. Dr. Osman Kürşat ACAR’ın Öğrencileri 

 
13:45 – 15:15 

Moderatör: Arş. Gör. Muhammed Yusuf ERTEK Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/FbUSxfBF  
 Uzaktan Çalışma Örgütü ve Çalışanı Nasıl ve Hangi 
Yönlerden Etkiler? – Hilal YILDIRIM 
 Engelli Bireylerin İstihdamı İşe Alım Süreçleri ve İş 
Dünyasında Yaşadığı Problemler – İlayda KARAKUŞ 
 İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulamalarının Çalışanlarda 
Örgütsel Bağlılığa Etkisinin İncelenmesi: Denizli ve Isparta 
Uygulaması – Sümeyye BARUTÇU 

 Şirketlerde İşe Alım Süreci ve İşe Alım Süreçlerinde İnsan Kaynakları 
Çalışanlarının Karşılaştığı Sorunlar-Bozankaya Şirketi Üzerine Bir Araştırma 
   Sebehe Ecemnur ÖZMEN 
 Çalışanların Mobbinge Uğramasının Örgüte Zararları – Necati KURTULUŞ 
 İnsan Kaynakları Yönetimi Açısından Dijitalleşmenin Örgütsel Bağlılığa 
Etkisi: Kirman Otel Grupları Üzerinde Bir Araştırma 
   Gizemnur Demir 

 
15:30 – 17:00 

Moderatör: İrem Süreyya Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/FbUSxfBF 

 İnsan Kaynakları Yönetiminde Yönetsel Stres 
   Şüheda AKMEŞE 
 Z Kuşağının İşten Beklentisi, İşverenlerin Z Kuşağından 
Beklentisi, Z Kuşağının Motivasyonu: 5 Z Kuşağı İle Görüşme 
Ve 5 Firma İle Görüşme  
   Nur Seda ÇOBAN 

  İnsan Kaynak Mıdır? Kıymet midir? Albaraka Türk Katılım Bankası ve 
Vakıfbank Örneği – Yaren Nur CAN 
 İnsan Kaynakları Yönetiminde Online ve Yüz yüze Eğitimin Çalışanlar 
Üzerine Etkisi (LCW) – Asude ÇOBAN 
 İnsan Kaynakları Yönetimi Veri Arşivinde Olası Hatalar ve Veri 
Dokümantasyon Yönetimi – Sami Can GÜLCAN 
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