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İKGEÇ LİSANS 4  

(2023-2024) 

ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI 

RAPORU 
4-5 Ocak 2024 ISPARTA / SDÜ İKY 

Özet 
İKGEÇ Lisans, SDÜ İKY tarafından 4. kez düzenlenmiştir. Bu rapor ile çalıştaya dair tüm 

ayrıntıların, meraklılarına, ilgili bütün iç ve dış paydaşlara aktarılması hedeflenmektedir. Bu yıl 
ilk kez, İKY ve Liderlik tezsiz yüksek lisans öğrencileri çalıştaya katılım göstermiştir. 

İKGEÇ Lisans’ın tüm oturumları SDÜ İKY Youtube kanalına yüklenmiştir. Organizasyon 
ekibinde yer alan öğrencilerin görüşlerine raporda yer verilmiştir. 

Hazırlayan 
Arş. Gör. Muhammed Yusuf ERTEK  

muhammedyusufertek@sdu.edu.tr 
yusufertek@gmail.com 
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İKGEÇ LİSANS 4 (23-24) “İnsan Kaynakları Yönetiminde Güncel Gelişmeler 
Öğrenci Çalıştayı Raporu 

İnsan Kaynakları Yönetiminde Güncel Gelişmeler Çalıştayı Lisans 4 (2023-2024 Dönemi), 

Süleyman Demirel Üniversitesi (SDÜ) İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (İİBF) İnsan Kaynakları Yönetimi 

Bölümü (İKY) tarafından 4-5 Ocak 2024 tarihlerinde Yüz yüze ve Çevrimiçi (hibrit) biçimde 

gerçekleştirilmiştir. Bildiri sunumları için SDÜ İİBF K1-56, K1-57 ve K1-58 isimli amfi sınıflar 

kullanılmıştır. Bildiri sunumlarına hem yüz yüze hem de Microsoft Teams üzerinden uzaktan katılım imkânı 

sağlanmıştır. İKGEÇ Lisans 4 (23-24), esas olarak yüz yüze tasarlanmış, SDÜ İİBF sınıflarında 

gerçekleştirilmiştir. Bu yıl dördüncü kez düzenlenmiştir. 

İKGEÇ Lisans 4 ile, lisans öğrencilerinin bir makale veya bildiriden daha az hacimli bitirme 

projelerini topluluk önünde sunarak tecrübe kazanmaları hedeflenmiştir. Böylece lisans öğrencilerinin birer 

lisansüstü öğrenci kadar zorlanmaması fakat aynı zamanda diğer lisans öğrencilerine göre daha fazla tecrübe 

ve kazanım elde ederek mezun olmaları hedeflenmektedir. 

Bu yıl ilk kez İKGEÇ Lisans 4’te SDÜ İKY lisans öğrencilerinin yanında, İnsan Kaynakları Yönetimi 

ve Liderlik II. Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans Programı (İKY ve Liderlik Tezsiz) öğrencileri katılım sağlamış 

ve sunum gerçekleştirmiştir. 

İKGEÇ Lisans 4, SDÜ İİBF İKY’nin “İnsanî Yönetim Ekolü” hedefleri çerçevesinde ortaya koyduğu 

etkinliklerdendir. Daha evvel düzenlenmiş olan İKGEÇ çalışmaları aşağıdaki tabloda ifade edilmektedir. 

Bu rapor SDÜ İİBF İKY bölümü Arş. Gör. Muhammed Yusuf ERTEK tarafından çalıştaya dair tüm 

bilgileri içermesi maksadıyla hazırlanmıştır. 

Tablo 1.  İKGEÇ Organizasyonları Tablosu 

Tarih Organizasyon İsmi 
24-25 Aralık 2020 

Çevrimiçi 
İKGEÇ 2020 

-Tam Metin Bildiri E-Kitabı ve Özet Metin Bildiri E-Kitapçığı yayınlanmıştır. 

25 Mayıs 2021 Çevrimiçi 
İKGEÇ Lisans – 1 (2020-2021) 

- Organizasyon sürecinde “İKGEÇ 2021 / Lisans” ismi kullanılmıştır. 

30-31 Aralık 2021 Yüz 
yüze ve Çevrimiçi 

İKGEÇ 2021 
-Özet Metin Bildiri E-Kitapçığı yayınlanmıştır 

6 Ocak 2022 
Yüz yüze ve Çevrimiçi 

İKGEÇ Lisans – 2 (2021-2022) 
- Organizasyon sürecinde “İKGEÇ 2022 / Lisans” ismi kullanılmıştır. 

25-25 Mayıs 2022 
Yüz yüze ve Çevrimiçi 

İKGEÇ 2022 ve I. Ulusal Bölüm Başkanları Toplantısı 
Sonuç Bildirisi yayınlanmıştır. 

22-23 Aralık 2022 
Yüz yüze ve Çevrimiçi 

İKGEÇ Lisans – 3 (2022-2023) 
- Organizasyon sürecinde “İKGEÇ Lisans – 3 (22-23) ismi kullanılmıştır. 

4-5 Ocak 2024 
Yüz yüze ve Çevrimiçi 

İKGEÇ Lisans – 4 (2023-2024) 
- Organizasyon sürecinde “İKGEÇ Lisans – 3 (23-24) ismi kullanılmıştır. 
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sayfasında “hakkında”, “neden katılmalıyım”, “katılım şartları”, “bildiri özeti yazım kuralları”, “önemli 

tarihler”, “kayıt ve katılım” ve “iletişim ve sekreterya” sekmeleri kullanılarak çalıştaya dair bilgiler ilan 

edilmiştir. Çalıştay afişi organizasyon ekibinden Çisem YAZMIŞ tarafından hazırlanmış olup ilgili afiş 

aşağıya eklenmiştir. 

Afişin nihai haline gelişi sürecinde temel öğeler öğrenciye bildirilmiş olup, şekil şartları ve son haline 

getirilmesi Çisem YAZMIŞ’ın kendi emeğidir. Bu sene ilk kez lisans öğrencilerinden oluşan organizasyon 

ekibi tarafından İKGEÇ Lisans’ın afişi hazırlanmıştır. Söz konusu afiş aşağıdaki gibidir: 
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Resim 1. İKGEÇ Lisans 4 İçin Kullanılan Duyuru Afişi 

 

ÇALIŞTAY PROGRAMI 

Çalıştaya, 55 SDÜ İİBF İKY Lisans ve İKY ve Liderlik tezsiz öğrencileri sunum yapmak için başvuru 

yapmıştır. Başvuru için sduiky@gmail.com üzerinden oluşturulan Google Forms kullanılmıştır. Çalıştayda 

toplam 52 öğrenci sunum gerçekleştirmiştir. Çalıştaya başvuru yapan ama programda belirtilen tarih, saat ve 

yerde yüz yüze veya çevrimiçi olarak sunum yapmayan katılımcı sayısı 3’tür. İKGEÇ Lisans 4 Çalıştay 

programı, aşağıya eklenmiştir. Programdaki sarı vurgular ilan edilen programda bulunmayıp, yalnızca bu 

rapor için sunum yapmayan katılımcıları ifade etmek için eklenmiştir. 

mailto:sduiky@gmail.com
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İKGEÇ LİSANS 4 (23-24) 
İnsan Kaynakları Yönetiminde Güncel Gelişmeler 

ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI PROGRAMI 
4 OCAK 2024 

SALON GÖKTAŞ  
(SDÜ İİBF K1-57 nolu sınıf) 

Doç. Dr. Pınar GÖKTAŞ’ın öğrencileri 

 
10:00 – 10:40 

Moderatör: Eda Nur Cisem CİNBİRT Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/CSVdQddJ 

 İnsan Kaynakları Yönetiminde Oyunlaştırma – Esma TURHAN 
 İnsan Kaynakları Yönetiminde Dijital Dönüşüm – Derya ÖZTÜRK 

 İnsan Kaynakları Yönetiminde Dijitalleşme ve Yapay Zekâ Kullanımı – Kader 
SATIN 

 
10:50 – 11:30 

Moderatör: Eda Nur Cisem CİNBİRT Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/CSVdQddJ 

 İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamaları ve Örgüt Kültürünün 
Çalışan Performansı Üzerine Etkileri – Duygu SARAÇOĞLU 

 Çalışan Deneyimi ve İşveren Markası – Mert ŞEVİK  
 Metaverse'ün İnsan Kaynaklarına Yansımaları – Efe SOLMAZ 

SALON AKSU  
(SDÜ İİBF K1-57 nolu sınıf) 

Dr. Öğr. Üyesi Muharrem AKSU’nun öğrencileri 

 
12:50-13:40 

Moderatör: Bilge BİLGİÇ Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/xWfwQJCp 
 İnsan Kaynakları Yönetimi Öğrencilerinin Ders Müfredatlarına 
Yönelik Beğeni Seviyelerinin Analizi – Gülsüm KURT 
 İnsan Kaynakları Bölümü Öğrencilerinin Bölümü Tercih Ediş 
Nedenleri – Ayşegül MERT 

 İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümünde Staj Yapan Öğrencilerin Üzerindeki 
Etkisi – Selda ÖNAL 
 İnsan Kaynakları Yönetimi Öğrencilerinin Kariyer Geleceklerine İlişkin 
Algılarının Analizi – Yasin KOZ 

 
13:50-14:40 

Moderatör: Gözde Nur TÜRİDİ Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/xWfwQJCp 
 İnsan Kaynakları Departmanına Alınan İşgörenlerin Cinsiyet 
Bazında Tercih Nedenleri – Emine KILHEYBE 
 İnsan Kaynakları Yönetimi Öğrencilerinin Umutsuzluk Analizi – 
Muhammed LATİFZADE 

 İnsan Kaynakları Yönetimi Öğrencilerinin Öğretim Elemanlarına, Bölüme ve 
Kampüse İlişkin Uyum Analizi – Fatma ÖZER 
 Liderlikte Duygusal Zeka'nın Rolü ve Önemi – Erkan KILINÇ 

https://link.sdu.edu.tr/CSVdQddJ
https://link.sdu.edu.tr/CSVdQddJ
https://link.sdu.edu.tr/xWfwQJCp
https://link.sdu.edu.tr/xWfwQJCp
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İKGEÇ LİSANS 4 (23-24) 
İnsan Kaynakları Yönetiminde Güncel Gelişmeler 

ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI PROGRAMI 
4 OCAK 2024 

SALON ÖZMEN  
(SDÜ İİBF K1-57 nolu sınıf) 

Dr. Öğr. Üyesi Halil İbrahim ÖZMEN’in öğrencileri 

 
15:00 – 15:50 

Moderatör: Hazar HASEKİOĞLU Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/GtFDMgLf 
 İnsan Kaynakları Yönetiminde İşgören Memnuniyeti ve İşgören 
Performansı İlişkisi Otomotiv ve İnşaat Sektörü Çalışanları Üzerinde 
Karşılaştırmalı Bir Araştırma -Hatice DOĞAN 
 Kişilik ve Değer Farklılıklarının İnsan Kaynakları Yönetimi 
Uygulamaları Üzerine: Literatür Araştırması – Betül ERDOĞAN 
 

 Turizm Sektöründe İnsan Kaynakları Yönetimi Fonksiyonu Olarak İşgören 
Sağlığı ve Güvenliği: Çalışanların Risk Algısı Üzerine Bir Araştırma – Aydan EKİCİ 
 İnsan Kaynakları Yönetimi Sorun Alanı Olarak Tükenmişlik: Literatür 
Araştırması – Merve GÜNEY 

 
16:00 – 17:00 

Moderatör: Hilal BİLGİÇ Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/GtFDMgLf 
 Yöneticilik ve Kriz Yönetimi Bağlamında İnsan Kaynakları 
Uygulamalarının Z Kuşağı Açısından   Değerlendirilmesi ve 
İncelenmesi – Kubilay GÖZÜKARA 
 İnsan Kaynakları Yönetiminde Liderliğin Rolü ve Önemi – Semanur 
ERTOĞRAL 

 İnsan Kaynakları Yönetimi Kapsamında Organizasyon El Kitabının 
Oluşturulması: X Sektörü Örneği – Ayşe HABALI 
 Duygusal Zekâ ve Kariyer Yönetimi İlişkisi: Karşılaştırmalı Bir Araştırma – 
Meltem DOĞAN 
 Okul Yönetiminde Öğretmen – Veli İlişkileri Üzerine Bir Araştırma – Fatma 
BULUT 

  

https://link.sdu.edu.tr/GtFDMgLf
https://link.sdu.edu.tr/GtFDMgLf
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İKGEÇ LİSANS 4 (23-24) 
İnsan Kaynakları Yönetiminde Güncel Gelişmeler 

ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI PROGRAMI 
4 OCAK 2024 

SALON YILMAZ 
(SDÜ İİBF K1-58 nolu sınıf) 

Doç. Dr. Devrim VURAL YILMAZ’ın öğrencileri 

 
10:00-10:40 

Moderatör: Nurullah TIĞLI Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/CreVLrfM 

 Oryantasyon ve Onboarding (İşe Uyum) Arasındaki Fark ve 
Onboarding de Yapay Zekâ Uygulamaları – Nefise KAZANCIĞLU 
 İş Analizi ve Yapay Zekâ Üzerine Bir Araştırma – Neslihan KALMAZ 

 İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamalarının Örgütsel Sessizliğe Etkileri 
Üzerine Teorik Bir İnceleme – Nurcan HACIOSMANOĞLU 
 

 
10:50-11:40 

Moderatör: Hazar HASEKİOĞLU Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/CreVLrfM 

 İşe Alım Sürecinde Yapay Zekânın Kullanımı – Ebru KARAGEDİK 
 İş Mülakatlarında Beden Dilinin Önemi – Hazar Celil KARPUZ 

 Örgütsel İletişimin Örgütsel Bağlılığa Etkisi – Kadriye Nur İMAMOĞLU 
 İnsan Kaynakları Yönetiminde Yetenek Kazanımı ve Yeteneği Elde Tutmak 
İçin Şirketlerde Uygulanan Yöntemler – İrem KEÇECİ 

SALON ACAR  
(SDÜ İİBF K1-58 nolu sınıf) 

Doç. Dr. Osman Kürşat ACAR’ın öğrencileri 

 
12:00 – 12:50 

Moderatör: İrem SÜREYYA Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/vNbGWNaC 
 İşe Alımda LinkedIn Uygulamasının Uygulanabilirliği: SDÜ İKY 
Mezunları Üzerinden Bir Araştırma – Simge DARCAN 
 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu Hakkında İnceleme – 
Fatmanur ÇALIŞKAN 

 Sosyal İş Ağları ve Sosyal Medya Platformlarının Tarihçesi ve İşe Alım 
Üzerindeki Etkileri – Emir Kaan ÇİĞDEM 
 İŞKUR'un İstihdamdaki Yeri ve Önemi – Mehmet ÇİMEN 

 
13:00 – 13:40 

Moderatör: Züleyha ULUS Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/vNbGWNaC 

 21. Yüzyıl Becerileri ile İş İlanları Arasındaki İlişki – Kübra BAŞ 
 İnsan Kaynaklarında Elektronik İşe Alım Kavramı ve Online İşe 
Alım Platformları (Kariyer.net Isparta Örneği) – Ayşenur Seren CAN 

 Dünya’daki İş Bulma Platformlarıyla Türkiye’deki İş Bulma Platformlarının 
Kıyaslanması – Tuğberk ÇELİK 
 

https://link.sdu.edu.tr/CreVLrfM
https://link.sdu.edu.tr/CreVLrfM
https://link.sdu.edu.tr/vNbGWNaC
https://link.sdu.edu.tr/vNbGWNaC
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İKGEÇ LİSANS 4 (23-24) 
İnsan Kaynakları Yönetiminde Güncel Gelişmeler 

ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI PROGRAMI 
5 OCAK 2024 

SALON YILDIRIM 
(SDÜ İİBF K1-57 nolu sınıf) 

Doç. Dr. Ahmet YILDIRIM öğrencileri 

 
10:00 – 11:00 

Moderatör: Hatice ASTAR Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/uqDq_Cjq 
Öğretmenlerin Mesleki Bağlılıkları ile İş Doyumlarının İncelenmesi – 
Dudu Yeliz DEMİREL 
 Örgütlerde Stres Yönetimi ve Uyguladıkları Tedbirler –  
Kadriye AKYUMAK 

 Analitik Düşünme ve İk Analitiği – Şilan AKSÜMER 
 İnsan Kaynaklarında Motivasyon – Orhan AKIN 
 Sessiz İstifa – Şule ÇAVUŞ 

 
11:10 – 12:10 

Moderatör: Hatice ASTAR Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/uqDq_Cjq 
 Karakter Özelliklerinin İşe Alım Sürecindeki Etkileri – Hüseyin 
Tolga AKGÜN 
 İnsan Kaynakları Yönetiminde Değişim Endüstri 4.0 – Azize 
ASLANCI 

 Kadınların İş Yaşamında Yaşadığı Engeller – Edanur ARSLAN 
 İnsan Kaynakları Yönetiminde Eğitim ve Geliştirme – İrem BALLIOĞLU 
 Okul Kültürünü Etkileyen Faktörlerin Öğrenci Başarısı ve Öğretmen 
Motivasyonuna Etkileri – Arzu ERCAN 

SALON ÖZDEMİR  
(SDÜ İİBF K1-56 nolu sınıf) 

Doç. Dr. Seyhan ÖZDEMİR’in öğrencileri 

 
10:00 – 11:00 

Moderatör: Büşra ÖÇAL Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/bYrwsmLw 

 İşe Alımda Damgalama ve Ayrımcılık – Ayşe ŞEN 
 Mülakatlarda Beden Dili – Hasan UÇAR 

 Çalışanlar Arası İletişim ve Takım İlişkisi – Talat Burak ÜÇLER 
 İşe Alım Sürecinde Yapay Zekâ Kullanımı – Sibel TÜTÜNCÜ 

 
11:10 – 12:10 

Moderatör: Büşra ÖÇAL Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/bYrwsmLw 
 İnsan Kaynakları Yönetiminde Stajyerlerin Staj Deneyimi Üzerine 
Çalışma – Rumeysa UÇAKCI 
 İşe Alım Sürecinde Yapılan Kişilik Testleri Üzerinde Bir Analiz – 
Dilek YAVUZ 

 Filmlerle İnsan Kaynakları Yönetimi – Kemal Furkan YILGIN 
 Kadınların İş Hayatında Karşılaştığı Zorlukların Ve Engellerin İncelenmesi – 
İrem Nur YİĞİT 

https://link.sdu.edu.tr/uqDq_Cjq
https://link.sdu.edu.tr/uqDq_Cjq
https://link.sdu.edu.tr/bYrwsmLw
https://link.sdu.edu.tr/bYrwsmLw
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ÇALIŞTAY OTURUMLARI 

İKGEÇ Lisans 4 (2023-2024), 4-5 Ocak 2024’te çalıştay programında belirtilen SDÜ 

İİBF amfi sınıflarında sunumların yapılmasıyla gerçekleştirilmiştir. Salon isimleri, sunumları 

yapan öğrencilerin danışmanlarının soyadları kullanılarak belirlenmiştir.  

Gerçekleştirilen sunumlara hem yüz yüze katılım sağlanabilmiş hem de Microsoft 

Teams üzerinden erişilebilmiştir. Microsoft Teams üzerinden yapılan yayının video kayıtları 

ise SDÜ İKY Youtube kanalında erişime açılmıştır. Videoların düzenlenmesinde ve SDÜ İKY 

Youtube kanalına yüklenmesinde SDÜ İKY Youtube ekibinden lisans öğrencisi Efe SOLMAZ 

görev yapmıştır.  

Tablo 2. İKGEÇ Lisans 4 (23-24) Çalıştay Oturumu Bağlantıları 

SALON İSMİ Bağlantı 
Salon ACAR https://youtu.be/P_u1YofjpoI 

Salon YILDIRIM https://youtu.be/x7oowvXhxpU 
Salon ÖZDEMİR https://youtu.be/7pF3FqklNKI 
Salon YILMAZ https://youtu.be/O7_zNCGI2CQ 
Salon GÖKTAŞ https://youtu.be/BJeCVxGxHBY 
Salon ÖZMEN https://youtu.be/Q3FTJAtIlu4 
Salon AKSU https://youtu.be/yCNdu56JgJE 

 

Bu yıl öncekilerden farklı olarak İKGEÇ Lisans 4’e dair özel bir Youtube içeriği 

hazırlanmıştır. Bu süreçte kullanılan ekipman desteği için Talat Burak ÜÇLER’e, çekimlerde 

görev alan Taha Yasin OKYAY’ya ve hem çekimlerde hem de montajda görev alan Efe 

SOLMAZ’a teşekkür ederiz. İlgili içeriğe SDÜ İKY Youtube kanalından ulaşabilirsiniz: 

https://www.youtube.com/@sduiky168 

Çalıştay oturumlarında medya görevlileri tarafından kayda alınan görsellerden bazıları 

aşağıya eklenmiştir. 

Resim 2. Oturum Görseli 1 

https://youtu.be/P_u1YofjpoI
https://youtu.be/x7oowvXhxpU
https://youtu.be/7pF3FqklNKI
https://youtu.be/O7_zNCGI2CQ
https://youtu.be/BJeCVxGxHBY
https://youtu.be/Q3FTJAtIlu4
https://youtu.be/yCNdu56JgJE
https://www.youtube.com/@sduiky168
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Resim 3. Oturum Görseli 2 

 

 
Resim 4. Oturum Görseli 3 
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Resim 5. Oturum Görseli 4 

 

Resim 6. Oturum Görseli 5 
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Resim 7. Oturum Görseli 6 

 

Resim 8. Oturum Görseli 7 

 

Resim 9. Oturum Görseli 8 

 



 

14 
 

Resim 10. Oturum Görseli 9 

Resim 11. Oturum Görseli 10 

 

Resim 12. Oturum Görseli 11 
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Resim 13. Oturum Görseli 12 

 

Resim 14. Oturum Görseli 13 

 
Resim 15. Oturum Görseli 14 
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Resim 16. Oturum Görseli 14 

 

Resim 17. Oturum Görseli 16 

 
Resim 18. Oturum görseli 17 
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Resim 19. Oturum Görseli 18 

 

Resim 20. Oturum Görseli 19 

 
Resim 21. Oturum Görseli 20 
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Resim 22. Oturum Görseli 21 

 

Resim 23. Oturum Görseli 22 

 
Resim 24. Oturum Görseli 23 
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Resim 25. Oturum Görseli 24 

 

 
Resim 26. Oturum Görseli 25 

 

Resim 27. Oturum Görseli 26 
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KATILIM BELGELERİ 

İKGEÇ Lisans 4’te sunum yapan öğrencilere elektronik olarak isimlerine özel 

hazırlanan katılım belgeleri organizasyondan sonraki bir ay içinde, çalıştaya kaydolurken 

belirttikleri e-posta adreslerine gönderilmiştir. Gönderilen katılım belgesine dair örnek görsel 

aşağıya eklenmiştir. 

Resim 28. Katılım Belgesi Örneği 

 

ÇALIŞTAYIN ORGANİZASYONU 

İKGEÇ Lisans ile akademik anlamda İnsan Kaynakları Yönetimi alanına katkı 

sunulması hedeflenmektedir. Aynı zamanda SDÜ İİBF İKY öğrencilerinin, lisans ve lisansüstü 

düzeylerde gelişimleri sağlanmak istenmektedir. Bu anlamda İKGEÇ Lisans ile hem SDÜ İKY 

lisans son sınıf öğrencilerinin sunum tecrübesi kazanması hedeflenmektedir hem de SDÜ 

İKY’de son sınıf olmayan diğer öğrencilerin “etkinlik organize edebilme” veya “organizasyon 

yapabilme” kabiliyeti kazanması adına İKGEÇ Lisans etkinliği onlarla birlikte, önceki yıllarda 

edinilen tecrübelerden faydalanılarak organize edilmektedir. 

İKGEÇ Lisans 4 organizasyonu için bu yıl SDÜ İKY Lisans 3. sınıf öğrencilerinden 

gönüllü sayısı istenen düzeyde olmayınca, 2. sınıf öğrencilerine gönüllülük için duyuruya 

çıkılmıştır. Yapılan duyurular neticesinde sadece gönüllü olan öğrenciler organizasyon ekibine 

dahil edilmiştir. 

Toplanan organizasyon ekibiyle yapılan toplantılarda organizasyon şeması 

gösterilmiş, yapılacak işlerin iş tanımları ile İKGEÇ Lisans izah edilerek niçin gönüllü 

olmalarının istendiği açıklanmıştır. Görevlerin ve iş tanımlarının açıklanmasının ardından 

organizasyon ekibinin gönüllülüğünün devam edip etmeyeceği teyit edilmiştir. İKGEÇ Lisans 

4’ün organizasyonunda, gönüllü olan herkes baştan sona organizasyon ekibinde yer almaya 

devam etmiştir. 
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SDÜ İKY lisans öğrencileri, İKGEÇ Lisans 4’ün teknik kısmında görev alırken, SDÜ 

İKY Lisansüstü öğrencileri, “Moderatör” görevini yerine getirmiştir. İKGEÇ Lisans 4’ün 

organizasyonunda SDÜ İKY lisans öğrencisi olan 13 kişi gönüllü olmuştur. Organizasyonda 

görev alan SDÜ İKY lisansüstü öğrencilerinin sayısı ise 10’dur. 

İKGEÇ Lisans 4’ün organizasyonun ekibiyle 21.12.2023, 26.12.2023 ve 28.12.2023 

tarihlerinde etkinliğin yapılacağı SDÜ İİBF sınıflarında, Arş. Gör. Muhammed Yusuf ERTEK 

tarafından yoklama alınarak toplantılar yapılmış, provalar gerçekleştirilmiş, görev dağılımları 

netleştirilmiş, teknik eğitimler verilmiş ve tüm süreçler yazılı olarak organizasyon ekibi 

dosyasında kayıt altına alınmıştır. Bunun dışında organizasyon ekibi teknik görevlileri, bir 

araya gelerek görevlerini yerine getirmek adına fakülte dışında da kendi aralarında da provalar 

gerçekleştirmişlerdir. 

İKGEÇ Lisans 4’ün organizasyonunda 5 farklı görev tanımı yapılmıştır. Bu görevlerin 

hepsi tüm görev ekibi tarafından öğrenilmesi sağlanmış ve böylece olası bir kriz anında ekip 

üyelerinin birbirlerini ikame edebilmesi adına provalar gerçekleştirilmiştir. Organizasyon ekibi 

için tanımlanan görevler; medya görevlisi, teknik görevli, salon görevlisi, Moderatör ve 

Denetçidir. 

Organizasyon ekibi, çalıştayın teknik ve esası bakımından yürütülmesini sağlarken, 

bölüm öğretim üyelerinin bitirme projelerini daha rahat değerlendirmelerini sağlayacak bir 

ortam oluşturmaya çalışmıştır. 

İKGEÇ Lisans 4’ün organizasyon ekibinde görev alan lisans öğrencilerin isimleri ve 

aldıkları görevler aşağıdaki tabloda gönüllü olma sıralarına göre; lisansüstü öğrencilerin 

isimleri ise rastgele sıralanarak belirtilmiştir. 

 

Tablo 3. İKGEÇ Lisans 4 Organizasyon Ekibi – Lisansüstü Öğrencileri 

SDÜ İİBF İKY LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİLERİ 
NO İsim Soy isim Görevi Programı 
1. Büşra ÖÇAL Moderatör 

İnsan Kaynakları Yönetimi ve Liderlik Tezli Yüksek 
Lisans 

2. Gözde Nur TÜRİDİ Moderatör 
3. Hazar HASEKİOĞLU Moderatör 
4. İrem SÜREYYA Moderatör 
5. Bilge BİLGİÇ Moderatör 
6. Hatice ASTAR Moderatör 
7. Nurullah TIĞLI Moderatör 
8. Züleyha ULUS Moderatör 
9. Hilal BİLGİÇ Moderatör 

10. Eda Nur Cisem CİNBİRT Moderatör İnsan Kaynakları Yönetimi ve Liderlik Tezli Yüksek 
Lisans ve İnsan Kaynakları Yöntemi Lisans 
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Tablo 4. İKGEÇ Lisans 4 Organizasyon Ekibi – Lisans Öğrencileri 

SDÜ İİBF LİSANS ÖĞRENCİLERİ 
NO İsim Soyisim Görevi Programı 
1. Behlül ÇELİKNALÇA Teknik Görevli SDÜ İKY 3. Sınıf Lisans Öğrencisi 
2. Melih ATIN Teknik Görevli SDÜ İKY 3. Sınıf Lisans Öğrencisi 
3. Beyza AKDENİZ Salon Görevlisi SDÜ İKY 3. Sınıf Lisans Öğrencisi 
4. Ayşenur DARAN Medya Görevlisi SDÜ İKY 3. Sınıf Lisans Öğrencisi 
5. Aleyna ÜNLÜ Medya Görevlisi SDÜ İKY 3. Sınıf Lisans Öğrencisi 
6. Pınar CEYLAN Salon Görevlisi SDÜ İKY 3. Sınıf Lisans Öğrencisi 
7. Beyzanur YAPRAK Salon Görevlisi, Denetçi SDÜ İKY 3. Sınıf Lisans Öğrencisi 
8. Çisem YAZMIŞ Teknik Görevli SDÜ İKY 3. Sınıf Lisans Öğrencisi 
9. Enes KILINÇ Salon Görevlisi, Denetçi SDÜ İKY 2. Sınıf Lisans Öğrencisi 

10. Kübra DEMİRCİ Salon Görevlisi, Denetçi SDÜ İKY 2. Sınıf Lisans Öğrencisi 
11. Nebahat Beyza SÖKMEN Medya Görevlisi SDÜ İKY 2. Sınıf Lisans Öğrencisi 
12. İbrahim ÖZKAN Salon Görevlisi, Denetçi SDÜ İKY 3. Sınıf Lisans Öğrencisi 
13. Eda Nur Cisem CİNBİRT Salon Görevlisi, Moderatör, Denetçi SDÜ İKY 3. Sınıf Lisans Öğrencisi 

 

İKGEÇ Lisans 4 organizasyon ekibinin organizasyon boyunca çeşitli anlarda 

kaydettiği görseller aşağıya eklenmiştir. 
Resim 29. Organizasyon Ekibi Görseli 1 
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Resim 30. Organizasyon Ekibi Görseli 2 

 

Resim 31. Organizasyon Ekibi Görseli 3 
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Resim 32. Organizasyon Ekibi Görseli 4 

 

İKGEÇ Lisans 4 organizasyon ekibinde görev almak için gönüllü olan öğrencilere özel 

birer “Organizasyon Ekibi Katkı Belgesi” hazırlanmıştır. Belgeye dair görsel aşağıdadır. 
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Tablo 5. Organizasyon Ekibi Katkı Belgesi Örneği Görseli 1 

 

İKGEÇ Lisans 4 organizasyon ekibinde gönüllü olarak görev alan öğrencilere 

“Organizasyon Ekibi Katkı Belgesi” basılmıştır. Belgeler, SDÜ İKY bölüm Başkanı Doç. Dr. 

Osman Kürşat ACAR ve Çalıştay Düzenleme Kurulu Başkanı Doç. Dr. Ahmet YILDIRIM 

tarafından imzalanarak organizasyon ekibine sunulmuştur. Takdimi Doç. Dr. Ahmet 

YILDIRIM ve Dr. Öğr. Üyesi Halil İbrahim ÖZMEN gerçekleştirmiştir. Takdime ilişkin 

görseller aşağıdadır. 
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Resim 33. Organizasyon Ekibi Katkı Belgesi Takdimi Görseli 1 

Resim 34.Organizasyon Ekibi Katkı Belgesi Takdimi Görseli 2 
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Resim 35.Organizasyon Ekibi Katkı Belgesi Takdimi Görseli 3 

 

Resim 36.Organizasyon Ekibi Katkı Belgesi Takdimi Görseli 4 

 

 

İKGEÇ Lisans 4 etkinliği boyunca organizasyon Youtube kayıtları ve organizasyon 

öngörüleri açısından kayda değer herhangi bir problem veya aksaklık yaşamamıştır. 
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ÖĞRENCİ GÖRÜŞLERİ 

İKGEÇ Lisans organizasyonu raporunda bu yıl ikinci kez, organizasyonda yer alan 

öğrencilerin sürece dair değerlendirmelerine yer verilmektedir. Bu kapsamda İKGEÇ Lisans 4 

(2023-2024) organizasyon ekibinde yer alan ve bu raporda görüşlerinin yayınlanacağını bilen 

öğrencilerin organizasyona ve etkinliğe dair görüşleri aynen aşağıya eklenmiştir. 

 

Behlül ÇELİKNALÇA, Teknik Görevlisi: 

İkgeç lisans 4 katılmamın sayesinde ekip çalışmasının yararını öğrenmiş oldum. 

Teknik kısımdaki görevim sayesinde ise iş hayatında işime yarayacak Teams programını 

kullanmayı ve kriz yönetimini öğrendim. İkgeç’e katılan tüm arkadaşlarıma teşekkür ederim. 

Kısa zaman içerisinde olabilecek en iyi organizasyonu ortaya çıkardılar. Bu özverili ve azimli 

çalışma için ekip arkadaşlarımı tebrik ediyorum ve bize güvenen sayın hocam Muhammed 

Yusuf ERTEK teşekkürlerimi sunarım. Seneye ikgeç için sadece bizim bölümün davet edilmesi 

değil, tüm fakültedeki öğrencilerinin davet edilmesi gerektiği düşüncesindeyim. 

Sonraki organizasyonda sunum yapacak arkadaşlarımız için su tedarik edilmeli ve 

sunum yapılacak tüm sınıflardaki projeksiyon makinelerin kontrol edilmesi gerekiyor. Şimdiden 

seneye olacak ikgeç lisans’ta görüşmek üzere. 

 

Melih ATIN, Teknik Görevli: 

İKGEÇ Lisans 4 (2023-2024) organizasyonun bir parçası olduğum için çok mutluyum. 

Görevimi ilk üstlendiğimde tedirginliğim vardı. Sebebi ise sunum yapan arkadaşlarımıza 

hayatları boyunca anı kalacak, kayıt alma görevini üstlenmiştim. Bunun için ciddiyetiyle 

provalarımızı yaptık ve kayıtlarımızı eksiksiz bir şekilde gerçekleştirdik. Sınıf arkadaşlarımla 

bir çalıştayı başından sonuna kadar organize edip bunu yürütmek çok keyifliydi. Son olarak ise 

bizden desteğini esirgemeyen (bir tık kahrımızı çeken) hocamız Muhammet Yusuf ERTEK’e 

teşekkür ediyorum. 

 

Beyza AKDENİZ, Salon Görevlisi: 

İKGEÇ Lisans 4 Organizasyonunda salon görevlisi olarak yer aldım.  

Böyle bir organizasyonda yer almak bana çok şey kattı. Bir sorun ile baş edebilmeyi, 

kriz yönetebilmeyi ve sonuç olarak organizasyonu nasıl yöneteceği mi az çok öğrendim ve 

deneyim edindim.  
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Bu organizasyonda görev almak bana hem öğretim hem iş hayatımda büyük bir 

tecrübe oldu.   Bazı ufak tefek aksaklıklar oldu ama onun dışında çok verimli bir organizasyon 

oldu. 

Seneye yapılacak organizasyonun daha iyi olacağını, görev alacak olan arkadaşların 

bizim eksiklerimizden pay çıkarıp ona göre ilerleyeceklerini düşünüyorum.  

Organizasyon sürecini ve organizasyonun en temeli kriz yönetimini öğrendim. Bize yol 

gösteren Muhammed Yusuf ERTEK Hocama teşekkür ederim ve bu etkinlikte görev almak 

hayatımın en güzel tecrübelerinden biri oldu. 

 

Ayşenur DARAN Medya Görevlisi: 

Bu seneki ikgeç gayet iyi geçti birkaç pürüz çıksa da bütün arkadaşlarımızın 

emekleriyle büyük bir sorun olmadan güzel bir şekilde bitirdik.  

 

Aleyna ÜNLÜ, Medya Görevlisi: 

İKGEÇ Lisans 4 organizasyonunda medya görevlisi olarak görev aldım. 

Öncelikle böyle bir organizasyonda görev almak çok güzeldi ve bana çok şey kattı. 

Sorun çözmeyi, organize etmeyi öğrendim. 

İkinci bir organizasyona katıldığımda eminim görevimi daha iyi yapabilirim. Bana iş 

hayatında bir katkı sağlayacağından eminim.  

Bize yol gösteren Yusuf ERTEK hocama teşekkür ederim bana böyle bir 

tecrübe kattığı için. 

 

Pınar CEYLAN, Salon Görevlisi: 

Kendi adıma içinde bulunmaktan keyif aldığım güzel bir etkinlikti. İKGEÇ lisans 4 

organizasyon sürecinde yer almayı bir fırsat olarak görüyorum çünkü iyi bir organizasyon 

sürecini, nelerin kapsadığını, ne gibi sorunların karşımıza çıkabileceğini ve bu sorunlarla nasıl 

başa çıkmamız gerektiğini gördüm. Ayrıca seneye bizim için de görüp tecrübe edinmemiz 

gereken önemli bir deneyim oldu. Başta bizi bu program için hazırlayan Arş. Gör. Muhammed 

Yusuf ERTEK hocam olmak üzere emeği geçen herkese teşekkür ediyorum. 

 

Beyzanur YAPRAK, Salon Görevlisi, Denetçi: 

İKGEÇ Lisans 4; içinde yer almaktan oldukça mutlu olduğum bir etkinlikti. Yer yer 

ufak problemler çıksa da üstesinden başarıyla geldiğimiz, heyecanlı ama genel olarak eğlenceli 

bir etkinlik oldu. İkgeç, bir organizasyon içerisindeki işleyişin nasıl yol katettiğini tecrübe 
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etmemiz de yararlı bir etkinlikti bu yüzden bizim için oldukça önemli bir deneyimdi. Ayrıca 

ikgeç, etkinlikte görev alan öğrencilerin seneye kendi çalıştayları hakkında bilgi sahibi 

olmaları açısından oldukça önemli. Bu bilgiler doğrultusunda seneye kendi çalıştayım için bir 

ders çıkardım ve hangi konular üzerinde dikkat etmem gerektiğini görmüş oldum.   

İKGEÇ Lisans 4 etkinliğinde emeği geçen tüm arkadaşlarıma ve etkinliği organize 

eden değerli hocamız Muhammed Yusuf Ertek' e teşekkür ederim. 

 

Çisem YAZMIŞ, Teknik Görevli: 

2023-2024 İKGEÇ Lisans 4 organizasyonun da yer aldığım için çok mutluyum iyi ki 

katılmışım güzel keyifli bir ortamdı çok iyi bir ekip vardı Muhammed Yusuf ERTEK hocamızın 

önderliğinde çok güzel bir iş çıkarttık. İleride iş hayatımda da bana çok katkısı olacağını 

düşünüyorum. Bu organizasyon sayesin de hem kendimi geliştirdim hem de bölümüme katkıda 

bulundum bunun için çok mutluyum. Bu deneyimi bana sağladığınız için teşekkür ederim. Başka 

organizasyonlarda görüşmek üzere. 

 

Enes KILINÇ, Salon Görevlisi, Denetçi: 

Çok güzel bir organizasyon deneyimi yaşadım. Hocamızın rehberliği eşliğinde bir 

organizasyonun nasıl kurulup yürütüleceğini gördüm. 2. Sınıf öğrencisi olarak böyle bir 

deneyim yaşamaktan çok memnunum. İçinde bulunma şansı bulduğum için kendimi çok şanslı 

sayıyorum. Bu etkinlikte bize yol gösteren Muhammet Yusuf ERTEK hocam başta olmak üzere 

beraber çalıştığım arkadaşlarıma çok teşekkür ederim.  Umarım sunum yapan arkadaşlarımıza 

haya ettikleri sunum ortamlarını sağlayabilmişizdir. Bu fırsatı bana sağlayan 

üniversiteme teşekkürler. 

 

Kübra DEMİRCİ, Salon Görevlisi, Denetçi: 

Bu sene İKGEÇ LİSANS 4 organizasyonunda yer almaktan çok mutluyum. Yapmış 

olduğumuz organizasyon bizlere birçok şey öğretti. Başta ekip ruhuyla çalışmanın nasıl 

olduğunu öğrendim.  

Aldığımız görevlerle sınırlı kalmayıp her yere yetişebileceğimize bilmediğimiz işleri 

tekrarlarla öğrenebileceğimizi bu organizasyon sayesinde gördük. İlerleyen senelerde bizim de 

bu organizasyonda sunum yapan tarafta olacağımız gerçeğiyle yapılan sunumlardan birçok şey 

kattık kendimize. Bir organizasyon nasıl hazırlanır süreç nasıl işler içinde yer alarak görmüş 

olduk tecrübe edindik. Belki de üniversite hayatım boyunca çok kez görüp iletişim 

kurmayacağım birçok insanla ekip arkadaşı olduk ve yeni kişiler ekledik hayatımıza onlardan 
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da kendimize yeni şeyler kattık. Benim için çok güzel bir deneyimdi. Organizasyonda yer 

almamıza vesile olan başta Muhammed Yusuf ERTEK hocamıza ve diğer tüm hocalarımıza 

teşekkür ederim. 

 

Nebahat Beyza SÖKMEN, Medya Görevlisi: 

İKGEÇ Lisans 4 organizasyon ekibine katılmak benim açımdan çok güzel bir deneyim 

oldu. Başlarda, sürecin üstesinden gelemeyeceğimi düşünmüştüm ama yapabildiğimi ve 

deneyim kazandığımı gördüğüm zaman korkunun yerini gurur ve sevinç kapladı. Bu süreç 

boyunca yeni arkadaşlıklar edindim sistemin nasıl işlediğini öğrenmiş oldum ve arkadaşlarımla 

iletişimimi güçlendirdim. Takım ruhu oluşturduk birbirimizle koordine olduk hatalarımız 

olduysa birbirimizin hatalarını düzeltmeye çalıştık keyifli ve zevkli bir deneyimdi.  Yol 

göstericimiz olan bize doğrusunu yanlışını anlatan Muhammed Yusuf ERTEK hocama ve bu 

süreçte katkısı olan tüm ekip arkadaşlarıma teşekkür ediyorum. 

 

İbrahim ÖZKAN, Salon Görevlisi, Denetçi: 

4-5 Ocak tarihlerinde yapılmış olan İKGEÇ Lisans organizasyonunda görev almaktan 

fazlasıyla keyif aldım. Bir organizasyonda ne gibi sıkıntılar olabileceğini perdenin arka 

kısmındaki zorluklara bizzat şahit oldum. Ben ve arkadaşlarım adına, böyle basit bir 

organizasyonda bile ne gibi zorluklarla karşılaşabileceğimizi gördük. Fakat bizim için ufak bir 

ders niteliğinde oldu. Bu organizasyonda yer almamı teşvik eden arkadaşlarım ve güvenini 

hiçbir zaman esirgemeyen Muhammed Yusuf ERTEK hocamıza sonsuz teşekkürlerimi iletirim. 

Biz de önümüzdeki sene yapacağımız tez sunumlarında ilham veren Arkadaşlarıma ve tez 

hocalarıma da teşekkür eder saygılarımı iletirim. 

 

Eda Nur Cisem CİNBİRT, Salon Görevlisi, Denetçi, Moderatör: 

Üniversite hayatımızda yaptığımız her şey bizlere bir kazanç olarak geri döner. Ben 

de her zaman organizasyonlara katılmak için adım atarım. Yapılan her organizasyon da farklı 

bir deneyim katıyor bizlere. İKGEÇ Lisans için de eğleneceğimiz, tecrübe edineceğimiz, 

öğreneceğimiz bir program olacağını biliyordum. Programda farklı şekillerde görevlerimi 

gerçekleştirdim. Hepsinin de hissiyatı farklıydı. Orada bulunduğum için şanslıyım. Her zaman 

birlik ve beraberlik içerisinde kuvvet doğacağını biliyorum. Benim ile birlikte görev olan tüm 

herkese de teşekkür ediyorum. Yusuf hocam bizlere bu fırsatı sunduğu için kendisine çok 

teşekkür ediyorum. Üniversiteye sadece ders için gelmedik. Umarım tüm öğrenci arkadaşlarım 
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keyif alacağı, deneyim kazanacağı organizasyonlarda yer alır.  Öğrencilik hayatımızda anılar 

biriktirmeye hep birlikte devam edelim. 

 

SON NOTLAR ve TEŞEKKÜR 

İKGEÇ Lisans 4 (2023-2024) ile SDÜ İKY tarafından 4. kez İKGEÇ Lisans etkinliği 

gerçekleştirilmiştir. Etkinlik boyunca edinilen olumlu ve olumsuz tüm hususlar not alınmış ve 

sonraki etkinliklerde kullanılmak üzere kayıt altına alınmıştır. Bu kurumsal hafıza, her sene 3. 

veya bu yıla özel olarak 2. sınıfta olup, organizasyon ekibinde gönüllü olarak yer alacak olan 

SDÜ İKY öğrencileri ile paylaşılmaktadır. 

İKGEÇ Lisans 4 (2023-2024)’te Youtube özel içeriği için çalışan Efe SOLMAZ ve 

Taha Yasin AKYOL’a teşekkür ederiz. 

Bu içeriklerin oluşmasında ekipman desteği sağlayan Talat Burak ÜÇLER’e teşekkür 

ederiz. 

İKGEÇ Lisans 4 (2023-2024) gerçekleştirilirken organizasyon ekibi kendi 

bilgisayarları, telefonları, mikrofonları ve tripotları ile organizasyona imece usulü katkılarda 

bulunmuştur, kendilerine teşekkür ederiz. 

Bu rapor Süleyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İnsan 

Kaynakları Yönetimi Bölümü Araştırma Görevlisi Muhammed Yusuf ERTEK tarafından 27 

Şubat 2024 tarihinde tamamlanmıştır. “İKGEÇ LİSANS 4 (23-24) “İnsan Kaynakları 

Yönetiminde Güncel Gelişmeler Öğrenci Çalıştayı Raporu” etkinlik adına bilgilerin 

paylaşılması için tüm iç ve dış paydaşlara SDÜ İKY adına arz olunur. 
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