
 
 

İKGEÇ LİSANS 4 (23-24) 
İnsan Kaynakları Yönetiminde Güncel Gelişmeler 

ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI PROGRAMI 
4 OCAK 2024 

SALON GÖKTAŞ  
(SDÜ İİBF K1-57 nolu sınıf) 

Doç. Dr. Pınar GÖKTAŞ’ın öğrencileri 

 
10:00 – 10:40 

Moderatör: Eda Nur Cisem CİNBİRT Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/CSVdQddJ 

 İnsan Kaynakları Yönetiminde Oyunlaştırma – Esma TURHAN 
 İnsan Kaynakları Yönetiminde Dijital Dönüşüm – Derya ÖZTÜRK 

 İnsan Kaynakları Yönetiminde Dijitalleşme ve Yapay Zekâ Kullanımı – Kader 
SATIN 

 
10:50 – 11:30 

Moderatör: Eda Nur Cisem CİNBİRT Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/CSVdQddJ 

 İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamaları ve Örgüt Kültürünün 
Çalışan Performansı Üzerine Etkileri – Duygu SARAÇOĞLU 

 Çalışan Deneyimi ve İşveren Markası – Mert ŞEVİK  
 Metaverse'ün İnsan Kaynaklarına Yansımaları – Efe SOLMAZ 

SALON AKSU  
(SDÜ İİBF K1-57 nolu sınıf) 

Dr. Öğr. Üyesi Muharrem AKSU’nun öğrencileri 

 
12:50-13:40 

Moderatör: Bilge BİLGİÇ Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/xWfwQJCp 
 İnsan Kaynakları Yönetimi Öğrencilerinin Ders Müfredatlarına 
Yönelik Beğeni Seviyelerinin Analizi – Gülsüm KURT 
 İnsan Kaynakları Bölümü Öğrencilerinin Bölümü Tercih Ediş 
Nedenleri – Ayşegül MERT 

 İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümünde Staj Yapan Öğrencilerin Üzerindeki 
Etkisi – Selda ÖNAL 
 İnsan Kaynakları Yönetimi Öğrencilerinin Kariyer Geleceklerine İlişkin 
Algılarının Analizi – Yasin KOZ 

 
13:50-14:40 

Moderatör: Gözde Nur TÜRİDİ Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/xWfwQJCp 
 İnsan Kaynakları Departmanına Alınan İşgörenlerin Cinsiyet 
Bazında Tercih Nedenleri – Emine KILHEYBE 
 İnsan Kaynakları Yönetimi Öğrencilerinin Umutsuzluk Analizi – 
Muhammed LATİFZADE 

 İnsan Kaynakları Yönetimi Öğrencilerinin Öğretim Elemanlarına, Bölüme ve 
Kampüse İlişkin Uyum Analizi – Fatma ÖZER 
 Liderlikte Duygusal Zeka'nın Rolü ve Önemi – Erkan KILINÇ 
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İKGEÇ LİSANS 4 (23-24) 
İnsan Kaynakları Yönetiminde Güncel Gelişmeler 

ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI PROGRAMI 
4 OCAK 2024 

SALON YILMAZ 
(SDÜ İİBF K1-58 nolu sınıf) 

Doç. Dr. Devrim VURAL YILMAZ’ın öğrencileri 

 
10:00-10:40 

Moderatör: Nurullah TIĞLI Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/CreVLrfM 

 Oryantasyon ve Onboarding (İşe Uyum) Arasındaki Fark ve Onboarding 
de Yapay Zekâ Uygulamaları – Nefise KAZANCIĞLU 
 İş Analizi ve Yapay Zekâ Üzerine Bir Araştırma – Neslihan KALMAZ 

 İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamalarının Örgütsel Sessizliğe Etkileri 
Üzerine Teorik Bir İnceleme – Nurcan HACIOSMANOĞLU 
 

 
10:50-11:40 

Moderatör: Hazar HASEKİOĞLU Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/CreVLrfM 

 İşe Alım Sürecinde Yapay Zekânın Kullanımı – Ebru KARAGEDİK 
 İş Mülakatlarında Beden Dilinin Önemi – Hazar Celil KARPUZ 

 Örgütsel İletişimin Örgütsel Bağlılığa Etkisi – Kadriye Nur İMAMOĞLU 
 İnsan Kaynakları Yönetiminde Yetenek Kazanımı ve Yeteneği Elde Tutmak 
İçin Şirketlerde Uygulanan Yöntemler – İrem KEÇECİ 

SALON ACAR  
(SDÜ İİBF K1-58 nolu sınıf) 

Doç. Dr. Osman Kürşat ACAR’ın öğrencileri 

 
12:00 – 12:50 

Moderatör: İrem SÜREYYA Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/vNbGWNaC 
 İşe Alımda LinkedIn Uygulamasının Uygulanabilirliği: SDÜ İKY 
Mezunları Üzerinden Bir Araştırma – Simge DARCAN 
 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu Hakkında İnceleme – 
Fatmanur ÇALIŞKAN 

 Sosyal İş Ağları ve Sosyal Medya Platformlarının Tarihçesi ve İşe Alım 
Üzerindeki Etkileri – Emir Kaan ÇİĞDEM 
 İŞKUR'un İstihdamdaki Yeri ve Önemi – Mehmet ÇİMEN 

 
13:00 – 13:40 

Moderatör: Züleyha ULUS Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/vNbGWNaC 

 21. Yüzyıl Becerileri ile İş İlanları Arasındaki İlişki – Kübra BAŞ 
 İnsan Kaynaklarında Elektronik İşe Alım Kavramı ve Online İşe 
Alım Platformları (Kariyer.net Isparta Örneği) – Ayşenur Seren CAN 

 Dünya’daki İş Bulma Platformlarıyla Türkiye’deki İş Bulma Platformlarının 
Kıyaslanması – Tuğberk ÇELİK 
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İKGEÇ LİSANS 4 (23-24) 
İnsan Kaynakları Yönetiminde Güncel Gelişmeler 

ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI PROGRAMI 
4 OCAK 2024 

SALON ÖZMEN  
(SDÜ İİBF K1-57 nolu sınıf) 

Dr. Öğr. Üyesi Halil İbrahim ÖZMEN’in öğrencileri 

 
15:00 – 15:50 

Moderatör: Hazar HASEKİOĞLU Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/GtFDMgLf 
 İnsan Kaynakları Yönetiminde İşgören Memnuniyeti ve İşgören 
Performansı İlişkisi Otomotiv ve İnşaat Sektörü Çalışanları Üzerinde 
Karşılaştırmalı Bir Araştırma -Hatice DOĞAN 
 Kişilik ve Değer Farklılıklarının İnsan Kaynakları Yönetimi 
Uygulamaları Üzerine: Literatür Araştırması – Betül ERDOĞAN 
 

 Turizm Sektöründe İnsan Kaynakları Yönetimi Fonksiyonu Olarak İşgören Sağlığı 
ve Güvenliği: Çalışanların Risk Algısı Üzerine Bir Araştırma – Aydan EKİCİ 
 İnsan Kaynakları Yönetimi Sorun Alanı Olarak Tükenmişlik: Literatür 
Araştırması – Merve GÜNEY 

 
16:00 – 17:00 

Moderatör: Hilal BİLGİÇ Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/GtFDMgLf 
 Yöneticilik ve Kriz Yönetimi Bağlamında İnsan Kaynakları 
Uygulamalarının Z Kuşağı Açısından   Değerlendirilmesi ve 
İncelenmesi – Kubilay GÖZÜKARA 
 İnsan Kaynakları Yönetiminde Liderliğin Rolü ve Önemi – Semanur 
ERTOĞRAL 

 İnsan Kaynakları Yönetimi Kapsamında Organizasyon El Kitabının 
Oluşturulması: X Sektörü Örneği – Ayşe HABALI 
 Duygusal Zekâ ve Kariyer Yönetimi İlişkisi: Karşılaştırmalı Bir Araştırma – 
Meltem DOĞAN 
 Okul Yönetiminde Öğretmen – Veli İlişkileri Üzerine Bir Araştırma – Fatma 
BULUT 
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İKGEÇ LİSANS 4 (23-24) 
İnsan Kaynakları Yönetiminde Güncel Gelişmeler 

ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI PROGRAMI 
5 OCAK 2024 

SALON YILDIRIM 
(SDÜ İİBF K1-57 nolu sınıf) 

Doç. Dr. Ahmet YILDIRIM öğrencileri 

 
10:00 – 11:00 

Moderatör: Hatice ASTAR Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/uqDq_Cjq 
Öğretmenlerin Mesleki Bağlılıkları ile İş Doyumlarının İncelenmesi – 
Dudu Yeliz DEMİREL 
 Örgütlerde Stres Yönetimi ve Uyguladıkları Tedbirler –  
Kadriye AKYUMAK 

 Analitik Düşünme ve İk Analitiği – Şilan AKSÜMER 
 İnsan Kaynaklarında Motivasyon – Orhan AKIN 
 Sessiz İstifa – Şule ÇAVUŞ 

 
11:10 – 12:10 

Moderatör: Hatice ASTAR Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/uqDq_Cjq 
 Karakter Özelliklerinin İşe Alım Sürecindeki Etkileri – Hüseyin 
Tolga AKGÜN 
 İnsan Kaynakları Yönetiminde Değişim Endüstri 4.0 – Azize 
ASLANCI 

 Kadınların İş Yaşamında Yaşadığı Engeller – Edanur ARSLAN 
 İnsan Kaynakları Yönetiminde Eğitim ve Geliştirme – İrem BALLIOĞLU 
 Okul Kültürünü Etkileyen Faktörlerin Öğrenci Başarısı ve Öğretmen 
Motivasyonuna Etkileri – Arzu ERCAN 

SALON ÖZDEMİR  
(SDÜ İİBF K1-56 nolu sınıf) 

Doç. Dr. Seyhan ÖZDEMİR’in öğrencileri 

 
10:00 – 11:00 

Moderatör: Büşra ÖÇAL Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/bYrwsmLw 

 İşe Alımda Damgalama ve Ayrımcılık – Ayşe ŞEN 
 Mülakatlarda Beden Dili – Hasan UÇAR 

 Çalışanlar Arası İletişim ve Takım İlişkisi – Talat Burak ÜÇLER 
 İşe Alım Sürecinde Yapay Zekâ Kullanımı – Sibel TÜTÜNCÜ 

 
11:10 – 12:10 

Moderatör: Büşra ÖÇAL Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/bYrwsmLw 
 İnsan Kaynakları Yönetiminde Stajyerlerin Staj Deneyimi Üzerine 
Çalışma – Rumeysa UÇAKCI 
 İşe Alım Sürecinde Yapılan Kişilik Testleri Üzerinde Bir Analiz – 
Dilek YAVUZ 

 Filmlerle İnsan Kaynakları Yönetimi – Kemal Furkan YILGIN 
 Kadınların İş Hayatında Karşılaştığı Zorlukların Ve Engellerin İncelenmesi – 
İrem Nur YİĞİT 
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