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İKGEÇ LİSANS 5  

(2024-2025) 

ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI 

RAPORU 
9-10 Ocak 2025 ISPARTA / SDÜ İKY 

Özet 
İKGEÇ Lisans, SDÜ İKY tarafından 5. kez düzenlenmiştir. Bu rapor ile çalıştaya dair tüm 

ayrıntıların, meraklılarına, ilgili bütün iç ve dış paydaşlara aktarılması hedeflenmektedir. 
İKGEÇ Lisans’ın tüm oturumları SDÜ İKY Youtube kanalına yüklenmiştir. Organizasyon 

ekibinde yer alan öğrencilerin görüşlerine raporda yer verilmiştir. 

Hazırlayan 
Arş. Gör. Muhammed Yusuf ERTEK  

muhammedyusufertek@sdu.edu.tr 
yusufertek@gmail.com 
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İKGEÇ LİSANS 5 (24-25) “İnsan Kaynakları Yönetiminde Güncel Gelişmeler 
Öğrenci Çalıştayı Raporu 

İnsan Kaynakları Yönetiminde Güncel Gelişmeler Çalıştayı Lisans 5 (2024-2025 Dönemi), 

Süleyman Demirel Üniversitesi (SDÜ) İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (İİBF) İnsan Kaynakları Yönetimi 

Bölümü (İKY) tarafından 9-10 Ocak 2025 tarihlerinde sunumları yüz yüze gerçekleştirilmiştir. Bildiri 

sunumları için SDÜ İİBF K1-64 ve K1-63 isimli amfi sınıflar kullanılmıştır. Bildiri sunumlarına hem yüz 

yüze hem de Microsoft Teams üzerinden uzaktan katılım imkânı sağlanmıştır. İKGEÇ Lisans 5 (24-25), esas 

olarak yüz yüze tasarlanmış, SDÜ İİBF sınıflarında gerçekleştirilmiştir. Bu yıl beşinci kez düzenlenmiştir. 

İKGEÇ Lisans 5 ile, lisans öğrencilerinin bir makale veya bildiriden daha az hacimli bitirme 

projelerini topluluk önünde sunarak tecrübe kazanmaları hedeflenmiştir. Böylece lisans öğrencilerinin birer 

lisansüstü öğrenci kadar zorlanmaması fakat aynı zamanda diğer lisans öğrencilerine göre daha fazla tecrübe 

ve kazanım elde ederek mezun olmaları hedeflenmektedir. 

İKGEÇ Lisans 5, SDÜ İİBF İKY’nin “İnsanî Yönetim Ekolü” hedefleri çerçevesinde ortaya koyduğu 

etkinliklerdendir. Daha evvel düzenlenmiş olan İKGEÇ çalışmaları aşağıdaki tabloda ifade edilmektedir. 

Bu rapor SDÜ İİBF İKY bölümü Arş. Gör. Muhammed Yusuf ERTEK tarafından çalıştaya dair tüm 

bilgileri içermesi maksadıyla hazırlanmıştır. 

Tablo 1.  İKGEÇ Organizasyonları Tablosu 

Tarih Organizasyon İsmi 
24-25 Aralık 2020 

Çevrimiçi 
İKGEÇ 2020 

-Tam Metin Bildiri E-Kitabı ve Özet Metin Bildiri E-Kitapçığı yayınlanmıştır. 

25 Mayıs 2021 Çevrimiçi 
İKGEÇ Lisans – 1 (2020-2021) 

- Organizasyon sürecinde “İKGEÇ 2021 / Lisans” ismi kullanılmıştır. 

30-31 Aralık 2021 Yüz 
yüze ve Çevrimiçi 

İKGEÇ 2021 
-Özet Metin Bildiri E-Kitapçığı yayınlanmıştır 

6 Ocak 2022 
Yüz yüze ve Çevrimiçi 

İKGEÇ Lisans – 2 (2021-2022) 
- Organizasyon sürecinde “İKGEÇ 2022 / Lisans” ismi kullanılmıştır. 

25-25 Mayıs 2022 
Yüz yüze ve Çevrimiçi 

İKGEÇ 2022 ve I. Ulusal Bölüm Başkanları Toplantısı 
Sonuç Bildirisi yayınlanmıştır. 

22-23 Aralık 2022 
Yüz yüze ve Çevrimiçi 

İKGEÇ Lisans – 3 (2022-2023) 
- Organizasyon sürecinde “İKGEÇ Lisans – 3 (22-23) ismi kullanılmıştır. 

4-5 Ocak 2024 
Yüz yüze ve Çevrimiçi 

İKGEÇ Lisans – 4 (2023-2024) 
- Organizasyon sürecinde “İKGEÇ Lisans – 4 (23-24) ismi kullanılmıştır. 

9-10 Ocak 2025 
Yüz yüze ve Çevrimiçi 

İKGEÇ Lisans – 5 (2024-2025) 
- Organizasyon sürecinde “İKGEÇ Lisans – 5 (24-25) ismi kullanılmıştır. 
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ÇALIŞTAY DUYURUSU 

İKGEÇ Lisans 5 çalıştay programı iibf.sdu.edu.tr/iky web sayfasında duyurulmuştur. Duyuru 

sayfasında “hakkında”, “neden katılmalıyım”, “katılım şartları”, “bildiri özeti yazım kuralları”, “önemli 

tarihler”, “kayıt ve katılım” ve “iletişim ve sekreterya” sekmeleri kullanılarak çalıştaya dair bilgiler 11 Aralık 

2024’te ilan edilmiştir. İKGEÇ Lisans 5 için kullanılan afiş aşağıdaki gibidir: 

Resim 1. İKGEÇ Lisans 5 İçin Kullanılan Duyuru Afişi 

 
ÇALIŞTAY PROGRAMI 

Çalıştaya, 27 SDÜ İİBF İKY Lisans öğrencisi sunum yapmak için başvuru yapmıştır. Başvuru için 

sduiky@gmail.com üzerinden oluşturulan Google Forms kullanılmıştır. Çalıştayda toplam 27 öğrenci sunum 

gerçekleştirmiştir. Çalıştaya başvuru yapan ama programda belirtilen tarih, saat ve yerde yüz yüze veya 

çevrimiçi olarak sunum yapmayan katılımcı yoktur. İKGEÇ Lisans 5 Çalıştay programı, aşağıya eklenmiştir.  

mailto:sduiky@gmail.com
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İKGEÇ LİSANS 5 (24-25) 
İnsan Kaynakları Yönetiminde Güncel Gelişmeler 

ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI PROGRAMI 
9 OCAK 2024 

PERŞEMBE 
SALON ÖZDEMİR  

(SDÜ İİBF K1-64 nolu sınıf) 
Doç. Dr. Seyhan ÖZDEMİR’in öğrencileri 

 
10:00-11:10 

Moderatör: İrem SÜREYYA Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/Rft_uxhA  
 Otizmli Bireylerin Çalışma Hayatı – Gizem ŞAHİN 
 İşe Alım Süreçlerinde sosyal Medya Profillerinin Rolü – Melih ATIN 
 Mülakat sürecinde Beden Dili – Afragül DEMİR 

 İnsan Kaynaklarında DGS Öğrencilerinin Adaptasyon Süreçleri – 
Beyzanur YAPRAK  
 İşe Alımda Kullanılan Yöntemler ve Psikoteknik Testlerin Bireyler Üzerine Etkisi 
– Melis KAÇAR 

SALON AKSU  
(SDÜ İİBF K1-64 nolu sınıf) 

Dr. Öğr. Üyesi Muharrem AKSU’nun öğrencileri 

 
11:20-12:20 

Moderatör: İrem SÜREYYA Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/vhdIopKH 

 İnsan Kaynakları ve Kuşaklar – Ayşenur DARAN 
 Bilişsel Zeka ve Duygusal Zekanın Çalışma Hayatına Etkisi – İbrahim 
ÖZKAN 

 Z Kuşağı ve Çalışma Hayatı – Dilara Şahin 
 İnsan Kaynakları Yönetimi ve Kriz Yönetimi – Abdul Ghani SWAI 

  

https://link.sdu.edu.tr/Rft_uxhA
https://link.sdu.edu.tr/vhdIopKH
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İKGEÇ LİSANS 5 (24-25) 
İnsan Kaynakları Yönetiminde Güncel Gelişmeler 

ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI PROGRAMI 
10 OCAK 2025 

CUMA 
SALON YILDIRIM 

(SDÜ İİBF K1-64 nolu sınıf) 
Doç. Dr. Ahmet YILDIRIM öğrencileri 

 
10:00-10:55 

Moderatör: Yaren Nur CAN Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/mxze-KLz  

 İş Dünyasında Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği – Aleyna ÜNLÜ 
 Cam Tavan Sendromu: İK Perspektifinden Görünmeyen Engeller ve 
Çözümler – Beyza AKDENİZ 

 Z Kuşağının Çalışma Hayatına Etkisi – Mihriban ATMACA 
 Dijital Oyunların Kişilik Üzerindeki Etkisi: İnsan Kaynakları ve İş Performansı 
Açısından Bir Değerlendirme – Rumeysa YALÇIN 

SALON ACAR  
(SDÜ İİBF K1-64 nolu sınıf) 

Doç. Dr. Osman Kürşat ACAR’ın öğrencileri 

 
11:10 – 12:10 

Moderatör: Yaren Nur CAN Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/ue-paoRc  
 Genç Yeteneklerin Kuruma Olan Bağlılığı – Berkay DEMİR 
 İnsan Kaynakları Öğrencilerinin Hangi İnsan Kaynakları 
Fonksiyonunda Çalışma İstediğine Dair Bir Araştırma – Behlül 
ÇELİKNALÇA 
 

 İş Hayatında Kadınların Maruz Kaldığı Psikolojik Durumlar – 
Esma Hatun ÇOBANOĞLU 
 İşletmelerde Kriz Yönetimi – Mehmet ÇİMEN 

https://link.sdu.edu.tr/mxze-KLz
https://link.sdu.edu.tr/ue-paoRc
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İKGEÇ LİSANS 5 (24-25) 
İnsan Kaynakları Yönetiminde Güncel Gelişmeler 

ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI PROGRAMI 
10 OCAK 2025 CUMA 
SALON ÖZMEN  

(SDÜ İİBF K1-63 nolu sınıf) 
Doç. Dr. Halil İbrahim ÖZMEN’in öğrencileri 

 
10:00 – 10:55 

Moderatör: Ezgi ÖZBÜTÜN Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/cOGu-y_w  

İnsan Kaynakları Yönetiminde Yetkinlik Temelli Mülakat – Beyza Nur SUKATAN 
 İnsan Kaynakları Dijital Dönüşüm ve İKY Uygulamalarının Sanallaştırılması – 
Alper ÖZTEMEL 

 Kariyer Gelişimi: SDÜ İİBF İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü 
Mezunları Üzerine Bir Araştırma – Eda Nur Cisem CİNBİRT 
 

SALON YILMAZ  
(SDÜ İİBF K1-63 nolu sınıf) 

Doç. Dr. Devrim VURAL YILMAZ’ın öğrencileri 

 
11:10 – 12:10 

Moderatör: Ezgi ÖZBÜTÜN Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/FgIrBj-R  
 Yeşil İKY – Anar NAJAFZADE 
 Pandemi Sonrası İnsan Kaynakları Yönetiminde Esnek Çalışma Modelleri – 
Batın ARIÇ 

Farklılıkların Yönetimi Anlayışı ve Örgütsel Bağlılık Arasındaki İlişki – 
Hamdi ALİ FARAH 

SALON GÖKTAŞ  
(SDÜ İİBF K1-63 nolu sınıf) 

Doç. Dr. Pınar GÖKTAŞ’ın öğrencileri 

 
13:45 – 14:35 

Moderatör: Ezgi ÖZBÜTÜN Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/DEUAkpdh  
 Çalışan Bağlılığına Yönelik Yaklaşımlar; Türkiye’nin En İyi 50 
İşvereninin Sosyal Medya İçeriklerinin Analizi – Seren BEKDEMİR 
 İnsan Kaynakları Yönetiminde Eğitim ve Geliştirmenin 
Dijitalleşmesi – Ayça Özge BALCI 

 Yapay Zeka ile İşe Alım İlanlarının Çeşitlilik ve Kapsayıcılığı Bağlamında 
Yetkinliklerin Belirlenmesi – Pınar CEYLAN 
 İnsan Kaynakları Yönetiminde İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Uygulamalarının 
Yansımaları ve Yargı Kararları Işığında İncelenmesi – Muhammet İkbal BULUT 

https://link.sdu.edu.tr/cOGu-y_w
https://link.sdu.edu.tr/FgIrBj-R
https://link.sdu.edu.tr/DEUAkpdh
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ÇALIŞTAY OTURUMLARI 

İKGEÇ Lisans 5 (2024-2025), 9-10 Ocak 2025’te çalıştay programında belirtilen SDÜ 

İİBF amfi sınıflarında gerçekleştirilmiştir. Salon isimleri, sunumları yapan öğrencilerin 

danışmanlarının soyadları kullanılarak belirlenmiştir.  

Gerçekleştirilen sunumlara hem yüz yüze katılım sağlanabilmiş hem de Microsoft 

Teams üzerinden erişilebilmiştir. Microsoft Teams üzerinden yapılan yayının video kayıtları 

ise SDÜ İKY Youtube kanalında erişime açılmıştır.  

Tablo 2. İKGEÇ Lisans 5 (24-25) Çalıştay Oturumu Bağlantıları 

SALON İSMİ Bağlantı 
Salon ACAR https://www.youtube.com/watch?v=FK8zxAWXmzI  

Salon YILDIRIM https://www.youtube.com/watch?v=H4pmiVCm6gc 
Salon ÖZDEMİR https://www.youtube.com/watch?v=GATQcNRgC7Q  
Salon ÖZMEN https://www.youtube.com/watch?v=F2u90BEjQBU  
Salon YILMAZ https://www.youtube.com/watch?v=oEHCXhea99w  
Salon GÖKTAŞ https://www.youtube.com/watch?v=KlfegWi1jNk  

Salon AKSU https://www.youtube.com/watch?v=jz65KWMKpHo  
 

Çalıştay oturumlarında medya görevlileri tarafından kayda alınan görsellerden bazıları 

aşağıya eklenmiştir. 

Resim 2. Oturum Görseli 1 

 

https://www.youtube.com/watch?v=FK8zxAWXmzI
https://www.youtube.com/watch?v=H4pmiVCm6gc
https://www.youtube.com/watch?v=GATQcNRgC7Q
https://www.youtube.com/watch?v=F2u90BEjQBU
https://www.youtube.com/watch?v=oEHCXhea99w
https://www.youtube.com/watch?v=KlfegWi1jNk
https://www.youtube.com/watch?v=jz65KWMKpHo
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Resim 3. Oturum Görseli 2 

 

Resim 4. Oturum Görseli 3 
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Resim 5. Oturum Görseli 4 

 
Resim 6. Oturum Görseli 5 
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Resim 7. Oturum Görseli 6 

 
Resim 8. Oturum Görseli 7 
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Resim 9. Oturum Görseli 8 

 
Resim 10. Oturum Görseli 9 
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Resim 11. Oturum Görseli 10 

 
Resim 12. Oturum Görseli 11 
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Resim 13. Oturum Görseli 12 

 
Resim 14. Oturum Görseli 13 
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Resim 15. Oturum Görseli 14 

 
Resim 16. Oturum Görseli 15 
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Resim 17. Oturum Görseli 16 

 
 

KATILIM BELGELERİ 

İKGEÇ Lisans 5’te sunum yapan öğrencilere elektronik olarak isimlerine özel 

hazırlanan katılım belgeleri organizasyondan sonraki bir ay içinde, çalıştaya kaydolurken 

belirttikleri e-posta adreslerine gönderilmiştir. Gönderilen katılım belgesine dair örnek görsel 

aşağıya eklenmiştir. 

Resim 18. Katılım Belgesi Örneği
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ÇALIŞTAYIN ORGANİZASYONU 

İKGEÇ Lisans ile akademik anlamda İnsan Kaynakları Yönetimi alanına katkı 

sunulması hedeflenmektedir. Aynı zamanda SDÜ İİBF İKY öğrencilerinin, lisans ve lisansüstü 

düzeylerde gelişimleri sağlanmak istenmektedir. Bu anlamda İKGEÇ Lisans ile hem SDÜ İKY 

lisans son sınıf öğrencilerinin sunum tecrübesi kazanması hedeflenmektedir hem de SDÜ 

İKY’de son sınıf olmayan diğer öğrencilerin “etkinlik organize edebilme” veya “organizasyon 

yapabilme” kabiliyeti kazanması adına İKGEÇ Lisans etkinliği onlarla birlikte, önceki yıllarda 

edinilen tecrübelerden faydalanılarak organize edilmektedir. 

İKGEÇ Lisans 5 organizasyonu için SDÜ İKY Lisans 3. sınıf öğrencilerine duyuru 

yapılmıştır. Yapılan duyuruya gönüllü olarak olumlu dönüt veren öğrencilerle organizasyon 

ekibi oluşturulmuştur. 

Toplanan organizasyon ekibiyle yapılan toplantılarda organizasyon şeması 

gösterilmiş, yapılacak işlerin iş tanımları ile İKGEÇ Lisans izah edilerek niçin gönüllü 

olmalarının istendiği açıklanmıştır. Görevlerin ve iş tanımlarının açıklanmasının ardından 

organizasyon ekibinin gönüllülüğünün devam edip etmeyeceği teyit edilmiştir. İKGEÇ Lisans 

5’in organizasyonunda, gönüllü olan herkes baştan sona organizasyon ekibinde yer almaya 

devam etmiştir. 

SDÜ İKY lisans öğrencileri, İKGEÇ Lisans 5’in teknik kısmında görev alırken, SDÜ 

İKY Lisansüstü öğrencileri, “Moderatör” görevini yerine getirmiştir. İKGEÇ Lisans 5’in 

organizasyonunda SDÜ İKY lisans öğrencisi olan 9 kişi gönüllü olmuştur. Organizasyonda 

görev alan SDÜ İKY lisansüstü öğrencilerinin sayısı ise 3’tür. 

İKGEÇ Lisans 5’in organizasyonun ekibiyle 11.12.2024, 19.12.2024, 26.12.2024 ve 

02.01.2025 tarihlerinde etkinliğin yapılacağı SDÜ İİBF sınıflarında, Arş. Gör. Muhammed 

Yusuf ERTEK tarafından yoklama alınarak toplantılar yapılmış, provalar gerçekleştirilmiş, 

görev dağılımları netleştirilmiş, teknik eğitimler verilmiş ve tüm süreçler yazılı olarak 

organizasyon ekibi dosyasında kayıt altına alınmıştır. Bunun dışında organizasyon ekibi teknik 

görevlileri, bir araya gelerek görevlerini yerine getirmek adına fakülte dışında da kendi 

aralarında da provalar gerçekleştirmişlerdir. 

İKGEÇ Lisans 5’in organizasyonunda 5 farklı görev tanımı yapılmıştır. Bu görevlerin 

hepsi tüm görev ekibi tarafından öğrenilmesi sağlanmış ve böylece olası bir kriz anında ekip 

üyelerinin birbirlerini ikame edebilmesi adına provalar gerçekleştirilmiştir. Organizasyon ekibi 

için tanımlanan görevler; medya görevlisi, teknik görevli, salon görevlisi, Moderatör ve 

Denetçidir. 
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Organizasyon ekibi, çalıştayın teknik ve esası bakımından yürütülmesini sağlarken, 

bölüm öğretim üyelerinin bitirme projelerini daha rahat değerlendirmelerini sağlayacak bir 

ortam oluşturmaya çalışmıştır. 

İKGEÇ Lisans 5’in organizasyon ekibinde görev alan lisans öğrencilerin isimleri ve 

aldıkları görevler aşağıdaki tabloda gönüllü olma sıralarına göre; lisansüstü öğrencilerin 

isimleri ise rastgele sıralanarak belirtilmiştir. 

Tablo 3. İKGEÇ Lisans 5 Organizasyon Ekibi – Lisansüstü Öğrencileri 

SDÜ İİBF İKY LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİLERİ 
NO İsim Soy isim Görevi Programı 
1. İrem SÜREYYA Moderatör İnsan Kaynakları Yönetimi ve Liderlik Tezli Yüksek 

Lisans 2. Yaren Nur CAN Moderatör 
3. Ezgi ÖZBÜTÜN Moderatör 

 

Tablo 4. İKGEÇ Lisans 5 Organizasyon Ekibi – Lisans Öğrencileri 

SDÜ İİBF LİSANS ÖĞRENCİLERİ 
NO İsim Soyisim Görevi Programı 
1. Enes KILINÇ Teknik Görevli, Denetçi SDÜ İKY 3. Sınıf Lisans Öğrencisi 
2. Cansu KAÇMAZ Medya Görevlisi, Denetçi SDÜ İKY 3. Sınıf Lisans Öğrencisi 
3. Esra Miray YALÇIN Medya Görevlisi, Denetçi SDÜ İKY 3. Sınıf Lisans Öğrencisi 
4. Gülneceh KARTAL Teknik Görevli, Denetçi SDÜ İKY 3. Sınıf Lisans Öğrencisi 
5. Himmet SEVİM Salon Görevlisi, Denetçi, SDÜ İKY 3. Sınıf Lisans Öğrencisi 
6. Lina Ali Adeeb SALEM Teknik Görevli SDÜ İKY 3. Sınıf Lisans Öğrencisi 
7. Merve EFE Teknik Görevli, Denetçi SDÜ İKY 3. Sınıf Lisans Öğrencisi 
8. Sıla DİZ Salon Görevlisi SDÜ İKY 3. Sınıf Lisans Öğrencisi 
9. Sümeyye ALMALI Teknik Görevli, Denetçi SDÜ İKY 3. Sınıf Lisans Öğrencisi 

 

İKGEÇ Lisans 5 organizasyon ekibinin organizasyon boyunca çeşitli anlarda 

kaydettiği görseller aşağıya eklenmiştir. 
Resim 19. Organizasyon Ekibi Görseli 1 
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Resim 20. Organizasyon Ekibi Görseli 2 

 
 

İKGEÇ Lisans 5 organizasyon ekibinde görev almak için gönüllü olan öğrencilere özel 

birer “Organizasyon Ekibi Katkı Belgesi” hazırlanmıştır. Belgeye dair görsel aşağıdadır. 

Tablo 5. Organizasyon Ekibi Katkı Belgesi Örneği Görseli 1 

 
İKGEÇ Lisans 5 organizasyon ekibinde gönüllü olarak görev alan öğrencilere 

“Organizasyon Ekibi Katkı Belgesi” basılmıştır. Belgeler, SDÜ İKY bölüm Başkanı Doç. Dr. 
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Osman Kürşat ACAR ve Çalıştay Düzenleme Kurulu Başkanı Doç. Dr. Ahmet YILDIRIM 

tarafından imzalanarak organizasyon ekibine sunulmuştur. Takdimi Doç. Dr. Ahmet 

YILDIRIM ve Doç. Dr. Seyhan ÖZDEMİR gerçekleştirmiştir. Takdime ilişkin görseller 

aşağıdadır. 

Resim 21. Organizasyon Ekibi Katkı Belgesi Takdimi Görseli 1 

 
Resim 22. Organizasyon Ekibi Katkı Belgesi Takdimi Görseli 2 
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İKGEÇ Lisans 5 etkinliği boyunca organizasyon Youtube kayıtları ve organizasyon 

öngörüleri açısından kayda değer herhangi bir problem veya aksaklık yaşamamıştır. 

 

ÖĞRENCİ GÖRÜŞLERİ 

İKGEÇ Lisans organizasyonu raporunda bu yıl üçüncü kez, organizasyonda yer alan 

öğrencilerin sürece dair değerlendirmelerine yer verilmektedir. Bu kapsamda İKGEÇ Lisans 5 

(2024-2025) organizasyon ekibinde yer alan ve bu raporda görüşlerinin yayınlanacağını bilen 

öğrencilerin organizasyona ve etkinliğe dair görüşleri aynen aşağıya eklenmiştir. 

 

Enes KILINÇ (Teknik Görevli, Denetçi): 

İKGEÇ Lisans 5 benim için gayet verimli geçti çalışma arkadaşlarımla iyi planlamış 

bir program eşliğinde gayet güzel bir çalışma deneyimi yaşadık hocamızın katkıları bize artılar 

sağladı. 

Cansu KAÇMAZ (Medya Görevlisi, Denetçi): 

Güzel bir deneyim yaşadım. Takım çalışmasının, iş bölümünün ne denli zor ama 

eğlenceli olabileceğini gördüm. Bir organizasyonu nasıl planlayabileceğimi, 

raporlayabileceğimi temelde öğrenebildim. Bu tip organizasyonlar bildiklerimizi 

pekiştirmemize yardımcı oluyor. 

Esra Miray YALÇIN (Medya Görevlisi, Denetçi): 

İKGEÇ Lisans 5 organizasyon ekibine katılmak benim için güzel bir deneyimdi. Böyle 

ve buna benzer programlara katılmaktan ilk çekinsem de daha sonralarda M. Yusuf Ertek 

hocamızın yardımlarıyla beraber hem keyifli hem de eğitici ve öğretici bir şekilde ilerleyen bir 

süreç gerçekleştirdik. Bu süreç boyunca sistemin nasıl ilerlediğini görmüş oldum ve başka 

organizasyonlarda da etkinliklerin nasıl yapılabileceğini de öğrenmiş oldum. Arkadaşlarımla 

beraber de keyifli bir deneyim yaşamış olduk. Bu süreçte bize yardımcı olan M .Yusuf Ertek 

hocamıza emekleri ve bu deneyimi bize yaşattığı için  teşekkür ederim. 

Gülneceh KARTAL (Teknik Görevli, Denetçi): 

Her yıl yapılan İKGEÇ Lisans’ın 5.sinde görevli olarak bulundum. Benim için keyifli 

ve öğretici geçti, bütün ekip arkadaşlarımı da kutluyorum minik sorunlar dışında çalıştayı 

sorunsuz hallettik. 

Himmet SEVİM (Salon Görevlisi, Denetçi): 

Benim için iyi bir deneyimdi. İlk defa böyle bir organizasyonun planlanmasını gördüm. 

İçinde olmak hem eğlenceli hem de bu tarz işlerin aslında ne denli ciddiyetle hazırlandığını 
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öğrendim. Sizin ve arkadaşlarımın eline emeğine sağlık hocam. Bana böyle bir tecrübe 

yaşattığınız için teşekkürler. 

Lina Ali Adeep SALEM (Teknik Görevli): 

İKGEÇ-5 organizasyon ekibinin bir parçası olduğum için çok minnettarım. Bu fırsat, 

üniversite rutininden çıkıp hem akademik hem de kişisel anlamda çok şey öğrenmemi sağladı. 

Bu deneyimin tek eksisi, çabuk sona ermiş olmasıydı. 

Bu etkinlik sırasında, öğrencilerin katkıda bulunduğu daha fazla etkinliğe ihtiyacımız 

olduğunu fark ettim. Bölümümüzün buna benzer girişimlerde bulunabileceğini düşünüyorum. 

Öğrenciler, bu tür etkinliklerin organizasyonunda sorumluluk alabilir veya küçük roller 

üstlenebilirler. Bu tür etkinlikler, geçici aktivitelerden çok daha fazlasıdır; gerçek anlamda 

öğrenme ve uygulama fırsatları sunar. Organizasyon, planlama ve ekip çalışması gibi beceriler 

kazanmamıza yardımcı olurken, sosyal etkileşimleri de güçlendirir ve arkadaşlık ilişkilerini 

derinleştirir. Ayrıca, sadece öğrenme değil, aynı zamanda güzel anılar biriktirme ve üniversite 

ortamını daha iyi tanıma fırsatı da sunar. Hem eğitici hem de eğlenceli olan bu deneyimler, 

unutulmaz hale gelir. 

Son olarak, bu süreçte destekleyici ve anlayışlı bir tavır sergileyen hocam Arş. Gör. 

Muhammed Yusuf ERTEK’e ve birlikte çalışmaktan büyük mutluluk duyduğum ekip 

arkadaşlarıma teşekkür ederim. Herkese başarılar dilerim. 

Merve EFE (Teknik Görevli, Denetçi): 

İKGEÇ lisans 5 organizasyonun da yer aldığım için çok mutluyum. Eksiksiz bir şekilde 

hocamızın desteğiyle tamamladık. Hem iş hayatımda hem de okul hayatımda benim için tecrübe 

oldu. Seneye onların yerinde bizler olucaz ve o ortamı nasıl sunum yapılacağını, sorunların 

nasıl çözüleceğini öğrenmiş olduk. Umarım arkadaşlarımızın istediği gibi bir sunum alanı 

yapabilmişizdir.  

Bu organizasyonda bize yol gösteren ve bilgilerini bizden eksik etmeyen Muhammed 

Yusuf Ertek hocamıza ve emeği geçen bütün arkadaşlarıma teşekkür ederim. 

Sıla DİZ (Salon Görevlisi): 

İlk kez böyle önemli bir organizasyonun planlamasında görev aldığım için mutluyum 

ayrıca bu tür organizasyonların basit gibi görünüp işin arkasında nasıl bir titizlikle çalışılması 

gerektiğini gördüm bu benim için güzel bir tecrübe oldu görevli tüm arkadaşlarımın emeğine 

sağlık. Bize güvenip görevlendirdiğiniz için teşekkür ederim hocam. 

Sümeyye ALMALI (Teknik Görevli, Denetçi): 

İKGEÇ LİSANS 5 organizasyonunda denetçi ve teknik görevli olarak görev aldım. Bu 

tarz etkinliklere katılımın hem networkü geliştirdiğini hem de iletişim açısından oldukça yararlı 
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olduğunu düşünüyorum. Her anlamda tecrübe edinmemizi sağlayan hocalarıma ve ekip 

arkadaşlarıma teşekkür ederim. 

 

SON NOTLAR ve TEŞEKKÜR 

İKGEÇ Lisans 5 (2024-2025) ile SDÜ İKY tarafından 5. kez İKGEÇ Lisans etkinliği 

gerçekleştirilmiştir. Etkinlik boyunca edinilen olumlu ve olumsuz tüm hususlar not alınmış ve 

sonraki etkinliklerde kullanılmak üzere kayıt altına alınmıştır. Bu kurumsal hafıza, her sene 3. 

sınıfta olup, organizasyon ekibinde gönüllü olarak yer alacak olan SDÜ İKY öğrencileri ile 

paylaşılmaktadır. 

İKGEÇ Lisans 5 (2024-2025) gerçekleştirilirken organizasyon ekibi kendi 

bilgisayarları, telefonları, mikrofonları ve tripotları ile organizasyona imece usulü katkılarda 

bulunmuştur, kendilerine teşekkür ederiz. 

Bu rapor Süleyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İnsan 

Kaynakları Yönetimi Bölümü Araştırma Görevlisi Muhammed Yusuf ERTEK tarafından 5 

Şubat 2025 tarihinde tamamlanmıştır. “İKGEÇ LİSANS 5 (24-25) “İnsan Kaynakları 

Yönetiminde Güncel Gelişmeler Öğrenci Çalıştayı Raporu” etkinlik adına bilgilerin 

paylaşılması için tüm akranlara, iç ve dış paydaşlara SDÜ İKY adına arz olunur. 
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