
 
 

İKGEÇ LİSANS 5 (24-25) 
İnsan Kaynakları Yönetiminde Güncel Gelişmeler 

ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI PROGRAMI 
9 OCAK 2024 

PERŞEMBE 
SALON ÖZDEMİR  

(SDÜ İİBF K1-64 nolu sınıf) 
Doç. Dr. Seyhan ÖZDEMİR’in öğrencileri 

 
10:00-11:10 

Moderatör: İrem SÜREYYA Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/Rft_uxhA  
 Otizmli Bireylerin Çalışma Hayatı – Gizem ŞAHİN 
 İşe Alım Süreçlerinde sosyal Medya Profillerinin Rolü – Melih ATIN 
 Mülakat sürecinde Beden Dili – Afragül DEMİR 

 İnsan Kaynaklarında DGS Öğrencilerinin Adaptasyon Süreçleri – 
Beyzanur YAPRAK  
 İşe Alımda Kullanılan Yöntemler ve Psikoteknik Testlerin Bireyler Üzerine 
Etkisi – Melis KAÇAR 

SALON AKSU  
(SDÜ İİBF K1-64 nolu sınıf) 

Dr. Öğr. Üyesi Muharrem AKSU’nun öğrencileri 

 
11:20-12:20 

Moderatör: İrem SÜREYYA Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/vhdIopKH 

 İnsan Kaynakları ve Kuşaklar – Ayşenur DARAN 
 Bilişsel Zeka ve Duygusal Zekanın Çalışma Hayatına Etkisi – İbrahim 
ÖZKAN 

 Z Kuşağı ve Çalışma Hayatı – Dilara Şahin 
 İnsan Kaynakları Yönetimi ve Kriz Yönetimi – Abdul Ghani SWAI 

  

https://link.sdu.edu.tr/Rft_uxhA
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İKGEÇ LİSANS 5 (24-25) 
İnsan Kaynakları Yönetiminde Güncel Gelişmeler 

ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI PROGRAMI 
10 OCAK 2025 

CUMA 
SALON YILDIRIM 

(SDÜ İİBF K1-64 nolu sınıf) 
Doç. Dr. Ahmet YILDIRIM öğrencileri 

 
10:00-10:55 

Moderatör: Yaren Nur CAN Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/mxze-KLz  

 İş Dünyasında Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği – Aleyna ÜNLÜ 
 Cam Tavan Sendromu: İK Perspektifinden Görünmeyen Engeller ve 
Çözümler – Beyza AKDENİZ 

 Z Kuşağının Çalışma Hayatına Etkisi – Mihriban ATMACA 
 Dijital Oyunların Kişilik Üzerindeki Etkisi: İnsan Kaynakları ve İş 
Performansı Açısından Bir Değerlendirme – Rumeysa YALÇIN 

SALON ACAR  
(SDÜ İİBF K1-64 nolu sınıf) 

Doç. Dr. Osman Kürşat ACAR’ın öğrencileri 

 
11:10 – 12:10 

Moderatör: Yaren Nur CAN Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/ue-paoRc  
 Genç Yeteneklerin Kuruma Olan Bağlılığı – Berkay DEMİR 
 İnsan Kaynakları Öğrencilerinin Hangi İnsan Kaynakları 
Fonksiyonunda Çalışma İstediğine Dair Bir Araştırma – Behlül 
ÇELİKNALÇA 
 

 İş Hayatında Kadınların Maruz Kaldığı Psikolojik Durumlar – 
Esma Hatun ÇOBANOĞLU 
 İşletmelerde Kriz Yönetimi – Mehmet ÇİMEN 

  

https://link.sdu.edu.tr/mxze-KLz
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İKGEÇ LİSANS 5 (24-25) 
İnsan Kaynakları Yönetiminde Güncel Gelişmeler 

ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI PROGRAMI 
10 OCAK 2025 CUMA 

SALON ÖZMEN  
(SDÜ İİBF K1-63 nolu sınıf) 

Doç. Dr. Halil İbrahim ÖZMEN’in öğrencileri 

 
10:00 – 10:55 

Moderatör: Ezgi ÖZBÜTÜN Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/cOGu-y_w  

İnsan Kaynakları Yönetiminde Yetkinlik Temelli Mülakat – Beyza Nur SUKATAN 
 İnsan Kaynakları Dijital Dönüşüm ve İKY Uygulamalarının Sanallaştırılması – 
Alper ÖZTEMEL 

 Kariyer Gelişimi: SDÜ İİBF İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü 
Mezunları Üzerine Bir Araştırma – Eda Nur Cisem CİNBİRT 
 

SALON YILMAZ  
(SDÜ İİBF K1-63 nolu sınıf) 

Doç. Dr. Devrim VURAL YILMAZ’ın öğrencileri 

 
11:10 – 12:10 

Moderatör: Ezgi ÖZBÜTÜN Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/FgIrBj-R  
 Yeşil İKY – Anar NAJAFZADE 
 Pandemi Sonrası İnsan Kaynakları Yönetiminde Esnek Çalışma Modelleri – 
Batın ARIÇ 

Farklılıkların Yönetimi Anlayışı ve Örgütsel Bağlılık Arasındaki İlişki – 
Hamdi ALİ FARAH 

SALON GÖKTAŞ  
(SDÜ İİBF K1-63 nolu sınıf) 

Doç. Dr. Pınar GÖKTAŞ’ın öğrencileri 

 
13:45 – 14:35 

Moderatör: Ezgi ÖZBÜTÜN Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/DEUAkpdh  
 Çalışan Bağlılığına Yönelik Yaklaşımlar; Türkiye’nin En İyi 50 
İşvereninin Sosyal Medya İçeriklerinin Analizi – Seren BEKDEMİR 
 İnsan Kaynakları Yönetiminde Eğitim ve Geliştirmenin 
Dijitalleşmesi – Ayça Özge BALCI 

 Yapay Zeka ile İşe Alım İlanlarının Çeşitlilik ve Kapsayıcılığı Bağlamında 
Yetkinliklerin Belirlenmesi – Pınar CEYLAN 
 İnsan Kaynakları Yönetiminde İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Uygulamalarının 
Yansımaları ve Yargı Kararları Işığında İncelenmesi – Muhammet İkbal BULUT 

 

https://link.sdu.edu.tr/cOGu-y_w
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