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IKGEC Lisans, SDU iKY tarafindan 6. kez diizenlenmistir. Bu rapor ile calistaya dair tim
ayrintilarin, meraklilarina, ilgili bitln i¢ ve dis paydagslara aktariimasi hedeflenmektedir.
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ekibinde yer alan 6grencilerin goruslerine raporda yer verilmistir.
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IKGEC LiSANS 6 (25-26) “Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Giincel Gelismeler
Ogrenci Calistay1 Raporu

Insan Kaynaklar1 Yénetiminde Giincel Gelismeler Calistayr Lisans 6 (2025-2026 Dénemi),
Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) Insan Kaynaklar1 Y&netimi
Boliimii (IKY) tarafindan 25-26 Aralik 2025 tarihlerinde sunumlar yiiz yiize gergeklestirilmistir. Bildiri
sunumlari i¢in SDU [iBF K1-58, K1-63 ve K1-64 isimli amfi siiflar kullanilmustir. Bildiri sunumlaria hem
yiiz yiize hem de Microsoft Teams iizerinden uzaktan katilim imkan1 saglanmistir. IKGEC Lisans 6 (25-26),
esas olarak yiiz yiize tasarlanmis, SDU IIBF smiflarinda gergeklestirilmistir. Bu y1l altinc1 kez diizenlenmistir.

IKGEC Lisans 6 ile, lisans dgrencilerinin bir makale veya bildiriden daha az hacimli bitirme
projelerini topluluk 6niinde sunarak tecriibe kazanmalar1 hedeflenmistir. Boylece lisans 6grencilerinin birer
lisansiistli 6grenci kadar zorlanmamasi fakat ayn1 zamanda diger lisans 6grencilerine gore daha fazla tecriibe
ve kazanim elde ederek mezun olmalar1 hedeflenmektedir.

IKGEC Lisans 6, SDU IiBF iKY nin “Insani Yonetim Ekolii” hedefleri gergevesinde ortaya koydugu
etkinliklerdendir. Daha evvel diizenlenmis olan IKGEC ¢alismalar1 asagidaki tabloda ifade edilmektedir.

Bu rapor SDU 1iBF IKY béliimii Ars. Gér. Muhammed Yusuf ERTEK tarafindan calistaya dair tiim
bilgileri igermesi maksadiyla hazirlanmastir.

Tablo 1. IKGEC Organizasyonlar1 Tablosu

Tarih Organizasyon Ismi
24-25 Aralik 2020 IKGEC 2020
Cevrimigi -Tam Metin Bildiri E-Kitab1 ve Ozet Metin Bildiri E-Kitapgig1 yaymlanmugtir.
o IKGEC Lisans — 1 (2020-2021
25 May1s 2021 Cevrimigi - Organizasyon siirecindeC“TKGEC 20§1 / Lisans”)ismi kullanilmustir.
30-31 Aralik 2021 Yiiz IKGEC 2021
ylize ve Cevrimigi -Ozet Metin Bildiri E-Kitap¢1g1 yaymlanmigtir
6 Ocak 2022 IKGEC Lisans — 2 (2021-2022)
Yiiz yiize ve Cevrimigi - Organizasyon siirecinde “IKGEC 2022 / Lisans” ismi kullanilmistir.
25-25 May1s 2022 IKGEC 2022 ve I. Ulusal Boliim Baskanlar1 Toplantisi
Yiiz yiize ve Cevrimigi Sonug Bildirisi yaymlanmigtir.
22-23 Aralik 2022 IKGEC Lisans — 3 (2022-2023)
Yiiz yiize ve Cevrimici - Organizasyon siirecinde “IKGEC Lisans — 3 (22-23) ismi kullanilmustir.
4-5 Ocak 2024 IKGEC Lisans — 4 (2023-2024)
Yiiz yiize ve Cevrimici - Organizasyon siirecinde “IKGEC Lisans — 4 (23-24) ismi kullanilmustir.
9-10 Ocak 2025 IKGEC Lisans — 5 (2024-2025)
Yiiz yiize ve Cevrimigi - Organizasyon siirecinde “IKGEC Lisans — 5 (24-25) ismi kullanilmistir.
25-26 Aralik 2025 IKGEC Lisans — 6 (2025-2026)
Yiiz yiize ve Cevrimigi - Organizasyon siirecinde “IKGEC Lisans — 6 (25-26) ismi kullanilmistir.
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CALISTAY DUYURUSU
IKGEC Lisans 6 calistay programi iibf.sdu.edu.tr/iky web sayfasinda duyurulmustur. Duyuru

2 13 2 (I3

sayfasinda “hakkinda”, “neden katilmaliyim”, “katilim sartlar1”, “bildiri 6zeti yazim kurallar1”, “Onemli
tarihler”, “kayit ve katilim” ve “iletisim ve sekreterya” sekmeleri kullanilarak ¢alistaya dair bilgiler 7 Kasim
2025te ilan edilmistir. IKGEC Lisans 6 icin kullanilan afis asagidaki gibidir:

Resim 1. IKGEC Lisans 6 I¢in Kullanilan Duyuru Afisi

7551

=
iINSAN KAYNAKLARI®Y
YONETIMINDE
GUNCEL
GELISMELER
CALISTAYI - LISANS

IKGEC LISANS 6 (25-26)

ONEMLI TARIHLER
Bildiri Ozeti Son Kabul Tarihi:
14 Aralik 2025, 23:59

Program ilan Tarihi: 19 Aralik 2025

GALISTAY
25-26 Aralik 2025
Ayrintil Bilgi:
https://iibf.sdu.edu.trfiky
SDU iKY'yi Takip Et!
instagram.com/sdiiky

facebook.com/sdu.iky
tiktok.com/sduiky

x.com/sdiiky -

CALISTAY PROGRAMI
Calistaya, 59 farkli SDU IIBF IKY Lisans 6grencisi, 53 farkli sunumu yapmak icin basvuru
yapmustir. Bu y1l ilk kez Dog. Dr. Seyhan OZDEMIR’in 7 6grencisi tek bir sunumu gerceklestirmistir. Bagvuru

icin sduiky(@gmail.com {izerinden olusturulan Google Forms kullanilmistir. Calistayda toplam 59 6grenci

sunum gerceklestirmistir. Calistaya bagvuru yapan ama programda belirtilen tarih, saat ve yerde yiiz yiize veya

¢evrimici olarak sunum yapmayan katilime1 yoktur. IKGEC Lisans 6 Calistay programi, asagiya eklenmistir.
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SNl nsan Kayraklar

IKGEC LISANS 6 (25-26)
OGRENCI CALISTAYI
Insan Kaynaklari Yénetiminde Giincel Gelismeler

Calistay Programi
25 ARALIK 2025
PERSEMBE

Saat / Katihm SDU IIBF B KONFERANS SALONU

ACILIS KONUSMALARI
2512.2025 Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Ogretim Uyeleri
13:00 - 14:50
Yiiz yiize iIK Sahnesi: insan Kaynaklar1 Hikayeleri
SDU IKY 2. 6grencilerinin Rol Oynama Etkinligi

25 Aralik 2025
PERSEMBE

SALON OZDEMIR
(SDU 1iBF K1-58 nolu sinif)

Dog. Dr. Seyhan OZDEMIR’in 6grencileri

Moderator: Ars. Gor. Muhammed Yusuf ERTEK Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr/glBVbIIP

IK Profesyonellerinin Gériisleri Dogrultusunda Sessiz Istifa Sorununa Yénelik Bir Senaryo Calismasi
Ayse Ceyda RAKICI, Betiil Havva KURT, Cemre Nur OZBUTUN,
Esra Miray YALCIN, Javad DASDAMIROV, Kharrunnisa KHARRUNNISA, Sudenur METIN

(=]
$i2
=]

15:00-16:30
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IKGEC LISANS 6 (25-26)
Insan Kaynaklar1 Yénetiminde Giincel Gelismeler
OGRENCI CALISTAYI PROGRAMI

26 ARALIK 2025 - CUMA

SALON YILDIRIM
(SDU 1iBF K1-63 nolu sinif)

Dog¢. Dr. Ahmet YILDIRIM'1n 6g8rencileri

Moderator: Sami Can GULCAN Baglant1 adresi: https://link.sdu.edu.tr/XHvtp-1

- Lisans Ogrencilerinin Serbest Zaman Yénetme Becerilerinin
Degerlendirilmesi - Biisra CELIK

0 Songiil SIMSEK

- Insan Kaynaklar1 Yénetiminin Kariyer Yonetimi Uzerindeki Rolii -

- Insan Kaynaklar Yénetimi Ogrencilerinin Yapay Zekaya Yonelik Tutumlarinin
Sosyo-Demografik Degiskenlere Gore Degerlendirilmesi - Fadime AYGUL

- Insan Kaynaklar1 Yénetiminde Galisan Deneyimi - Utku GUDUCUBAS

- Insan Kaynaklar1 Departmaninda Odiil Sistemi - isa ONAL

Moderator: Sami Can GULCAN Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr/XHvtp-1

- Psikolojik Giivenlikte Insan Kaynaklarinin Rolii - Enes KILING

10:10 - 10:55

- Dijitallesen insan Kaynaklari Yonetimi ve ise Alim slevi - Sude Naz GUCLU
- Tiikkenmislik Sendromunun Ogrenciler Uzerindeki Etkisi - Beyza AKYOL
-> Insan Kaynaklar1 Yonetimi Baglaminda Pozitif Psikoloji - Siimeyye ALMALI Endonezya'daki Liderlik Modellerine Etkisi - Haidir Hairil JAFAR

- Endonezya'nin Cipta Kerja Yasasi ve Tiirkiye'nin 4857 Sayil [s
Kanunu'ndaki is¢i Haklarimin Karsilastirmali Analizi - Yusuf Syamil
MUSYAFFA

-> Gli¢ Mesafesi Kiiltiirel Boyutunun (Hofstede) Tiirkiye ve

SALON YILMAZ
(SDU 1iBF K1-63 nolu sinif)

Prof. Dr. Devrim VURAL YILMAZ'1n 6grencileri

[=]

Moderator: Sami Can GULCAN Baglant1 adresi: https://link.sdu.edu.tr/meVwdyvR

- Isveren Markasinin Yetenek Cekme Giiciine Etkisi -
Ayse Deniz TEZCAN

[] B 5 [m]
q_'u

Is Yasamina Etkileri - Esra DEMIR

Uy
[y
(=]
¢
-
-
[
(=}

- Esnek Calisma Modelleri Kapsaminda Uzaktan Ve Hibrit Calismanin

- Is Hayatinda Etik ve Insan Kaynaklar1 Yonetimi Arasindaki iligki -

Ceyda ARSLAN

- Yapay Zeka Kullaniminin insan Kaynaklar1 Yonetimine Pozitif ve Negatif Etkileri
- Is1l ERGUR

Moderator: Sami Can GULCAN Baglant1 adresi: https://link.sdu.edu.tr/meVwdyvR

5[]
=]

- (ISIMSIZ ) - Muhammet Emirhan ESAS
- Performans Degerlendirme Sistemlerinde 360 Derece Geri
Bildirimin Rolii - Aisha Mohammed ALI

NOk
i

[y
N
S
?
[y
N
B
(4]

—> Z Kusaginin Calisma Hayatindan Beklentileri Aybiike KAPTAN

- Tiirkiye'deki Uluslararasi Ogrencilerin Kariyer Planlamasi Siireglerinde Oz
Yeterlilik Algisi, Hazirlik Diizeyleri ve Algilanan Yapisal Engeller Arasindaki iliski -
Lina Ali Adeep SALEM
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IKGEC LISANS 6 (25-26)
Insan Kaynaklar1 Yénetiminde Giincel Gelismeler
OGRENCI CALISTAYI PROGRAMI

26 ARALIK 2025- CUMA

SALON ACAR
(SDU 1iBF K1-63 nolu sinif)

Prof. Dr. Osman Kiirsat ACAR’1n égrencileri

Moderatér: Sami Can GULCAN Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr/[ksaefRV

- Cevrimici Egitimin IiBF Lisans Ogrencileri Uzerindeki

Yansimasi - Sila DIZ

- Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi Raporu Ekseninde Isparta j_linde Eleman
Temininde Giicliik Cekilen Meslekler: Pazarlama Meslegi Uzerine Bir Analiz -

}? Ispart[a\ Ilinde EleRman Teg;{inin.dedGi’ilf;lﬁk Cf/[kil(;:nvl'\/[_gslelflerlsl‘.sgicﬁ ; Nebahat Beyza SOKMEN
iyasasi Arastirma Raporu Eksenindearim Meslegi Uzefine Bir Analiz - Kocaeli ilinde Eleman Temininde Giicliik Cekilen Meslekler: isgiicii Piyasasi

- Emir KORKMAZ

Arastirmasi Raporu Ekseninde Lojistik Eleman1 Meslegi Uzerine Bir Analiz -

- Antalya ilinde Eleman Temininde Giigliik Cekilen Meslekler Isgiicii Sabri SERBEST

Piyasasi1 Arastirma Raporu Ekseninde Satis Danismani Uzmani Meslegi
Uzerinde Bir Analiz - Ayse Nilay YAVUZ

15:00 - 15:45

Moderator: Sami Can GULCAN Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr /[ksaefRV

- Insan Kaynaklan Yénetimi Kapsaminda is Saghgi ve Giivenligi - Isparta ilinde Eleman Temininde Giigliik Cekilen Mes_l.ekler: Isgiicii Piyasasi
Uygulamalari: SmartGlove Projesi Uzerine Bir Inceleme - Aragtirmasi Ekseninde Seyahat Servis Elemani Meslegi Uzerine Bir Analiz -
Sevval BOZ Ali UNAL

- Isparta ilinde Eleman Temininde Gii¢liik Cekilen Meslekler: Isgiicii - Antalya ilinde Eleman Temininde Giigliik Cekilen Meslekler: isgiicii Piyasasi
Piyasas1 Arastirmasi Raporu Ekseninde Miisteri Hizmetleri Arastirmasi Ekseninde Kat Hizmetleri Elemani Meslegi Uzerine Bir Analiz -

Gorevlisi/Asistan1 Meslegi Uzerine Bir Analiz - Hakan Aydin GULSOY | Himmet SEVIM
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iKGEC LISANS 6 (25-26)
Insan Kaynaklar1 Yénetiminde Giincel Gelismeler
OGRENCI CALISTAYI PROGRAMI

26 ARALIK 2025- CUMA

SALON OZMEN
(SDU 1iBF K1-64 nolu sinif)

Dog. Dr. Halil Ibrahim OZMEN’in égrencileri

OEEA0 Moderator: Fatih GUNES Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr/fsA gPMM
> lky 1.ve %’Smlf Ogrencileriyle Etik Deger Geligtirme Olcegi - - Orgiit Hiyerarsisinde Psikolojik Manipiilasyonun Calisan Sesi Uzerindeki
Mehmet Ali ERDOGDU Y o - N . . . .
s . el T1s Tt s - Etkisi: Gii¢ Mesafesinin Dtizenleyici Rolii _Akhnovi Fauziyyah RAMADHANI
2 Killttir ve Tiikenmislik lliskisi: [EEEEe Endonezya Ulke - Egitim ve Gelistirme Uygulamalarinin isletme Performansina Etkisi: Ulusal 30
E Kiiltiirlerinin Hofstede Kiiltiir Boyutlar1 Baglaminda Karsilagtirilmasi - 5 > 8 ? '

09:15 - 10:00 Auriel SALBILLAH Endeksi Isletmeleri Uzerine Bir Arastirma - Merve EFE

Moderator: Fatih GUNES Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr/fsA gPMM

E E - Insan Kaynaklar1 Yénetiminin Kurumsal Stratejideki Yeri: insan . )
Kaynaklar1 Yonetimi Departmam Calisanlar1 Uzerinde Nicel Bir - Unutulan Pandemi siireci Oncesi Esnasi ve Sonrasinda Insan
Aragtirma - Giilneceh KARTAL Kaynaklari Kriz Yénetimi: Literatiir Arastirmasi - Miicahit Sefa KIRi$
O] - insan Kaynaklar1 Yonetiminde Miilakat Uygulamalari: Aday ve - Performans Yénetimi ve Ogrenme Motivasyonu: [IBF Ogrencileri
10:10 - 10:55 Miilakat Yapici A¢isindan Karsi Etkilesimli Bir Degerlendirme - Ceren Uzerine Arastirma - Ebru TUNCBiLEK
Kevser KARTAL
SALON GOKTAS

(SDU IiBF K1-64 nolu sinif)
Prof. Dr. Pinar GOKTAS'1n 6grencileri

Moderatér: Fatih GUNES Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr/SDGVmBKF

- Ise Alim Siirecinde Yapay Zekanin Etkisi - Mehmet CEVIK

- Teknoloji Sektériinde Insan Kaynaklari Siireglerinde Yapay Zeka - Insan Kaynaklar1 Yénetimi Kapsaminda Is Saghgi ve Giivenligi
Uygulamalari - Imam Firdaus Eppona MUHASO Uygulamalari: SmartGlove Projesi Uzerine Bir Inceleme -
Kardelen ATAY, Gamze Nur BOZTEPE, Ceylan KILIC

Moderatér: Fatih GUNES Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr/SDGVmBKF

- Insan Kaynaklar1 Yonetimi Baglaminda Miihendislik Alaninda
Yapay Zeka Gelismeleri - ilayda KALUC - Insan Kaynaklar1 Yonetimi (IKY) Perspektifnden Perakende ve E-Ticaret
- - Saglik Sektoériinde Yapay Zeka Kullanimi ve IKY Agisindan Sektoriinde Yapay Zeka - Faisal Ridho MUSTAQIM

12:00-12:45 Degerlendirilmesi - S1la UTKU
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IKGEC LISANS 6 (25-26)
Insan qunaklar_v Yonetiminde Giincel Gelismeler
OGRENCI CALISTAYI PROGRAMI

26 ARALIK 2025- CUMA

SALON AKSU
(SDU 1iBF K1-64 nolu sinif)

Dr. Ogr. Uyesi Muharrem AKSU’nun égrencileri

Moderatér: Fatih GUNES Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr/OlbwsuUK

- IK Calisanlarinda Kusak Farkliliklarinin Degerlendirilmesi -
Kazim Emre GUROL - Insan Kaynaklarinin Krize Destek Rollerinin Degerlendirilmesi - Kiibra ACAR

- Ise Alm Siirecinde Yapay Zeka Duygu Analizi - Berfin YAVUZ - Ise Alim Siirecinde Kadin Olmak - Sude ARGUN

15:00 - 15: 4-5

Moderatér: Fatih GUNES Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr/OlbwsuUK

- Ise Alim da Déniigiim, Gelenekselden Yapay Zeka Destekli ise Ahma - | - Yapay Zeka insan Kaynaklarimi Doniistirmekte Midir? - Kiibra DEMIRCI
Berfin YiGIT - Insan Kaynaklar1 Mesleginin Toplumsal Algisinin insan Kaynaklar1 Uzmanlari
- Insan Kaynaklar1 Uygulamalarina Yénelik Etik ikilemlerde Perspektifinden Degerlendirme -Berkan AYCAN

Insan ve Yapay Zeka Farkhilig1 - Cansu KACMAZ
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CALISTAY ACILISI
IKGEC Lisans 6 (2025-2026), calistaym agilisinda 3. Smif dgrenci temsilcisi Ayse
Riiya AKDOGAN sunuculuk yapmustir. Agilista sirasiyla boliim baskani Prof. Dr. Piar Goktas
ve boliim dgretim iiyesi Dog. Dr. Halil Ibrahim OZMEN konusma yapilmustir.
Acilis konusmalarinim sonrasinda Dog. Dr. Halil Ibrahim OZMEN tarafindan 2025-
2026 Giiz dénemindeki 2. Simf IKY 6grencileriyle “IK Sahnesi: Insan Kaynaklar1 Hikayeleri”
ad1 altinda bir rol oynama etkinligi hazirlanmistir. Olusturulan c¢alisma gruplar, iKY
fonksiyonlarmma yonelik gosteriler hazirlamistir. Hazirlanan gosterilerin konu basliklar
sirastyla agagidaki gibi belirlenmistir:
e IK Analizi / Analitigi
e iK Planlamasi
e IK Ise Alim
e Ucretlendirme
e Egitim ve Gelistirme
e Performans Yonetimi
e 5 Saghg: ve Giivenligi
e Sendika iliskileri
e Kariyer Yonetimi
e Isten Cikarma
Acilis gosterileri 25 Aralik 2025 tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin B
konferans salonunda gergeklestirilmistir. Gosterilerin kayda alinmasinda Radyo Televizyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi (RATEM) destek olmustur. RATEM’den temin edilen
videolar Ars. Gér. M. Yusuf ERTEK tarafindan editlenmistir. Olusturulan video SDU IKY
youtube https://www.youtube.com/@sduiky168/videos sayfasinda yayinlanmistir.
CALISTAY OTURUMLARI
IKGEC Lisans 6 (2025-2026), 25-26 Aralik 2025°te ¢alistay programinda belirtilen

SDU IIBF amfi simflarinda gerceklestirilmistir. Salon isimleri, sunumlari yapan 6grencilerin
danismanlarinin soyadlar1 kullanilarak belirlenmistir.

Gergeklestirilen sunumlara hem yiiz ylize katilim saglanabilmis hem de Microsoft
Teams ilizerinden erisilebilmistir. Microsoft Teams {izerinden yapilan yaymin video kayitlart

ise SDU IKY Youtube kanalinda erisime agilmistir.
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Tablo 2. IKGEC Lisans 6 (25-26) A¢ilis Gosterisi ve Calistay Oturumu Baglantilar:

SALON ISMi Baglanti
Acilis Gosterisi https://youtu.be/Fv2XHOIGLLU
Salon GOKTAS https://www.youtube.com/watch?v=VZ1sXpZ62H8
Salon YILMAZ https://www.youtube.com/watch?v=2Qglh_CVOil
Salon ACAR https://www.youtube.com/watch?v=dxyJscLYICE
Salon YILDIRIM https://www.youtube.com/watch?v=4mPMPtsoqo0
Salon OZMEN https://www.youtube.com/watch?v=]LDATIVykV§
Salon OZDEMIR https://www.youtube.com/watch?v=S8a_XUcDNs0
Salon AKSU https://www.youtube.com/watch?v=IKVnSeqFXTg

Calistay oturumlarinda medya gorevlileri tarafindan kayda alinan gorsellerden bazilar

asaglya eklenmistir:

Resim 2. Oturum Gorselleri
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https://www.youtube.com/watch?v=IKVnSeqFXTg
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Dijitallesme Kavrami

Dijital kelimesi latince «digitus» kelimesinden gelmektedir.
Buradaki digitus parmak anlamini tagimaktadir . Romalilar
sayilari 6gretirken parmaklarini kullandiklari igin Avrupa
dillerinde bu terim «digit», rakam ve rakamin bulundugu
basamak anlamina gelmektedir.

Dijitallesme analog bilginin dijital bilgilere déntsturtiimesi
anlamina gelmektedir.

Ayrica dijitallesme sayisallasma olarak da tanimlanmaktadir.
Sayisallagma analog bilgilerin, bilgisayarlarin anlayabilecegi
sekilde 0, 1'lere déntistiriimesidir.

Endonezya Baglaminda

Paternalist Liderlik

Endonezya'da paternalist liderlik, liderlerin
organizasyonlar iginde “baba” figuri olarak hareket
ettikleri ve paternalist degerleri yansittiklan bir liderlik
anlayisi olarak kabul edilir.

« Kolektivist bir yapiya sahip olan ve uyum, denge ve aile
degerlerini on plana ¢ikaran Endonezya kolturinde
liderler sadece resmi otoriteler degil, ayni zamanda
Oyeleri besleyen, koruyan ve yonlendiren kisilerdir.

- Liderler ve astlan arasindaki iliski resmi ve kisiseldir;
sadakat ve itaat beklenir, ancak liderler adil ve bilge
davranmalidir.

» Bu model, vizyoner ve karizmatik bir kisilik olarak
taninan, ahlaki sorumlulugu ve halkin refahini 6n
planda tutan Endonezya'nin ilk cumhurbaskani
Soekarno'nun liderliginden de itham almistir.
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insan Kaynaklari
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Insan Kaynaklary B\
Y6netimi Bsliimi

Insan Kaynakiar,
Yénetimi Blimg

KATILIM BELGELERI

IKGEC Lisans 6’te sunum yapan Ogrencilere elektronik olarak isimlerine &zel
hazirlanan katilim belgeleri organizasyondan sonraki birka¢ ay iginde, ¢alistaya kaydolurken
belirttikleri e-posta adreslerine gonderilmistir. Gonderilen katilim belgesine dair 6rnek gorsel

asagiya eklenmistir.
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Resim 3. Katilim Belgesi Ornegi

B
® B ik

KATILIM BELGESI

SAYIN / DEAR
feim /SOY/SIN

i Iktisadi ve idari Thank you for your participation and <o
v} HIKGEC Undergraduate 6 (25-26)" worksl

Sileyman Demirel Universi

Bilimler Fakultesi insan Kayn
lopments in  Humen Resources Management Student

tarafindan 25-26 Aralik 2025 tarihinde gergekl en
"IKGEC Lisans 6 (25-26)" "Insan Kaynaklari Ydneti- o 25-26 December 2025, organized by Suleyman
minde Gincel Gelismeler Odrenci Calistayi’na ulty of Economics and Administrative
katilhmimz ve katkilarimizdan dolay: tesekkir ederiz. Management Departm
Dog. Dr. Ahmet YILDIRIM * Prof. Dr. Pinar GOKTAS
- TKGEG -

CALISTAY DUZENLEME INSAN KAYNAKL ARI

KURULU BASKANI " YONETIMI BOLUM BASKANI

CALISTAYIN ORGANIZASYONU

IKGEC Lisans ile akademik anlamda Insan Kaynaklari Yonetimi alanina katki
sunulmas1 hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda SDU 1iBF IKY &grencilerinin, lisans ve lisansiistii
diizeylerde gelisimleri saglanmak istenmektedir. Bu anlamda IKGEC Lisans ile hem SDU iKY
lisans son sinif dgrencilerinin sunum tecriibesi kazanmasi hedeflenmektedir hem de SDU
IKY de son sinif olmayan diger 6grencilerin “etkinlik organize edebilme” veya “organizasyon
yapabilme” kabiliyeti kazanmasi adina IKGEC Lisans etkinligi onlarla birlikte, dnceki yillarda
edinilen tecriibelerden faydalanilarak organize edilmektedir.

IKGEC Lisans 6 organizasyonu i¢in SDU IKY Lisans 3. sinif égrencilerine duyuru
yapilmigtir. Yapilan duyuruya goniillii olarak olumlu doniit veren 6grencilerle organizasyon
ekibi olusturulmustur.

Toplanan organizasyon ekibiyle yapilan toplantilarda organizasyon semasi
gosterilmis, yapilacak islerin is tammlar1 ile IKGEC Lisans izah edilerek nigin goniillii
olmalarinin istendigi agiklanmistir. Gorevlerin ve is tanimlarmin agiklanmasmin ardindan
organizasyon ekibinin goniilliiliigiiniin devam edip etmeyecegi teyit edilmistir. IKGEC Lisans
6’nin organizasyonunda, goniillii olan herkes bastan sona organizasyon ekibinde yer almaya
devam etmistir.

SDU IKY lisans égrencileri, IKGEC Lisans 6’nin teknik kisminda gorev alirken, SDU
IKY Lisansiistii 6grencileri ve lisans mezunu olup sektdrde calisan IK Uzmanlari, “Moderatdr”

gbrevini yerine getirmistir. IKGEC Lisans 6’nin organizasyonunda SDU IKY lisans dgrencisi
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olan 15 kisi goniilli olmustur. Organizasyonda gérev alan SDU IKY mezunu ve sektdrde
faaliyet gosteren IK Uzmanlarmin sayist ise 2’dir.

IKGEC Lisans 6’nin organizasyonun ekibiyle 27.12.2025, 04.12.2025, 11.12.2025 ve
16.12.2025 tarihlerinde etkinligin yapilacagi SDU IIBF smiflarinda, Ars. Gér. Muhammed
Yusuf ERTEK tarafindan yoklama alinarak toplantilar yapilmis, provalar gerceklestirilmis,
gorev dagilimlart netlestirilmis, teknik egitimler verilmis ve tiim siiregler yazili olarak
organizasyon ekibi dosyasinda kayit altina alinmistir. Bunun disinda organizasyon ekibi teknik
gorevlileri, bir araya gelerek gorevlerini yerine getirmek admna fakiilte disinda da kendi
aralarinda da provalar gerceklestirmislerdir.

IKGEC Lisans 6’nin organizasyonunda 5 farkli gdrev tamimi yapilmustir. Bu
gorevlerin hepsi tiim gorev ekibi tarafindan 6grenilmesi saglanmis ve boylece olasi bir kriz
aninda ekip iiyelerinin birbirlerini ikame edebilmesi adina provalar gerceklestirilmistir.
Organizasyon ekibi i¢in tanimlanan gorevler; medya gérevlisi, teknik gorevli, salon gorevlisi,
Moderator ve Denetgidir.

Organizasyon ekibi, calistayin teknik ve esasit bakimindan yiiriitiilmesini saglarken,
boliim Ogretim iiyelerinin bitirme projelerini daha rahat degerlendirmelerini saglayacak bir
ortam olusturmaya caligsmistir.

IKGEC Lisans 6 nin organizasyon ekibinde gorev alan lisans dgrencilerin isimleri ve

aldiklar1 gorevler asagidaki tabloda goniilli olma siralarima gore; lisansiistii 0grencilerin

isimleri ise rastgele siralanarak belirtilmistir.
Tablo 3. IKGEC Lisans 6 Organizasyon Ekibi
SDU IIBF IKY LISANS MEZUNU — SEKTORDEKI IK UZMANLARI

NO Isim Soyisim Gorevi Kurumu
1. | Fatih GUNES Moderator Metro Miih. (Isparta)
2. | Sami Can GULCAN Moderatdr IYAS (Isparta)

Tablo 4. IKGEC Lisans 6 Organizasyon Ekibi — Lisans Ogrencileri

SDU iiBF LISANS OGRENCILERI

NO Isim Soyisim Gorevi Programi
1. | Ilayda SEVINDIK Salon Gérevlisi, Denetgi SDU IKY 3. Simif Lisans Ogrencisi
2. | Ozlem ALTINSOY Salon Gérevlisi, Denetgi SDU IKY 3. Simif Lisans Ogrencisi
3. | Fadime Nur MACIT Teknik Gorevli, Salon Gérevlisi | SDU IKY 3. Simif Lisans Ogrencisi
4. | Nehir frem GEZEN Salon Gorevlisi, Denetgi SDU IKY 3. Smif Lisans Ogrencisi
5. | Seyma Nur ERKAN Salon Gérevlisi, Denetgi SDU IKY 3. Siif Lisans Ogrencisi
6. | Hediye Ebrar YIGITBASI | Medya Gérevlisi SDU IKY 3. Sinif Lisans Ogrencisi
7. | Ozlem Rabia YUKSEL Salon Gérevlisi SDU IKY 3. Simif Lisans Ogrencisi
8. | Ceren TUNCAR Salon Gorevlisi, Denetgi SDU IKY 3. Sinif Lisans Ogrencisi
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9. [rem Aybviike Salon Gorevlisi, Denetci SDU IKY 3. Sinif Lisans Ogrencisi
BOZDOGAN ’
10. | Mert DINCER Teknik Gorevli SDU iKY 3. Smif Lisans Ogrencisi
11. | Aslhh CARDAKLI Medya Gérevlisi SDU IKY 3. Simif Lisans Ogrencisi
12. | Duygu HOZER Salon Gérevlisi SDU IKY 3. Sinif Lisans Ogrencisi
13. | Ayse Rilya AKDOGAN Teknik Gorevli, Salon Gérevlisi | SDU IKY 3. Simif Lisans Ogrencisi
14. | Beyza ATCI Salon Gérevlisi, Denetgi SDU IKY 3. Simif Lisans Ogrencisi
15. | Berru ERGENELI Teknik Gérevli, Salon Gorevlisi | SDU IKY 3. Simif Lisans Ogrencisi

IKGEC Lisans 6 organizasyon ekibinin organizasyon boyunca cesitli anlarda
kaydettigi gorseller asagiya eklenmistir.

Resim 4. Organizasyon Ekibi Gorselleri

insan Kaynaklart
Yénetimi Bolimi

ir_\.san Kaynaklar
Yénetimi Bélimi
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IKGEC Lisans 6 organizasyon ekibinde gdrev almak i¢in géniillii olan dgrencilere 6zel
birer “Organizasyon Ekibi Katki Belgesi” hazirlanmistir. Belgeye dair gorsel asagidadir.
Tablo 5. Organizasyon Ekibi Katki Belgesi Ornegi Gorseli 1

ORO® o
T?“?g.k.k‘ﬁrIISertifikaS|

A

-

Ad SOYAD

Stleyman Demirel Universitesi Iktisadi ve
dari Bilimler Fakultesi Insan Kaynaklan
Yonetimi Bolimi tarafindan 25-26 Aralik

1o thank you for all your
a volunteer in the organizing
Student Workshop on

2025 tarihinde  gerceklestiilen  Insan Current Developments in Human Resources
Kaynaklan Yonetiminds Guncel Gelismeler Management “IKCEC  Undergraduate 6
Ogrenci Calistayr *IKGEC Lisans & {25-26)" (25-26)" held on 2526 December 2025 by
boyunca organizasyon ekibinds géndlla Suleyman Demirel University Faculty of
olarak yaptigin tam katkilar icin tesekkir Economics and Administrative  Sciences,

sdeariz. Department of Human Resources
Management

Seninle calismak bizim igin zevkti It was our pleasure working with you.
Dog. Dr. Ahmet YILDIRIM Prof. Dr. Pinar GOKTAS
' GALISTAY DOZENLEME KURULU BASKANI INSAN KAYNAKLARI VONETIMI BOLOM BASKANI

IKGEC Lisans 6 organizasyon ekibinde goniillii olarak gorev alan 6grencilere

“Organizasyon Ekibi Katk1 Belgesi” basilmustir. Belgeler, SDU IKY boliim Baskam Prof. Dr.
Piar GOKTAS ve Calistay Diizenleme Kurulu Baskani Dog. Dr. Ahmet YILDIRIM tarafindan
imzalanarak organizasyon ekibine sunulmustur. Takdimi Dog. Dr. Halil Ibrahim OZMEN

tarafindan gerceklestirmistir. Takdime iliskin gorseller asagidadir.
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Resim 5. Organizasyon Ekibi Katki Belgesi Takdimi Gorselleri
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-

IKGEC Lisans 6 etkinligi boyunca organizasyon Youtube kayitlar1 ve organizasyon

ongoriileri acisindan kayda deger herhangi bir problem veya aksaklik yagsanmamustir.

Sayfa 34 /40



OGRENCi GORUSLERI

IKGEC Lisans organizasyonu raporunda bu y1l dérdiincii kez, organizasyonda yer alan
ogrencilerin siirece dair degerlendirmelerine yer verilmektedir. Bu kapsamda IKGEC Lisans 6
(2025-2026) organizasyon ekibinde yer alan ve bu raporda goriislerinin yayinlanacagini bilerek

goriis bildiren 6grencilerin organizasyona ve etkinlige dair diisiinceleri asagiya eklenmistir.

Ilayda SEVINDIK (Salon Gérevlisi, Denetgi):

IKGEC Lisans 6 organizasyonundaki gérevim, bir etkinligin planlama ve uygulama
asamalarindaki dinamikleri anlamam agisindan oldukca verimli gegti. Kriz yonetimi ve ekip
koordinasyonu gibi konularda edindigim gozlemler, IKY 3. sinif 6grencisi olarak gelecek yilki
sorumluluklarim icin simdiden saglam bir temel olusturdu. Siirecteki kiymetli katkilar: ve
bizlere sundugu imkanlar nedeniyle Muhammed Yusuf Ertek hocama tesekkiir ederim. Bu
organizasyonun bir par¢asi olmak hem mesleki bir tecriibe hem de ¢ok giizel bir ani olarak
heybemde kalacak.

Ozlem ALTINSOY (Salon Gérevlisi, Denetgi):

IKGEC Lisans 6 siireci kapsaminda takim calismasimin isbirligi ile koordinasyon
kurmanin bir etkinlikteki onemini daha iyi kavradim. A¢ik iletisim ile bir eksiklik var ise bile bu
eksiklikleri tamamladik siirecin kesintisiz bir sekilde ilerlemesinde katkimin olmasi bana
verilen gérevi basariyla tamamlamamdaki kendime olan basar: duygumu da daha da arttirdi.

Fadime Nur MACIT (Teknik Gérevli, Salon Gérevlisi):

IKGEC Lisans 6 organizasyon ekibine katilmak benim icin giizel bir deneyimdi. Boyle
ve buna benzer programlara katilmaktan ilk ¢ekinsem de daha sonralarda M. Yusuf Ertek
hocamizin yardimlariyla beraber hem keyifli hem de egitici ve dgretici bir sekilde ilerleyen bir
siire¢ gerceklestirdik. Teknik gorevli oldugum igin herhangi bir sorunda panik olacagimi
diistinsem de karsilastigim sorunlarda degerli hocam M. Yusuf Ertek hocam beni destekledigi
icin rahattim. Bu siire¢ boyunca sistemin nasil ilerledigini gormiis oldum ve baska
organizasyonlarda da etkinliklerin nasil yapilabilecegini de ogrenmmis oldum ve kendimi
gelistirdim. Buna benzer etkinlerde aktif olarak rol almak bana ve ogrencilik hayatima ¢ok
fazla deger katti. Arkadaglarimla beraber de keyifli bir deneyim yasamis olduk. Bu stirecte bize
yardimci olan M. Yusuf Ertek hocamiza emekleri ve bu deneyimi bize yasattigi igin tesekkiir

ederim.
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Seyma Nur ERKAN (Salon Gorevlisi, Denetgi):

Muhammet Yusuf Ertek Hocamizin degerli rehberligi ve destegi esliginde
gerceklestirdigimiz IKGEC Lisans 6 organizasyonunu, ekip arkadaslarimla birlikte eksiksiz bir
sekilde tamamlamis olmanin mutlulugunu ve tatl yorgunlugunu yasiyorum. Bu énemli projede
denetci ve salon gorevlisi olarak yer almak, benim i¢in sadece bir gérev degil, ¢cok yonlii bir
ogrenme siireci oldu. Bu siiregte en onemlisi organizasyonun mutfaginda yer almak; bir kriz
aminda nasil ¢oziim tiretilecegini, bir sunum alanmimin profesyonel standartlara nasil
getirilecegini ve detaylarin 6nemini bana bizzat deneyimletti. Bu stirecte edindigim disiplin ve
teknik bakis agisinin hem okul hayatimda hem de gelecekteki is yasantimda bana ¢ok saglam
bir temel olusturduguna inaniyorum.

Seneye mezuniyet tezi sunacak 4. sinif ogrencileri olarak bizler o kiirsiiye ¢iktigimizda,
bu sene sahne arkasinda 6grendigimiz bu tecriibeler bizim en biiyiik rehberimiz olacak ve daha
deneyimli olacagiz. Arkadaslarimizin heyecanina ortak oldugumuz bu ortamda, umarim onlar
icin hayal ettikleri o kusursuz sunum alanini olusturabilmigizdir.

Bizlere giivenerek bu sorumlulugu verdiginiz, her kosulda ufak bir sorunu bile bizim
icin sakinlikle karsilayip modumuzun diismesine izin vermediginiz icin ve bizlere yol
gosterdiginiz icin size ¢ok tesekkiir ederim.

Hediye Ebrar YiGITBASI (Medya Gorevlisi):

Denetciler arasinda gorevini gercekten diizgiin ve sorumluluk bilinciyle yiiriiten iki
denet¢i oldugu goriilmiistiir. Bunun disinda siirecte bazi noktalar rahatsiz edici bulunmustur.

Sunum yapan ogrenciler arasinda esitlik agisindan sorun yasandigi diisiiniilmektedir.
Ciinkii  kattlimcilarin  biiyiik ¢ogunluguna (iki sunum haricinde neredeyse tamamina)
sunumlarin “6-9 dakika iginde” tamamlanmas: gerektigi bilgisi verilmis ve siire takibi
vapilmistir. Ancak iki sunumun yaklasik 15 dakikaya kadar uzamasi, siire uygulamasinda
tutarsizlik olusmasina ve adalet algisinin zedelenmesine neden olmustur.

Bunun yaminda siiregte teknik aksakliklar yasanmistir. Bir noktada yan siniftan
sunuma kamera agilmasi gibi bir durum ortaya ¢ikmig; bu durum hizlica fark edilerek aninda
diizeltilmigtir. Ayrica siire¢ i¢inde denetim yaklasimi ve iletisim dili acisindan olumsuz bir
ornek yasanmus; katilimcilara yonelik sert ve azarlayici bir tutum sergilenmesi ortami gereksiz
sekilde germistir ve bunun yani sira IKGEC tarafinda ise katihimciya gore siire¢ boyunca aktif
bir katki veya destek gozlemlenmemistir, toplanti/sunuma baglanma, kamera a¢ma ya da
teknik/organizasyonel destek gibi konularda yeterli bir yoénlendirme yapilmadig

degerlendirilmistir.
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Ozlem Rabia YUKSEL (Salon Gérevlisi):

Denetgilerden iyi yapanlar da vardi kétii yapanlar da. Kamerada sikinti oldu ama
hemen ¢oziildii. Sunum yapanlar arasinda adaletsizlik vardi. Mesela bazi kisiler 15 dk kadar
vaptt ama diger kisilerde 5 dk icinde yapin dendi. Herkese esit siirelerde verilseydi bu sorun
cikmazdi. Bunlar haricinde bir sukinti yoktu. IKGEC Lisans 6 benim icin ekip calismasi, teams
uygulamasinin nasil kullanilmasi gerektigi konusunda destek oldu.

Ceren TUNCAR (Salon Gorevlisi, Denet¢i):

IKGEC Lisans 6 organizasyon siirecinde, sunumlarin arka planda planlanan akisa
uygun ve kesintisiz sekilde ilerlemesi icin ekip ¢alismasi icinde aktif bir sekilde rol alarak
ozellikle sunumlarin zamaninda baslatilmasi, teknik aksakliklarin onceden tespit edilip hizli
sekilde ¢oziilmesi tiim sunumlarin kayit altina alinarak eksiksiz bi¢imde arsivlenmesi
konularinda sorumluluklar iistlendim. Siire¢ boyunca ekip igi iletisimin ve gérev dagiliminin
net olmasinin organizasyonun saglikli ilerlemesinde belirleyici oldugunun farkina vardim.
Koordinasyonun ve on hazirligin iyi yapiimasinin hem sunum yapanlar hem de katilimcilar
agisindan siireci verimli ve sorunsuz hale getirdigini ifade edebilirim.

irem Aybiike BOZDOGAN (Salon Gérevlisi, Denetgi):

Yapilan Gorevler;

Sunum alaminda video kaydi alinabilmesi igin telefonumu uygun agiyla duvara
sabitledim. Sitkinti olusmad

Sunum yapan ogrencilerinin videolari, ilgili uygulama iizerinden kayit altina alind.

Gorevli kisilerin gorevlerini yerine getirip getirmedigini,

Video kayitlarimin zamaninda baslatilip baslatiimadigini,

Stirecin kurallara uygun sekilde yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini kontrol ettim. Siirekli
Teams’deki odaya ziyaret¢i olarak c¢iktim ses kaydi yaptim herkesin yapmasi gereken
sorumluluklar: kontrol ettim.

Kendi gérevimi de sorunsuz hallettim

Gozlemlerim dogrultusunda siirece dair notlar alindi. Belgeleri hocama iletildi.

Denetimcisi oldugum sunumlarda ve kayit siirecince genel olarak diizenli ve planli bir
sekilde ilerlemistir. Video kayitlarinda herhangi bir teknik aksaklik yasanmamig sadece bir
arkadasimiz kisa anlik kaydi baslatmayr unutmustur, gorevli kisiler sorumluluklarini yerine
getirmistir.

Tarafima verilen gorevler eksiksiz sekilde yerine getirilmis olup, sunum ve kayit siireci

basaril bir sekilde tamamlanmistir.
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Ekstra isleyisinin saglikla ilerlemesi igin tek onerim denetgilerin o anlik rapor gibi her
seyi yazarak kaydetmesi daha verimli olacaktir.

Mert DINCER (Teknik Gorevli):

Benim IKGEC Lisans 6 konusunda ekleyebilecegim cok bir husus yok. Zaten Ilk
giiniinde sadece Seyhan hocanin grup olarak ¢ikarttigi kafile vardi. Kameralar bence giizel
konumlandirilmisti, teknik kisimlarda da problem yoktu. Ustiime diiseni yapmistim. Ethernet
sayesinde yayinin cam gibi oldugunu sicagr sicagina konusmustuk. Program oncesinde her
sekilde gidip diizen yapilmasi lazim. Provalar aksatilirsa aksilikler olabiliyormus ama prova
yaptigimiz i¢in kusursuz bir siire¢ izleyebilecegimizi de gordiik. Diyeceklerim bu kadar.
Goniilliiliik esast olan bir programda herkes tistiine diiseni yaparak stireci tamamladigi igin
ekip ¢calismasina yatkin insanlarin projeleri nasil da iist seviyeye tasidigini gormiis olduk.

Ayse Riiya AKDOGAN (Teknik Gérevli, Salon Gérevlisi):

Cok keyifli bir organizasyon siireci gegirdim. Ekip arkadaslarimiz ile wyumlu
calismalarimiz ve sorunlart birlikte hizli bir sekilde ¢ozebilmemiz sayesinde ufak aksakliklar
disinda sorunsuz bir sekilde etkinligi tamamlayabildik. Planlama ve organizasyon siireglerini
bizzat deneyimlemek ve eglenceli bir sekilde siireci ogrenmek hem gelistirici hem de giizeld;.
Biraz stresli olsa da farkli bir deneyim kazandigim icin mutluyum. lyi ki IKGEC Lisans 6’da
ver almisim. Bizlere bu firsati sunan biitiin hocalarima ve emegi gegen biitiin arkadaslarima
tesekkiir ediyorum.

Beyza ATCI (Salon Gorevlisi, Denetci):

Programa goniillii olarak katildim. Gorev aldigim salonda biiyiik bir kriz yasanmadi,
herhangi bir sikinti olmadi. Organizasyon gayet iyi saglanmisti. En ince ayrintiya kadar
diistiiniilmiistii. Ogrenciler sunumlarim saghkl bir bicimde sona erdirdiler. Ammsadigim
kadariyla bir ogrencinin sunusu a¢ilamadi o da ogrencinin kendi yiiklemesi ile alakalrydl.
Organizasyon ekibi ile herhangi bir ilgisi yoktu.

IKGEC Lisans 7 icin goniillii olacak arkadaslarima basarilar dilerim. IKGEC Lisans
6 ¢ok giizel gecti dilerim kendi bitirme tezi sunumumu yaparken de bu kadar giizel organize
olabilen bir ekip ile karsilasiriz saygilarimla.

Berru ERGENELI (Teknik Gorevli, Salon Gérevlisi):

IKGEC Lisans 6’da yer almak benim igin heyecan verici ve keyifli bir deneyimdi evet
ister istemez sikintilar ve problemler yasadik bunlari da elimizden geldigince gidermeye
calisarak sunum yapan arkadaslarimiza yardimct olmaya ¢alistik bu deneyimi yasamamiza

katki saglayan biitiin hocalarimiza tesekkiir ederim.
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SON NOTLAR ve TESEKKUR

IKGEC Lisans 6 (2025-2026) ile SDU IKY tarafindan 6. kez IKGEC Lisans etkinligi
gerceklestirilmistir. Etkinlik boyunca edinilen olumlu ve olumsuz tiim hususlar not alinmig ve
sonraki etkinliklerde kullanilmak tizere kayit altina alinmistir. Bu kurumsal hafiza, her sene 3.
sinifta olup, organizasyon ekibinde goniillii olarak yer alacak olan SDU IKY 6grencileri ile
paylasilmaktadir.

IKGEC Lisans 6 (2025-2026) gerceklestirilirken organizasyon ekibi kendi
bilgisayarlari, telefonlari, mikrofonlar1 ve tripotlar1 ile organizasyona imece usulii katkilarda
bulunmustur, kendilerine tesekkiir ederiz.

Bu rapor Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Insan
Kaynaklar1 Yonetimi Bolimii Aragtirma Gorevlisi Muhammed Yusuf ERTEK tarafindan 17
Nisan 2026 tarihinde tamamlanmistir. “IKGEC LISANS 6 (25-26) “Insan Kaynaklari
Yonetiminde Giincel Gelismeler Ogrenci Calistayr Raporu” etkinlik adina bilgilerin

paylasilmasi igin tiim akranlara, i¢ ve dis paydaslara SDU IKY adina arz olunur.
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