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İTHAF (isteğe bağlı)

TEŞEKKÜR (isteğe bağlı)

ÖZET
Özet kısmı ile çalışmanızı eline alan bir kişinin çalışmaya dair onda uyanmasını istediğiniz ilk intiba, çalışmanın neyi dert edindiğini anlatmanız gerekmektedir. Çalışma hakkında ilk etapta en kapsamlı bilgi özette bulunmalıdır. Özete aynı zamanda en az 3 anahtar kelime eklemeyi unutmayınız 
Anahtar Kelimeler: Tezsiz Yüksek Lisans, Bitirme, Projesi, İnsan, İnsan Kaynakları
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[bookmark: _Toc53415380]GİRİŞ
Bu kısımda çalışmada çözümlenmesi amaçlanan bilimsel sorun; araştırmanın kapsamı, uygulanan yöntem ve teknikler; araştırmada kullanılan materyalin temin şekli, miktarı, nitelikleri ve temsil ettiği popülasyon; bitirme projesinin konusu ve mevcut problemin çözümü ile ilgili önceki çalışmaların ana- fikirleri, metotları ve sonuçları gibi okuyucuyu konuya hazırlayıcı nitelikteki bilgilerden gerekli görülenlere bir düzen içinde sentezlenmiş özetleriyle yer verilmelidir. Önemli olan okuyucu metne hazırlamaktır. Ne ile karşılaşılacağını anlatmaktır.
[bookmark: _Toc53415381]BİRİNCİ BÖLÜM
[bookmark: _Toc53415382]DİJİTAL OYUNLAR (TÜM başlık isimleri örnektir!)
[bookmark: _Toc53415383]OYUN KAVRAMI
Normal ana metni yazarken normal stilin seçilmiş olduğuna emin olunuz.
Kaynak göstermeyle ilgili bazı örnekler paragraf sonunda ve diğer başlıkların aralarında görülebilir. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz (Coşkun, 2007, s.13).
[bookmark: _Toc53415384]Oyunun Tanımı
Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz. Buraya yazabilirsiniz (Çoşkun, 2007, s.13; Bilgegil 1980, s. 456)
[bookmark: _Toc53415385]Oyunun Tarihçesi
Kaynakçada’da birtakım örnekleri bulmanız mümkün. Lütfen kontrol etmeyi unutmayınız. Tüm çalışmanın kendi içerisinde uyumlu olması son derece önemlidir (Göktaş, 2020, s.30). Örneğin böyle bir alıntı yaptıktan sonra devamına kendi cümlelerinizi ekleyebilirsiniz. Sonrasında alıntı yapmanız gerekmez, çünkü bunlar sizin bir yerden almadığınız kısımlardır.[footnoteRef:1] [1:  Başvurular sekmesinden dipnot ekle diyerek metin içerisinde bulunması uygun olmayan yahut belirtilmesi gereken bazı hususları dipnotla gösterebilirsiniz.] 

[bookmark: _Toc53415386]Oyun Kuramları
Tüm şablonun tezsiz yüksek lisans bitirme projesi yönergesine / kılavuzuna uygun olarak oluşturulduğunu unutmayınız. Yine de gözden kaçan bir yanlışlık varsa bu öğrencinin sorumluluğundadır. Bu sebeple lütfen “Süleyman Demirel Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü İnsan Kaynakları Yönetimi ve Liderlik Anabilim Dalı Tezsiz Yüksek Lisans Bitirme Projesi Uygulama Esesları”nı okuyunuz. Tezsiz yüksek lisans bitirme projenizin şekil şartları burada belirtilmektedir.
Klasik Oyun Kuramları
Fazla Enerji Kuramı (Surplus Energy Theory)
[bookmark: _Toc53415387]DİJİTAL OYUN KAVRAMI
[bookmark: _Toc53415388]Dijital Oyunların Tarihsel Gelişimi
[bookmark: _Toc53415389]İKİNCİ BÖLÜM
[bookmark: _Toc53415390]DEĞERLER
[bookmark: _Toc53415391]DEĞER KAVRAMI
[bookmark: _Toc53415392]Değerin Tanımı
[bookmark: _Toc53415393]Değerin Özellikleri
[bookmark: _Toc53415394]Değerlerin Sınıflandırılması
Disiplin
Sorumluluk
[bookmark: _Toc53415395]DEĞERLERİN OLUŞUMU VE ÖZELLİKLERİ İLE İLGİLİ YAKLAŞIMLAR
[bookmark: _Toc53415396]Maslow’un Değerler Yaklaşımı
[bookmark: _Toc53415397]Rokeach’ın Değerler Yaklaşımı
[bookmark: _Toc53415398]Hofstede’nin Değerler Yaklaşımı
[bookmark: _Toc53415399]Schwartz’ın Değerler Yaklaşımı
[bookmark: _Toc53415400]ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
[bookmark: _Toc53415401]KİŞİLİK
[bookmark: _Toc53415402]KİŞİLİK KAVRAMI
[bookmark: _Toc53415403]Kişiliğin Tanımı
[bookmark: _Toc53415404]Kişilik Özellikleri
[bookmark: _Toc53415405]Kişiliği Oluşturan Faktörler
[bookmark: _Toc53415406]HEXACO Kişilik Özellikleri
Dürüstlük-Alçakgönüllülük (Honesty-Humility)
Duyarlılık (Emotionality)
Dışadönüklük (Extraversion)
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[bookmark: _Toc53415409]ARAŞTIRMANIN AMACI VE ÖNEMİ
[bookmark: _Toc53415410]ARAŞTIRMANIN PROBLEMİ
[bookmark: _Toc53415411]ARAŞTIRMANIN HİPOTEZLERİ
[bookmark: _Toc53415412]ARAŞTIRMANIN YÖNTEMİ
[bookmark: _Toc53415413]ARAŞTIRMANIN EVREN VE ÖRNEKLEMİ
[bookmark: _Toc53415414]VERİ TOPLAMA ARAÇLARI
[bookmark: _Toc53415415]Demografik Özellikler Anketi
[bookmark: _Toc53415416]VERİLERİN ANALİZİ
[bookmark: _Toc53415417]ARAŞTIRMANIN BULGULARI


[bookmark: _Toc53415418]SONUÇ
Sonuç kısmında kendi cümlelerinizin olması gerektiğini, dipnot ekleme, kaynakça gösterme gibi unsurların olmaması gerektiğini unutmayınız. Sonuç kısmında yaptığınız şey, tüm çalışmanın nihayetinde vardığınız neticeyi, söylemek istediğiniz şeyi belirtmektir. Bir başka deyişle, yazdığınız onlarca sayfanın sonunda, sonuç olarak ne demek istediğinizi söylemektir.



[bookmark: _Toc53415419]KAYNAKÇA
(Kaynakçanızda kullanacağınız yöntemin tüm çalışmada kendi içinde tutarlı olması gerektiğini aklınızdan çıkarmayınız. Nasıl kaynak göstereceğinize dair ayrıntı uygulama esaslarında sunulmakla birlikte, birkaç örnek aşağı eklenmiştir. Lütfen kaynakçanın, alıntı yaptığınız bilginin kaynağına ulaşmak isteyen bir kişinin ihtiyacı olan adres mahiyetinde olduğunu unutmayınız. Kaynakçadaki kitaplar, makaleler, internet kaynakları, tezler vb. tüm kaynakların aynı biçimde kendi içinde tutarlı yer alması son derece önemlidir. Uygulama esasları yeterli olmadığında, makaleler, tezler vb. akademik çalışmaların kaynakçaları ve nasıl yaptıklarını inceleyerek bir fikir edinebileceğinizi unutmayınız)
(İNTERNET KAYNAKLARINDA erişim tarihi eklemeyi unutmayınız)
Coşkun, M., (2007), Sözün Büyüsü: Edebi Sanatlar, İstanbul, Dergah Yayınları.
Köprülü, M. Fuad, Osmanlı İmparatorluğunun Kuruluşu, 3. Baskı, Akçağ Yayınları, Ankara, 2003.
Giddens, A., (1996a) In Defence of Sociology, Oxford: Politiy Press.
Yalçın, D. vd., (2002), Türkiye Cumhuriyeti Tarihi II, Atatürk Araştırma Merkezi, Ankara.
http://ww w.turkislamedebiyati.com/index.php?tema=1-2&s=1&id=225,
(21.08.2011).

Kitaplar…
Makaleler ve Kitap Bölümleri…
Tezler…
İnternet Kaynakları…
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SDÜ SBE tez yazım yönergesine bir özgeçmiş formatı bulunmaktadır. Bu formatı basitçe kullanabileceğiniz gibi, farklı farklı özgeçmiş çeşitleri de hazırlayabilirsiniz.

1. Ödev teslimi öncesi parantez içleri mutlaka silinmelidir.
2. Şablona ait biçim, uyarı ve işaretler mutlaka silinmelidir. Şablon bir örnektir.
3. Yanında parantez içinde (isteğe bağlı) YAZMAYAN başlıkların bitirme projesinde olması zorunludur. İsteğe bağlı olan sayfalar bitirme projesi teslim edilmeden önce silinmelidir.
4. ŞABLONDA hazırlanın stiller, yönergede belirtildiği gibidir. Yani; başlık eklerken öncelikle başlık yazılır sonrasında stilde uygun düzeydeki başlık (başlık 1, başlık 2 veya başlık 3) tıklanırsa başlık otomatik şekil alacaktır.
5. Stiller kullanılarak başlıklar ve normal ana metin yazıldığı takdirde, “başvurular” sekmesi, “İçindekiler Tablosu” üzerinden içindekiler kısmınızı rahatlıkla oluşturabilirsiniz! Aksi durumda tek tek elle yazmanız ve kontrol etmeniz gerekir. Yanlışlığın mesuliyeti öğrenciye aittir. Daha fazla bilgi için, “word’de içindekiler tablosu nasıl oluşturulur” vb. videolar izlenebilir.
6. Sayfa numaraları “giriş” başlığından itibaren 1 ile, öncesinde roma rakamlarıyla görülecek biçimde ayarlanmıştır. Bu ayarla ilgili de daha fazla bilgi için yine “word’de farklı sayfa numaraları yapma” vb. videolar izlenebilir.
7. Ana metin içinde “buraya yazabilirsiniz” örneği dışında bazı hususlarda belirtilmiştir, dikkat ediniz.
8. Çalışma tamamen SİYAH-BEYAZ olabileceği gibi renkli de olabilir. Öğrencinin tercihine bırakılmıştır.
9. Çalışmada isteğe bağlı olan başlıklar ve özgeçmiş formatı gibi unsurların, sizin bitirme projenize verdiğiniz özeni de göstereceğini unutmayınız. 
10. Çalışmanızı bitirirken bu maddelerle birlikte şablona ait uyarıları ve parantez içlerini silmeyi UNUTMAYINIZ.
11. İçindekiler Tablosunu güncellemeyi UNUTMAYINIZ. Metin içindeki başlıkları değiştirdiğinizde, tablonun tamamını güncelleyerek başlıkların ve sayfa numaralarının da güncellendiğini göreceksiniz. ANCAK içindekiler tablosunu güncelleştirdikten sonra, “İÇİNDEKİLER” başlığını ortalamayı da UNUTMAYINIZ.
12. Tezsiz yüksek lisans bitirme projenizi tamamlayıp teslim ettiğinizde, mezuniyetinizden yıllar sonra dahi burada harcadığınız emeğin hayatınız boyunca işinize yaracağını göreceğinize adınız kadar emin olabilirsiniz. Bu sürecin neticesinde alacağınız not ve öğreniminiz sonundaki diplomanız kadar bu süreç boyunca öğrendiklerinizin önemini zamanla idrak edeceksiniz. SDÜ İKY olarak bizler buna eminiz.
13. Genel itibariyle tezsiz yüksek lisans bitirme projenizde olması gereken başlıklar ise şu şekildedir:
· DIŞ KAPAK
İTHAF (isteğe bağlı)
TEŞEKKÜR (isteğe bağlı)
· TÜRKÇE ÖZET
İNGİLİZCE ÖZET (İsteğe bağlı)
· İÇİNDEKİLER
ÖNSÖZ (İsteğe bağlı)
· GİRİŞ
ANA METİN (bölüm 1, 2 ve üst-alt başlıklarla ve metnin kendisi ile yazılacak olan ana metin)
SONUÇ
· KAYNAKÇA
EKLER (isteğe bağlı)
· ÖZGEÇMİŞ

Başarılar Dileriz.
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