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SONUC BIiLDIRISI

COVID-19 Pandemisine bagli olarak kiiresel bir diizlemde kesintisiz bir degisim
yasadigimiz bu donemde bireyler degisimin siiresini, orgiitler yoniinii, devletler ise hiz1 ve siddetini
ongormeye c¢alismaktadir. COVID-19 Pandemisi temelde insan ve teknoloji kavramlarini 6ne
cikarmistir. Insanin, teknolojinin inovasyonundaki etkisi net olmakla birlikte, teknolojinin is siirecleri
tizerindeki etkisinin yonii belirlenmeye, etkisi ve siirdiiriilebilirligi anlagilmaya calisilmaktadir.

Performans, ticret yonetimi, kaynak planlama, yonetim, baglilik dahil her anlamda ezberlerin
bozulacagi, stratejik olarak yonetilmesi gereken bir degisim siireci kapimizi ¢almistir. COVID-19
pandemisi siireci ile; yiiksek esneklik talebi olan, genelde uzak mesafelerden ¢alisan ya da ¢alismak
zorunda kalan iggiiclinlin, orgiitler agisindan anlami kesfedilmeyi beklemektedir. Yapay zeka,
artirllmis gergeklik, nesnelerin interneti gibi teknoloji temelli gelismelerin olusturdugu refleksler
orgiitler agisindan varolussal sorgulamalar1 beraberinde getirmektedir.

Vizyonunu “Insdni Yonetim Ekolii” olma diisturu olarak belirleyen Siileyman Demirel
Universitesi Insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii'nce gerceklestirilen IKGEC 2020, isaret edilen bir
kavsak noktasinda insan kaynaklar1 yonetimi kavraminin ontolojik, epistemolojik ve aksiyoloji
acisindan yeniden anlam arayisidir. Insan Kaynaklar: Yonetiminde Giincel Gelismeler Calistayr ile
insanin kaynak olarak degil, kiymet olarak anlamlandirilmasinin gerekliligi tartisilmig, insan
kaynaklar1 yonetimi disiplinine yonelik metodolojik ve kuramsal degerlendirmeler yapilmistir. Boylece
bir ¢alisan olarak “insan’n sosyal politika boyutu agisindan dikkate alinmasi, uzun vade de insanin
tiretim iliskileri baglaminda verimliligin bir degiskeni degil, iiretim iligkilerinin hem 6znesi hem de
kiymet olarak nesnesi haline gelmesine imkan verebilecegi vurgulanmistir.

Alanyazina dayali giincel tartigmalar giindeme getirilmis ve temel sorunlara yonelik yeni
acilimlar ortaya konulmustur. Bir ¢alistay olarak IKGEC 2020’nin ¢iktilar1 acisindan, alana dair
arayisin siirdiiriilmesi ve disiplinin kendi baglaminda yeni bir perspektif kazandirmasinin yaninda
IKY nin bilimsel seriivenine bir katk1 saglayacagi gibi, bir ekol olarak da etki de bulunabilir.

Tiim bu dilek ve temenniler yaninda Siileyman Demirel Universitesi Insan Kaynaklari
Yénetimi Boliimii’nce “Insan Kaynak mi Kiymet mi”? giindemi ile gerceklestirilen calistay, daha once
Peryon, MCT ve Kariyer.net gibi 6zel sektoriin kongreleri yaninda akademik camianin da sektoriin
sorununa bir bakis agis1 getirme agisindan 6nemli bir adim 6zelligi tasimaktadir. Ayrica Tiirkiye’de
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Béliimlerinin kurumsallagmasi, Insan Kaynaklar1 Yonetim disiplininin
dogentlikte ayr1 bir basvuru alan1 olmasi, OSYM tarafindan ISKUR ve MYK gibi 6zellikli alanlarda
boliim mezunlarina kontenjan verilmesi konusunda kulis olusturulmasi, tiniversitelerin 6n lisans ve
lisans IKY béliimleri arasinda isbirliginin arttirilmasi, on lisans, lisans ve yiiksek lisans ders
miifredatlarinin giincellenmesi gibi bir¢ok problem ve beklentileri vardir. Bu problem ve beklentileri
konusulacagi, tartisilacag1 IKY béliimlerin ortak diizenleyecegi ulusal bir kongre ideali tasimasi, bu
calistayin giincel IKY konularina cevap bulma arayisinin yaninda en biiyiik akademik hedefidir.
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