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A. GENEL BİLGİLER
Program İçeriği
Süleyman Demirel Üniversitesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü, 1993-1994 eğitim ve öğretim yılında lisans eğitimine başlamıştır. İlk mezunlarını 1997 yılında vermiştir. 2025 yılı itibariyle bölümde 15 kadrolu ve tam zamanlı öğretim üyesi bulunmaktadır. Bunlar 10 Profesör Doktor, 1 Doçent Doktor ve 5 Doktor Öğretim Üyesi 5 araştırma görevlisi bulunmaktadır. Bölümün en çok çalıştığı akademik konular; Kamu Yönetimi, Kent (Kentsel), Politika, Siyaset (Siyasal- Siyasi), Yönetim (Yönetişim), Yerel Yönetimlerdir. Bunların dışında, öncelikle YÖK (Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Türk Dili, Kalkülüs gibi) dersleri olmak üzere, diğer alanlarda da gerek duyulduğunda ilgili bölümden öğretim üyeleri talep edilerek eksik giderilmektedir. Örneğin, hukuk ile iltisaklı dersler için hukuk fakültesinden öğretim üyesi için görevlendirilmektedir. Böylece kısmi ve kitabi bilgilerin dışında, alanında yetkin ve donanımlı öğretim üyeleri tarafından müfredatın işlenmesi sağlanmaktadır.
Kabul Koşulları
Bölüme kayıt yaptırmak isteyen öğrenci, üniversitenin akademik ve yasal mevzuatı çerçevesinde ÖSYM tarafından belirlenen süreçleri tamamlamak/sınavları başarmış olmak zorundadır. Yurtiçi veya dışında eşdeğer programda öğrenimine başlamış bir öğrenci yatay geçiş için başvuru yapabilir. Öğrencilerin kabulü dönem başlamadan, her bir öğrencinin şartları ve başvuru yaptığı derece dikkate alınarak incelenir ve özel olarak değerlendirilir. Üniversiteye giriş hakkında daha etraflı bilgi Kurum Tanıtım Kataloğunda mevcuttur.
Üniversite tarafından onaylanmış ve bir anlaşma ile sınırları belirlenmiş öğrenci değişim programları kapsamında yurtdışından gelen öğrenciler bölümde İngilizce olarak verilen dersleri alabilirler. Öğrenci Türkçe dil bilgisi yeterliliğine sahipse Ders Planı’nda belirtilen herhangi bir Türkçe derse kayıt yaptırabilir.
Üst Kademeye Geçiş
Programı başarılı bir şekilde tamamlayan öğrenci Kamu Yönetimi alanında veya bu alandan öğrenci kabul eden diğer bilim dallarında yüksek lisans ve doktora derecelerine başvuruda bulunabilir.
Mezuniyet Koşulları
Dereceyi alabilmek/programı tamamlamak için akademik yıl sonunda yapılması gereken veya programın tamamlanmasını müteakip özel bir dönem sonu sınavı veya final sınav dönemi yoktur. Bununla birlikte, her yarıyıl sonunda genellikle dönemin hemen bitişini müteakip iki hafta süreli dönem sonu sınavları vardır.
Mezun İstihdam Olanakları
Süleyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü mezunları; kamu yönetimi, siyaset bilimi, hukuk, yönetim bilimleri ve kamu politikası alanlarında teorik bilgi birikimi ile analitik düşünme, karar verme, politika analizi ve yönetsel problem çözme yetkinliklerine sahip bireyler olarak yetiştirilmektedir.
Program çıktıları doğrultusunda mezunlar;
· Kamu yönetimi ve siyaset bilimi alanındaki temel kuramsal yaklaşımları analiz edebilme,
· Kamu politikası süreçlerini değerlendirebilme,
· Hukuki ve yönetsel metinleri yorumlayabilme,
· Eleştirel düşünme ve araştırma yapabilme,
· Nicel ve nitel araştırma yöntemlerini kullanabilme,
· Etik, insan hakları ve demokratik yönetişim ilkelerine duyarlı olma
yetkinliklerini kazanmaktadır.
Bu yetkinlikler, mezunların hem kamu sektöründe hem özel sektörde hem de akademik alanda istihdam edilebilirliğini artırmaktadır.
Bölüm mezunları, merkezi ve yerel yönetim kurumlarında geniş bir istihdam alanına sahiptir. Mezunlar, Kamu Personeli Seçme Sınavı (KPSS) aracılığıyla;
· Bakanlıklar ve bağlı kuruluşlarda uzman yardımcılığı,
· Kaymakamlık sınavı ile mülki idare amirliği,
· Denetim ve müfettişlik kadroları,
· Belediyeler ve il özel idarelerinde uzman ve yönetici pozisyonları,
· Düzenleyici ve denetleyici kurumlarda kariyer meslekler
gibi alanlarda görev alabilmektedir.
Ayrıca yerel yönetimlerde stratejik planlama, insan kaynakları, bütçe yönetimi, performans değerlendirme ve kamu politikası geliştirme gibi birimlerde çalışma imkânı bulunmaktadır.

Yükseköğretim Girdi Göstergeleri, 2023 YKS sonuçlarına göre bulunan 3 okul birincisi kontenjanı, 110 genel kontenjan olmak üzere toplam 116 kontenjanı için programımız %97,4 ilk yerleşme oranına sahip olup, 
Yerleşen Son Kişinin Puanı 267,61275 başarı sırası 690.386;
Tavan Puan 342,80207 başarı sırası 186.613 olarak tespit edilmiştir. 
Bu kısım https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=109211121 sayfasında yer alan diğer veriler ile çeşitlendirilebilir.
Yükseköğretim Süreç ve Çıktı Göstergelerine göre alttaki kısım çeşitlendirilebilir.
Öğretim Üye Sayısı ve Unvan Dağılımı
 Ünvan
Akademisyen Sayısı
Profesör
8
Doçent
3
Doktor Öğretim Üyesi
5
Toplam
16

Kayıtlı Öğrenci Sayısı
Toplam
Oran
Toplam
540
100%
Kız
247
68,2%
Erkek
293
31,8%





Programdan Mezun Olan Öğrenci Sayıları
Mezuniyet Yılı
Toplam
Erkek
Kız
2023
89
44
45
2022
107
60
47
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Şema 3: Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Lisans Programının “Program Amaçları” Belirlenimine İlişkin Durum      

Şema 2: Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Lisans Programının “Misyon” Belirlenimine İlişkin Durum      

Şema 1: Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Lisans Programının “Vizyon” Belirlenimine İlişkin Durum      
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Şema 6: Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Lisans Programının “SWOT Analizi” Belirlenimine İlişkin Durum      


Şema 4: Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Lisans Programının “Program Yeterlilikleri” Belirlenimine İlişkin Durum      


Şema 5: Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Lisans Programının “Program Yeterlilikleri ile TYYÇ İlişkilendirmesi” Belirlenimine İlişkin Durum      





Şema 9: Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Lisans Programının “Program Bilgi Paketi” Belirlenimine İlişkin Durum      


Şema 8: Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Lisans Programının “Program Danışma Kurulu” Belirlenimine İlişkin Durum      


Şema 7: Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Lisans Programının “Program Paydaşları” Belirlenimine İlişkin Durum      
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Şema 10: Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Lisans Programının “Karar Süreçlerinde Paydaş Katılımı” Belirlenimine İlişkin Durum    
Şema 11: Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Lisans Programının “Program/AKTS Değerlendirme/Güncelleme” Durumu ve Çalışma Takvimi                    

Dünya Sıralamalarında İlk 400'de Yer Alan Üniversitelerden Programınızın Öne Çıktığını Düşündüğünüz 3 Tanesi ile Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellemesi, Vizyon, Misyon, Program Amaçları, Ölçme ve Değerlendirme vb. Bağlamlarda İyi Uygulama Örneklerini Belirtiniz:

Dünyada Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi adı altında bir bölüm bulunmamaktadır. “Kamu Yönetimi”, “Siyaset Bilimi”, “Kamu Yönetimi ve Politikası”, “Politika, Yönetim ve Organizasyon” gibi çeşitli şekillerde adlandırılmaktadır. 
Dünya sıralamasında ilk 400’de yer alan ve model üniversite olarak seçilen üniversiteler; New York Devlet Üniversitesi (27. sırada), Rockefeller Halkla İlişkiler ve Politika Koleji, (University of Albania, Rockefeller College of Public Affairs & Policy), Potsdam Üniversitesi (Almanya), Siyaset, Yönetim ve Organizasyon Bölümü (201-250 sırada) ve Florida Üniversitesi (Amerika Birleşik Devletleri) (132. sırada), Siyaset Bilimi Bölümü’dür.
Rockefeller Halkla İlişkiler ve Politika Koleji, US News & World Report tarafından ülkedeki en iyi okullardan biri olarak tanınmaktadır. Rockefeller Halkla İlişkiler ve Politika Kolejinde; Politika Bilimi ve Kamu Yönetimi ve Politikası isimli iki lisans programı bulunmaktadır. Türkiye’de Orta Doğu Teknik Üniversitesi ve Pamukkale Üniversitesi ile değişim programı gibi önemli iş birlikleri yürütmektedirler. Üniversite internet sitesinde bölümü şu şekilde açıklamaktadır: “yetenekli öğrenciler dünyada fark yaratacak bilgi ve araçlar için Rockefeller'a gelirler. Geleceğin kamu politikalarını şekillendirecek dinamik liderler yetiştirmenin gururunu yaşıyoruz.”
Siyaset Bilimi Bölümü, öğrenciyi sorumlu ve etkili vatandaşlığa, siyasi katılıma ve ileri düzey akademik veya profesyonel çalışmalara hazırlamak için tasarlanmıştır. Siyaset bilimi öğrencisi Amerikan, yabancı ve uluslararası sistemlerde işleyen siyasi değerleri, kurumları ve süreçleri anlayabilir ve açıklayabilir.
Kariyer: Siyaset Bilimi Bölümü öğrencileri, çalışmalarını hukuk, kamu yönetimi, kamu işleri veya diğer mesleki programlardaki lisansüstü programlara hazırlık olarak kullanabilirler. Siyaset bilimi aynı zamanda hükümet veya endüstri eğitim programlarında giriş düzeyinde istihdama da yol açabilir. Ayrıca, öğrencinin daha ileri düzeyde mesleki eğitim almasına bakılmaksızın vatandaşların kamu işlerine etkin katılımı için bir temel sağlar. En yaygın kariyerler hukuk, devlet hizmeti, öğretmenlik, işletme ve gazeteciliktir.
Lisans eğitimi: Amerika Birleşik Devletleri'ndeki ve dünyadaki hükümet kurumları, Çıkar gruplarının, seçimlerin ve siyasi partilerin siyasi süreçteki rolü, Milletler arasındaki ilişkiler, Hukukun ve mahkemelerin siyasetle bağlantıları, Vatandaşların hükümetteki rolü
Bu konuları anlamak için çeşitli analiz biçimleri (teorik ve felsefi, tarihsel ve kurumsal, niceliksel) kullanılmaktadır. Siyaset Bilimi ana dalının program gereklilikleri, giriş düzeyinde genişlik, dört farklı uzmanlık alanından birinde derinlik ve seçmeli dersler aracılığıyla farklı türdeki siyasi konuları keşfetme fırsatı sağlayan dört düzeydeki derslerden oluşmaktadır. 
Potsdam Üniversitesi, çok çeşitli lisans lisans programları ve çok çeşitli araştırma ve uygulama odaklı yüksek lisans programları sunmaktadır. Potsdam Üniversitesi, sistem akreditasyonu ile 2012 yılında eğitim ve öğretimdeki kalite güvence sisteminin, lisans programlarının yüksek seviyesini sağlamaya ve bünyesinde geniş bir kalite bilinciyle desteklenen bir yapı oluşturmaya uygun olduğunu belgelendirmiştir.
Siyaset, Yönetim ve Organizasyon Bölümü, toplumlardaki neden-sonuç ilişkilerinin ve çeşitli devlet, sivil toplum ve özel aktörlerin etkileşiminin araştırılmasına odaklanmakta ve aşta federal, eyalet ve yerel yönetimler olmak üzere kamu yönetiminde, kamu hukukuna tabi kurum ve vakıflarda, Avrupa Birliği ve diğer uluslararası kuruluşlar düzeyinde siyasi kontrolün olanaklarını ve koşullarını incelemektedir.
Kariyer: Teknik ve disiplinler arası becerilerin derinleştirilmesine ve desteklenmesine hizmet eden bir dönemlik profesyonel staj, bölüm için çok önemlidir. Stajın amacı, öğrencileri uygulamanın gereksinimleri ve sorunlarıyla tanıştırmak ve gelecekteki kariyerlerini seçmelerine yardımcı olmaktır.
Lisans eğitimi: Siyaset, Yönetim ve Organizasyon alanındaki tek konulu lisans programı, siyaset ve yönetim bilimlerinin yanı sıra işletme ve sosyoloji konularını içermektedir. Bu disiplinlerarası çalışma bölümünde güncel araştırma alanları hakkında derinlemesine bilgi edinilmektedir. Bunlar, örneğin parti ve siyasi alan araştırmalarını, Avrupa araştırmalarını, organizasyonel, idari ve yönetim araştırmalarını veya uluslararası ilişkilere ilişkin araştırmaları içermektedir.  
Siyaset, Yönetim ve Organizasyon alanındaki tek konulu lisans programı çeşitli modül alanlarına ayrılmıştır. Her biri 6 kredi puanı değerinde olan hem temel çalışmalardaki zorunlu modüller hem de ileri düzey çalışmalardaki seçmeli modüller alınmaktadır. Modüller içerisinde ders içeriği, farklı çalışma ve öğretim formatlarında tematik olarak özetlenmiş bir şekilde aktarılmaktadır. 
Florida Üniversitesi; 2015 yılında Florida Üniversitesi, üniversite çapında yedi hedef ve amaç ile “Önümüzdeki On Yıl” stratejik planını kabul etmiştir. Florida Üniversitesi, “eyaletin, ulusun ve dünyanın liderlik için bakacağı önde gelen bir üniversite olmak” hedefini belirlemiştir. 2020 yılında üniversite, planını, hedeflerini destekleyen ve altı merkezi değerle örtüşen temel değerler ile güçlendirilmiştir. Ulusal ve uluslararası sıralamalarda ABD’nin en iyi üniversiteleri arasında yer almaktadır.
Siyaset Bilimi Bölümü; hükümetin ve siyasetin ABD'de ve başka yerlerde nasıl işlediğine dair bir anlayış sağlar. Öğrenciler, hükümet ve siyaseti incelemek için eleştirel analitik ve araştırma becerilerini geliştirecek ve hükümet ve siyaset hakkındaki bilgi ve fikirleri dile getirebilecektir.
Kariyer: Siyaset Bilimi bölümü öğrencileri hükümet, sivil toplum kuruluşları, siyaset, hukuk ve özel sektördeki çok çeşitli kariyerlere hazırlar. Siyaset Bilimi bölümleri staj yapmaya ve yurt dışı çalışmalar programına katılmaya teşvik edilir. Öğrencilerin öğretim üyeleriyle bağımsız araştırma yapmaları için de çok sayıda fırsat vardır. Yeni mezunlar federal, eyalet ve yerel yönetimlerde hizmet verir, hukuk ve yüksek lisans okullarına gider ve kâr amacı gütmeyen kuruluşlarda ve özel sektörlerde çalışır.
Lisans Eğitimi; Öğrenciler Amerikan ve karşılaştırmalı siyaset, siyaset teorisi, uluslararası ilişkiler, kamu politikası ve kamu yönetimi gibi çok çeşitli alanlarda ders alırlar. Öğrenciler ana daldan siyasetin ve hükümetin nasıl işlediğine dair bir anlayışla, hükümetlerin takip ettiği değerleri takdir ederek ve siyasi dünyanın ampirik ve normatif boyutlarını anlamak için gerekli eleştirel ve analitik becerilerle ayrılırlar.

C. PROGRAM AKREDİTASYONU



Akreditasyon başvurunuzun/çalışmanızın güncel durumuna ilişkin bilgi sununuz:
Bölümümüz, Sosyal Beşeri Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Derneği (STAR) tarafından yürütülen değerlendirme süreci sonucunda 3 (üç) yıllık akreditasyon belgesi almaya hak kazanmıştır. Bu akreditasyon, bölümün eğitim-öğretim faaliyetlerinin, program çıktılarının, ölçme-değerlendirme süreçlerinin ve kalite güvence mekanizmalarının ulusal kalite standartları çerçevesinde değerlendirildiğini ve yeterli bulunduğunu göstermektedir. Akreditasyonun geçerlilik süresi 06/03/2025 – 06/03/2028 tarihleri arasındadır. Bölümümüz, akreditasyon sürecini yalnızca bir belgelendirme süreci olarak değil; sürekli iyileştirme (PUKÖ döngüsü) anlayışı doğrultusunda eğitim kalitesinin geliştirilmesine yönelik dinamik bir kalite güvence aracı olarak değerlendirmektedir.

Akreditasyon çalışmanızın bulunmamasına ilişkin nedenleri belirtiniz:
Şema 12: Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Lisans Programının “Program Akreditasyonu” ve “Dünya Sıralamalarında Yer Alan Muadilleri ile Karşılaştırmalı” Durumu                          

Ç. ANKET VE VERİ TOPLAMA



Şema 13: Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Lisans Programının Yürütmekte Olduğu “Anket Çalışmaları”nın Durumu                          

Programınıza kayıtlı öğrencilere Kalite Koordinatörlüğü harici yapılmış/yapılmakta olan anket çalışmaların kapsamı hakkında bilgi sununuz:
Bölümümüz aktif öğrencilerine bölüm dersleri, öğretim elemanları ve bölüme dair değerlendirme yapmaları için Google üzerinden anket yapılmaktadır. 
Form Kanıtları: SBKY Dış Paydaşlara Yönelik Program Eğitim Amaçları, Program Öğrenme Çıktıları ve Müfredat Değerlendirme Formu; SBKY Birinci Sınıf Öğrencilerine Yönelik Düzenlenen Oryantasyon Toplantısı Öğrenci Görüş Formu; SBKY Lisans Öğrencilerine Yönelik Program Eğitim Amaçları, Program Öğrenme Çıktıları ve Müfredat Değerlendirme Formu; Hazırlık Sınıfı Öğrenci Görüş Formu; Bölüm İçi Etkinlik Değerlendirme Formu
Programınız kapsamında idari personele Kalite Koordinatörlüğü harici yapılmış/yapılmakta olan anket çalışmaların kapsamı hakkında bilgi sununuz:

Programınız kapsamında öğretim elemanlarına/üyelerine Kalite Koordinatörlüğü harici yapılmış/yapılmakta olan anket çalışmaların kapsamı hakkında bilgi sununuz:


[bookmark: OLE_LINK3]Programınız Kapsamında Kullanılan Öğretme Yöntem ve Tekniklerine İlişkin Bilgi Sununuz:
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Lisans Programı kapsamında öğretim sürecinde farklı öğrenme yaklaşımlarını destekleyen çeşitli yöntem ve teknikler kullanılmaktadır. Derslerde kuramsal bilgi aktarımına yönelik anlatım yöntemi uygulanmakta; öğrencilerin analitik düşünme ve araştırma becerilerini geliştirmek amacıyla ödev, kısa sunum, proje ve poster hazırlama çalışmaları gerçekleştirilmektedir.
Bunun yanı sıra uygulama temelli öğrenmeyi güçlendirmek amacıyla uygulamalı eğitim faaliyetleri ve teknik geziler düzenlenmektedir. Program kapsamında öğrenci merkezli öğrenme yaklaşımını desteklemek üzere meclis simülasyonu uygulaması gerçekleştirilmiştir.


E. ÖĞRETİM YÖNTEM VE TEKNİKLERİ/ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME YÖNTEMLERİ

D. ÇOK ŞUBELİ DERSLERİN YÜRÜTÜLMESİ



Programınız Kapsamında Kullanılan Ölçme ve Değerlendirme Yöntemlerine İlişkin Bilgi Sununuz:
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Lisans Programı kapsamında ölçme ve değerlendirme süreçleri, program çıktıları ve ders öğrenme kazanımları ile uyumlu olacak şekilde çeşitlendirilmiş yöntemlerle yürütülmektedir. Bu doğrultuda derslerde çoktan seçmeli testler, klasik (açık uçlu) sorular, boşluk doldurma ve doğru-yanlış soru türleri kullanılmaktadır. Bunun yanı sıra proje, sunum ve rapor hazırlama gibi alternatif değerlendirme araçları ile öğrencilerin analitik düşünme, yazılı ifade ve araştırma becerileri ölçülmektedir. Ölçme ve değerlendirme süreçleri, üniversitenin sınav ve değerlendirme yönergeleri doğrultusunda yürütülmekte ve şeffaflık ilkesi çerçevesinde ilan edilmektedir. Ayrıca sınav süreçleri, kalite güvencesi ve akreditasyon gereklilikleri doğrultusunda izlenmekte; ders bazlı başarı analizleri ve değerlendirme raporları oluşturularak iyileştirme süreçlerine veri sağlamaktadır.

Şema 15: Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Lisans Programında Uygulanmakta Olan “Öğretim Yöntem ve Teknikleri/Ölçme ve Değerlendirme Yöntemleri” Durumu

Şema 14: Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Lisans Programının Müfredatındaki “Çok Şubeli Dersler”in Durumu


Öğrencilerin Gruplara Ayrılma Yöntemine İlişkin Bilgi Sununuz:

Çok Şubeli Derslerin Yürütülmesi ile İlgili Tespit Etmiş Olduğunuz Sorunlar ve İyileştirme Önerilerine Dair Bilgi Sununuz:
Herhangi bir sorun yaşanmamaktadır.



F. STAJ VE AKTS İŞ YÜKÜ ANKETLERİ



Şema 16: Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Lisans Programında “Staj Dersleri” ve “AKTS İş Yükü Anketleri” Durumu

Staj Dersine Ait AKTS Değeri Çalışma Saatine Uygun Değilse Nedenlerini Belirtiniz:


G. EĞİTİM SÜREÇLERİ İLE İLGİLİ TÜM SORUNLAR VE İYİLEŞTİRME FAALİYETLERİ İLE İYİ UYGULAMALAR VE YAYGINLAŞTIRMA ÖNERİLERİ 
 
01.01.2025-31.12.2025 Tarih Aralığı Kapsamında
EĞİTİM SÜREÇLERİ İLE İLGİLİ TÜM SORUNLAR ve İYİLEŞTİRME FAALİYETLERİ
1-SORUN
2-KARAR VERİLEN 
İYİLEŞTİRME FAALİYETİ
3-İYİLEŞTİRME BİRİMİ/MAKAMI /SORUMLUSU
4-TAMAMLANMA 
TARİHİ
5-ÖNGÖRÜLEN 
TAMAMLANMA 
TARİHİ*
Hazırlık programının program çıktılarıyla uyumunun değerlendirilmesi ihtiyacı
Hazırlık programının mevcut yapısının gözden geçirilmesi ve program yeterlilikleriyle uyum analizinin yapılması
Bölüm Başkanlığı, Fakülte Yönetimi, Yabancı Diller Yüksekokulu
 Devam ediyor
 Devam ediyor
2. sınıflarda ders yoğunluğu ve sınıf mevcudu artışı
2. sınıflarda ek şube açılması ve ders dağılımının yeniden planlanması
Bölüm Başkanlığı, Dekanlık
 Devam ediyor
 Devam ediyor
 İç ve dış paydaş katılımının sistematik olmaması
 Bölüm Danışma Kurulu (iç ve dış paydaş) oluşturulması ve yılda en az bir toplantı yapılması
Bölüm Başkanlığı
 Devam ediyor
 Devam ediyor
 Öğrenci ve mezun geri bildirimlerinin sistematik toplanmaması
 Öğrenci ve mezun memnuniyet anketlerinin düzenli uygulanması ve sonuçların iyileştirme planlarına entegre edilmesi
Bölüm Kalite Komisyonu
 Devam ediyor
 Devam ediyor
 Mezunlarla iletişim eksikliği
 Mezun iletişim ağı oluşturulması (WhatsApp grubu ve dijital veri tabanı oluşturulması)
 Bölüm Başkanlığı, Akreditasyon ve Mezun Değerlendirme Komisyonu
 Devam ediyor
 Devam ediyor
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*İyileştirmeye ilişkin çalışmaların henüz tamamlanmadığı ("4- Tamamlanma Tarihi"ne ilişkin bilginin sunulamadığı) "Sorun"lara ilişkin öngörülen tamamlanma tarihinin girilmesi beklenmektedir.


Tablo 1: Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Lisans Programında Eğitim Süreçleri ile İlgili Tüm Sorunlar ve İyileştirme Faaliyetleri




G. EĞİTİM SÜREÇLERİ İLE İLGİLİ TÜM SORUNLAR VE İYİLEŞTİRME FAALİYETLERİ
01.01.2025-31.12.2025 Tarih Aralığı Kapsamında
EĞİTİM SÜREÇLERİ İLE İLGİLİ İYİ UYGULAMALAR VE YAYGINLAŞTIRMA ÖNERİLERİ 
 
İYİ UYGULAMA
YAYGINLAŞTIRMA ÖNERİSİ
Lisans ikinci üçüncü ve son sınıf öğrencilerine yönelik uygulama çalışmaları yapılmaktadır. (Meclis toplantılarına katılım, teknik gezi, kurumlarla mülakat vb)
Bu uygulamanın tüm sınıflar için sayısının arttırılması planlanmıştır. 
Bazı seçmeli derslerde, öğrenciler topluluk karşında sunum yapmaktadır. Bu kapsamda öğrencilerin etkili sunum yapabilmeleri teknikleri geliştirilmektedir. 
Bu uygulamanın diğer seçmeli derslerde de yaygınlaştırılması önerilmiştir. 
 Öğrencinin üniversite bağının zayıflığının giderilmesine yönelik faaliyetler arttırıldı 
Çalıştay, Seminer ve söyleşi
 Gibi etkinliklerin düzenlenmesine devam edilecektir. 

 

 













Tablo 2: Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Lisans Programında Eğitim Süreçleri ile İlgili İyi Uygulamalar ve Yaygınlaştırma Önerileri 




Ğ. ÖĞRETİM ELEMANLARININ/ ÜYELERİNİN İŞ YÜKÜ
2024-2025 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BAHAR VE 2025-2026 GÜZ YARIYILI
ÖĞRETİM ELEMANLARININ/ÜYELERİNİN İŞ YÜKÜ
ÜNVAN
AD SOYAD
ÖN LİSANS /LİSANS DERS SAATİ
LİSANSÜSTÜ DERS SAATİ
LİSANSÜSTÜ DANIŞMANLIK SAYISI
İDARİ GÖREVLER
Dr. Öğr. Üyesi
F. Burak YERLİKAYA
12
18
10
Akreditasyon ve Mezun Değerlendirme Komisyonu
Dr. Öğr. Üyesi
Seda EFE
12
18
3
Bölüm Başkan Yardımcısı; Birim Kalite Komisyonu; Eğitim-Öğretim Koordinatörlüğü; AKTS Koordinatörlüğü; Oryantasyon Ekibi
Dr. Öğr. Üyesi
Niran CANSEVER
12
18
5
Bölüm Başkan Yardımcısı; Stratejik Plan Çalışmaları, SWOT Analizi, Ar-ge Raporu, Tanıtım Sunumları, Faaliyet Raporları, Bölüm İçi Faaliyet Organizasyonları;  Eğitim-Öğretim Koordinatörlüğü; AKTS Koordinatörlüğü; Oryantasyon Ekibi
Dr. Öğr. Üyesi
Mücahit AVCI
12
18
4
Dikey/Yatay Geçiş, Af ve İntibak Koordinatörlüğü
Prof. Dr.
Hüseyin GÜL
12
18
7
Stratejik Plan Çalışmaları, SWOT Analizi, Ar-ge Raporu, Tanıtım Sunumları, Faaliyet Raporları, Bölüm İçi Faaliyet Organizasyonları;   Akademik Teşvik Komisyonu
Prof. Dr. 
Hakan Mehmet KİRİŞ
6
12
5
-
Prof. Dr.  
Mehmet AKTEL
12
18
8
Ders Programı Koordinatörlüğü
Prof. Dr.
Çiğdem AKMAN
12
24
7
Akademik Teşvik Komisyonu; Çift Anadal/Yandal Komisyonu
Prof. Dr. 
Yakup ALTAN
12
18
6
Tek Ders Komisyonu; Sınav Programı Koordinatörlüğü
Prof. Dr. 
Nilüfer NEGİZ
12
18
7
Sınav Değerlendirme Komisyonu
Prof. Dr. 
Şaban SİTEMBÖLÜKBAŞI
12
18
6
Dikey/Yatay Geçiş, Af ve İntibak Koordinatörlüğü
Prof. Dr.  
Murat OKCU
12
18
7
Staj Komisyonu
Prof. Dr. 
H. Bahadır ESER
12
18
3
Birim Kalite Komisyonu; Mezuniyet Komisyonu
Prof. Dr.
Elvettin AKMAN
12
18
4
Bölüm Başkanı;  Akreditasyon ve Mezun Değerlendirme Komisyonu; Eğitim-Öğretim Koordinatörlüğü; AKTS Koordinatörlüğü; Oryantasyon Ekibi
Doç. Dr. 
Hülya AĞCASULU
12
18
3
Erasmus, Farabi, Mevlana Koordinatörlüğü; Tek Ders Komisyonu
Dr. Öğr. Üyesi
Gökhan TURHAN
-
-
-
-
Arş. Gör. Dr.
Ali Cem GÖZ
-
-
-
Dikey/Yatay Geçiş, Af ve İntibak Koordinatörlüğü;  Tek Ders Komisyonu;   Mezuniyet Komisyonu
Arş. Gör
Süleyman TÜLECOĞLU
-
-
-
Sınav Değerlendirme Komisyonu;  Sınav Programı Koordinatörlüğü; Çift Anadal/Yandal Komisyonu; Mezuniyet Komisyonu;  Sınav Değerlendirme Komisyonu
Arş. Gör
Sebiha DÜZ
-
-
-
Birim Kalite Komisyonu;  
Ders Programı Koordinatörlüğü;  Mezuniyet Komisyonu;  Oryantasyon Ekibi;  Staj Komisyonu
Arş. Gör.
Aynur KÜÇÜK
-
-
-
Ders Programı Koordinatörlüğü;  Çift Anadal/Yandal Komisyonu;  Akreditasyon ve Mezun Değerlendirme Komisyonu;  Stratejik Plan Çalışmaları, SWOT Analizi, Ar-ge Raporu, Tanıtım Sunumları, Faaliyet Raporları, Bölüm İçi Faaliyet Organizasyonları;  Oryantasyon Ekibi;  Sınav Programı Koordinatörlüğü;  Sınav Değerlendirme Komisyonu

2023-2024 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI GÜZ ve BAHAR YARIYILI
ÖĞRETİM ELEMANLARININ/ÜYELERİNİN İŞ YÜKÜ
ÜNVAN
AD SOYAD
ÖN LİSANS /LİSANS DERS SAATİ
LİSANSÜSTÜ DERS SAATİ
LİSANSÜSTÜ DANIŞMANLIK SAYISI
İDARİ GÖREVLER
Dr. Öğr. Üyesi
F. Burak YERLİKAYA
12
18
2
Bölüm Başk. Yrd.
Dr. Öğr. Üyesi
Seda EFE
12
18
6
Birim Kalite Komisyonu, Stratejik Plan Çalışmaları, Lisansüstü Ders Koordinatörlüğü
Dr. Öğr. Üyesi
Niran CANSEVER
12
18
5
Birim Kalite Komisyonu, Teşvik Komisyonu, Af Komisyonu, Stratejik Plan Çalışmaları
Dr. Öğr. Üyesi
Mücahit AVCI
12
18
4
Bölüm Başk. Yard.
Prof. Dr.
Hüseyin GÜL
12
18
9
Birim Kalite Komisyonu, Stratejik Plan
Prof. Dr. 
Hakan Mehmet KİRİŞ
6
12
8
Proje Sorumlusu 
Prof. Dr.  
Mehmet AKTEL
12
18
8
Kitap Talep, Uzaktan Eğitim Komisyonu, Ders Programı Koordinatörü
Doç. Dr.
Çiğdem AKMAN
12
24
5
Çift Anadal ve Yan Dal Komisyonu, Maddi Hata Komisyonu, staj Komisyonu,
Prof. Dr. 
Yakup ALTAN
12
18
8
Uzaktan Eğitim Koordinatörlüğü, Sınav Programı Koordinatörü
Prof. Dr. 
Nilüfer NEGİZ
12
18
4
Bölüm Başkanı
Prof. Dr. 
Şaban SİTEMBÖLÜKBAŞI
12
18
8
Af Komisyonu
Prof. Dr.  
Murat OKCU
12
18
7
Maddi Hata Komisyonu
Prof. Dr. 
H. Bahadır ESER
12
18
6
Farabi Koordinatörü
Doç. Dr.
Elvettin AKMAN
12
18
10
Staj Komisyonu
Doç. Dr. 
Hülya AĞCASULU
12
18
4
Mezuniyet Komisyonu
Dr. Öğr. Üyesi
Gökhan TURHAN
12
18
8
Staj Komisyonu


Tablo 3: Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Lisans Programında 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Döneminde Öğretim Elemanlarının/Üyelerinin İş Yükü 



H. ÖĞRETİM ELEMANLARININ/ÜYELERİNİN GELİŞİMİNE YÖNELİK FAALİYETLER İLE ÖN LİSANS/LİSANS AKADEMİK DANIŞMANLIK HİZMETLERİ VE ÖĞRENME YÖNETİM SİSTEMİNE İLİŞKİN HUSUSLAR
2024-2025 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BAHAR VE 2025-2026 GÜZ YARIYILI
ÖĞRETİM ELEMANLARININ/ÜYELERİNİN GELİŞİMİNE YÖNELİK FAALİYETLER
Öğretim Elemanlarının/Üyelerinin Akademik Gelişimi İçin Yapılan Faaliyetler
(Eğitim/etkinlik duyurusu, eğitim/etkinlik katılımcı listesi vb. gibi kanıtların sunulması beklenmektedir.)
 Bölümümüz bünyesinde bu kategoriye ilişkin faaliyet bulunmamaktadır.
Öğretim Elemanlarının/Üyelerinin Eğitsel Gelişimi İçin Yapılan Faaliyetler
(Eğitim/etkinlik duyurusu, eğitim/etkinlik katılımcı listesi vb. gibi kanıtların sunulması beklenmektedir.)
 Bölümümüz bünyesinde bu kategoriye ilişkin faaliyet bulunmamaktadır.
Eğiticilerin Eğitimi Katılımcı Listesi Bulunmakta mıdır?
(Kanıtın sunulması beklenmektedir.)
 Bulunmaktadır.  (Kanıt)
ÖNLİSANS/LİSANS AKADEMİK DANIŞMANLIK HİZMETLERİ VE ÖĞRENME YÖNETİM SİSTEMİNE İLİŞKİN HUSUSLAR
Programınızda Öğrenme Yönetim Sistemi kullanılan ders sayısı nedir?
41
Programınıza kayıtlı her öğrencinin akademik danışmanı bulunmakta mıdır?
Evet
Programınıza kayıtlı her öğrencinin akademik danışmanlık saati bulunmakta mıdır?
Evet 
Programınıza kayıtlı her öğrencinin akademik danışmanlık uygulamasına ilişkin geri bildirim toplanmakta mıdır?
Evet
Verilen Yüz Yüze Danışmanlık Hizmeti (belge ile kayıt altına alınan bireysel görüşme) Sayısı
4
Verilen Yüz Yüze Danışmanlık Hizmeti (toplantı) Sayısı
78
 Verilen Çevrimiçi Danışmanlık (mail, zoom, whatsapp) Sayısı 
0
Verilen Çevrimiçi Danışmanlık (toplantı) Sayısı
0
Danışmanlık Hizmetleri Süreçlerinde Tespit Edilen Genel Sorunlar ve Yapılan İyileştirmeler


Tablo 5: Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi Lisans Programında 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Bahar ve 2025-2026 Güz Yarıyılı
Öğretim Elemanlarının/Üyelerinin Gelişimine Yönelik Faaliyetler ile Ön Lisans/Lisans Akademik Danışmanlık Hizmetleri ve Öğrenme Yönetim Sistemine İlişkin Hususlar





TABLO 5: …………….. Lisans Programında 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Güz Döneminde Öğretim Elemanlarının/Üyelerinin İş Yükü 






I. ÖĞRENCİ İSTATİSTİKLERİ
2024-2025 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BAHAR VE 2025-2026 GÜZ YARIYILI
GELEN GİDEN ÖĞRENCİ SAYILARI
 
Gelen Öğrenci Sayısı
Giden Öğrenci Sayısı
ERASMUS
0
0
Merkezi Yerleştirme Puanıyla Yatay Geçiş
20

Kurumlararası yatay geçiş
2

Kurum içi yatay geçiş


Dikey Geçiş

0 
Özel Öğrenci
0
1
İlişik kesen öğrenci sayısı (Mezuniyet)
0 
113
Gelen/Giden Öğrenci Sayılarının Değerlendirilmesi
Öğrenci hareketliliği konusunda bölümümüzün yeterli düzeyde faaliyet göstermektedir. Bu durumun devamının sağlanması için her eğitim öğretim dönemi başında öğrencilere hareketlilik programlarına yönelik bilgilendirme toplantısı yapılmakta, bölüm içi komisyonlarımız öğrencilerimizi aktif olarak desteklemektedir. 

ORTAK EĞİTİM PROGRAMLARI
Çift Anadal Öğrenci Sayısı
0
Yandal Öğrenci Sayısı
1
Çift Anadal/Yandal Öğrenci Sayısı Değerlendirmesi (Sorunlar ve İyileştirme Önerileri)
Bölümümüzde çift anadal ve yandal öğrencilerinin bölümler arası ilişkilerini yürütmek için komisyon bulunmakta ve öğrencilerin her dönem başında müfredat işlemlerine yönelik danışmanlık almaları sağlanmaktadır. Yandal öğrencileri için hazırlanmış bir ders paketi kullanılmaktadır. 

DEZAVANTAJLI GRUPLAR
Özel Gereksinimli Öğrenci Sayısı
0
Özel Gereksinimli Öğrencilere (varsa) Yönelik Uygulamalar/Tedbirler




Uluslararası Öğrenci Sayısı
5
Uluslararası Öğrencilere Yönelik Uygulamalar/Tedbirler
Harici memleketlerden gelen çok sayıda öğrencimiz bulunmaktadır. Bu öğrencilerin her sorunu hem bölüm öğretim üyelerimiz tarafından hem de fakültemizin öğrenci işleri birimi ve uluslararası iletişim ofisi ile işbirliği içerisinde giderilmektedir. Uluslararası öğrencilerimize yönelik olarak bir temsilci belirlenmiştir. Ayrıca da bölüm başkanımız ile uluslararası öğrencilerimiz toplantı gerçekleştirmişir. (Kanıt) 











Tablo 7: Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Lisans Programında 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Bahar ve 2025-2026 Güz Yarıyılına İlişkin Öğrenci İstatistikleri




I. ÖĞRENCİ İSTATİSTİKLERİ
2024-2025 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BAHAR VE 2025-2026 GÜZ YARIYILI
ÖĞRENCİ FAALİYETLERİ
Sosyal Faaliyetler (Faaliyet adı ve varsa faaliyet linki)
SKS-SYT Web Sayfası (Bağlantı).
Gelecek Meclisi Simülasyonu (Bağlantı).
Siyaset ve Yönetim Topluluğu tarafından gerçekleştirilen faaliyetlerin görülebileceği sosyal medya hesabı (Bağlantı) 




Bilimsel Faaliyetler (Faaliyet adı ve varsa faaliyet linki)
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Öğrencileri Çalıştayı (Bağlantı)
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Eğitimi Çalıştayı (Bağlantı)
KPSS’nin Şifrelerini Birlikte Çözüyoruz) (Bağlantı)
Isparta Muhtarlar Akademisi Eğitim Programı) (Bağlantı)


Kültürel Faaliyetler (Faaliyet adı ve varsa faaliyet linki)
Ankara teknik ve akademik gezisi (Bağlantı)


Sportif Faaliyetler (Faaliyet adı ve varsa faaliyet linki)




Bitirme Projesi Sayısı
0
Panel/Sergi Sayısı
0
Proje Sayısı (TÜBİTAK 2209 vb.)
17
Öğrencileri Araştırmaya Yönlendirici Diğer Uygulamalar
Bölümümüzde öğrenci proje sayıları yıllar içerisinde düşüş göstermiştir. Öğrenci projelerine yönelik olarak ulusal düzeyde var olan yapısal problemler bu düşüşün yegâne kaynağı olarak görülmektedir. Ancak bu konuda öğrencilerimizin yönlendirilmesi ve danışmanlık sağlanması konusunda çalışmalarımız devam etmektedir.  



Öğrenci Faaliyetleri ile İlgili Genel Değerlendirme (Sorunlar ve İyileştirme Önerileri)
Öğrenci faaliyetleri genel olarak fakülte ya da üniversite düzeyinde gerçekleşmektedir. Bölümümüz içerisindeki faaliyetler ise, olması gerektiği, gibi SBKY merkezli öğrenci kulüpleri tarafından düzenlenmektedir. 




Tablo 8: Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Lisans Programında 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Bahar ve 2025-2026 Güz Yarıyılına İlişkin Öğrenci Faaliyetleri İstatistikleri




İ. PROGRAM BAZINDA ALINAN NOTLARIN BİRİM ORTALAMASI İLE KARŞILAŞTIRMALI DEĞERLENDİRİLMESİ
için Birim Geneli ve Program Düzeyi not dağılımlarına ilişkin veriler Öğrenci Bilgi Sisteminden temin edilerek sunulmuştur. Tek programlı birimler özelinde karşılaştırma verisi olmadığı için altta yer alan 'kök neden' ile 'iyileştirme önerisi' için ayrılmış boşlukların tek programlı birimlerde doldurulması zorunlu değildir. İlgili programlarca madde işaretleri ve numaralandırmalar silinebilir.















SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ


İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ LİSANS PROGRAMI
2025 YILI 
EĞİTİM ÖĞRETİM ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU







Programınız Kapsamında Staj Dersi Bulunmakta Mıdır?


Evet


Hayır


Staj Dersine Ait AKTS Değeri Çalışma Saatine Uygun Mudur?


Evet


Hayır



Programınız Kapsamında Öğrencilere AKTS İş Yükü Anketleri Uygulanmakta Mıdır?


Evet


Hayır


Öğrencilere Düzenlenen AKTS İşyükü Değerlendirme Anket/lerine Ait Raporlara İlişkin Kanıt Sununuz.


Öğrencilere AKTS İşyükü Değerlendirme/Belirleme Anketleri Düzenlenmesine İlişkin Çalışma Planınıza İlişkin Kanıt Sununuz.


Öğrencilere Düzenlenen AKTS İşyükü Değerlendirme Anket/lerine Ait Boş Form Örneklerinizi Kanıt Olarak Sununuz.



Alınan notlar kapsamında programdaki öğrencilerin puanının birim puanından düşük olduğu hususlara ilişkin kök neden tespitlerinizi sununuz:


Alınan notlar kapsamında programdaki öğrencilerin puanının birim puanından düşük olduğu hususlara ilişkin iyileştirme önerilerinizi sununuz:


Öğrencilerin puanlarının düşük olmasına etki edebilecek sınav ve değerlendirme yöntemlerinin en etkili şekilde uygulanarak öğrencilerin gerçek başarısını yansıtmasına özen gösterilmektedir. Değerlendirme süreçlerinin adil ve şeffaf olarak ölçümlenbilir olmasına, öğrencilerin sınav sonuçlarına itirazlarının tümünün şeffaf bir şekilde değerlendirilmesine özen gösterilmektedir.





 Program öğrencilerinin akademik performansını artırmak amacıyla aşağıdaki iyileştirme adımlarının uygulanması planlanmaktadır:


Öğrencilerin başarı düşüklerinin nedenleri arasında yer alan, motivasyon eksikliği veya derslere karşı ilgisizlik bölüm yönetimi ve öğretim üyelerinin öğrencilerle ilgili danışmanlık yapmadaki isteklilikleri ve bölüm destekleri ile büyük ölçüde aşılabilmektedir. Öğrenciler arasındaki kişisel ve ilgi farklılıkları da derslerdeki başarı farklılıklarına neden olabilmektedir. Her öğrencinin farklı öğrenme ihtiyaçları ve hızları olduğu bölümce ve öğretim üyelerinde dikkate alınarak öğrencilere eğitim ve danışmanlık süreçlerinde gerekli destekler verilmektedir. 


Kariyer planması dersi hem kullanılan materyaller öğrencilerin internet temelli kaynakları da kullanmalarını teşvik edecek şekilde, hem de zaman, eğitim ve kariyerlerini etkili bir biçimde planlamalarına destek olacak şekilde yürütülmekte, derslere daha iyi motive olmalarına yönelik çaba sarf edilmektedir. Örnek online ders materyaline https://guncellemenizvar.sdu.edu.tr/tr/mutlu-yasam-basarili-kariyer-guncellemeniz-var-kitabi-bolumleri-ozet-sunulari/mutlu-yasam-basarili-kariyer-guncellemeniz-var-kitabi-bolum-1-ozet-sunusu-11274s.html adresinden erişilebilir. Tüm ders sunularına ise https://link.sdu.edu.tr/cMcgxbQU adresinden erişilebilir.

















Alınan notlar kapsamında program öğrencilerinin ortalama puanının birim ortalamasının altında kalmasının temel nedenleri aşağıda değerlendirilmiştir:


Ölçme-değerlendirme yaklaşımının niteliği: Bölümümüzde klasik bilgi aktarımına dayalı sınavlar yerine analiz, yorum ve yazılı ifade becerisi gerektiren sınav ve ödev formatlarının tercih edilmesi, not ortalamalarının görece daha düşük seyretmesine neden olabilmektedir.


Ders içeriklerinin kuramsal yoğunluğu: Program, kamu politikası analizi, yönetim kuramları ve hukuk temelli dersler gibi kavramsal yoğunluğu yüksek içeriklere sahiptir. Bu durum başarı ölçütlerini daha seçici hâle getirmektedir.


Giriş puanı profili: Bölüme yerleşen öğrencilerin taban puan dağılımı birim ortalamasına göre farklılık gösterebilmekte, bu durum genel akademik başarı ortalamasını etkileyebilmektedir.


Notlandırma standartlarının homojen olmaması: Birim genelinde derslerin not dağılımı farklılık gösterebilmekte, bazı bölümlerde daha yüksek ortalamalar oluşabilmektedir.


Devam ve ders yükü faktörleri: Öğrencilerin bir kısmının çalışma hayatına eş zamanlı katılımı veya çift anadal/yan dal gibi programlara yönelmesi akademik performansı etkileyebilmektedir.





Erken akademik danışmanlık sistemi: Özellikle 1. sınıf öğrencileri için akademik uyum ve çalışma becerileri odaklı rehberlik toplantılarının artırılması.


Ölçme-değerlendirme çeşitliliğinin artırılması: Süreç odaklı değerlendirme (kısa ödevler, sunumlar, uygulamalı çalışmalar) yöntemlerinin yaygınlaştırılması.


Destekleyici atölye çalışmaları: Akademik yazım, sınav teknikleri ve analitik düşünme becerileri üzerine bölüm içi atölyeler düzenlenmesi.


Başarı izleme mekanizması: Dönemlik ders başarı analizlerinin bölüm kurulunda değerlendirilmesi ve düşük başarı gösteren derslerde iyileştirme planı oluşturulması.


Akran mentorluk sistemi: Üst sınıf öğrencilerinin alt sınıflara akademik destek sağlaması.


PUKÖ döngüsü kapsamında izleme: Not ortalamalarının yıllık bazda karşılaştırmalı olarak izlenmesi ve iyileştirme sonuçlarının raporlanması.


Siyaset bilimi ve kamu yönetimi alanında yer alan dersler öğrencileri için karmaşık ve detaylı konular içerebilir. Programın zorluğu, öğrencilerin puanlarını etkileyebilir. Bu nedenle eğitim teknolojilerinden, internet desteklı eğitim meteryallerinden de yararlanarak konuların öğrencilerin ilgisini çekecek ve anlaşılır bir şekilde işlenilmesine özen gösterilmektedir. Kullanılan ders materyallerinin anlaşılır ve öğrencilerin güncel olaylar ve gelişmelerle bağ kurmalarını da sağlayacak, internet kaynaklarına da ulaşarak konuları daha iyi anlamaları için çaba sarf edilmektedir. 



Program Vizyonunuz Bulunmakta Mıdır?


Evet


Hayır


Program Vizyonunuz Yok İse Çalışma Planınıza İlişkin Kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz.


Program Vizyonunuza İlişkin Değerlendirme Çalışması Yapıldı Mı?


Program Vizyonunuzun Bağlantısını Kanıt Olarak Sununuz.


Hayır
Değerlendirme Çalışmanız Yok ise Çalışma Planınıza İlişkin kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz.


Evet
Program Vizyonunuza İlişkin İyileştirme Çalışmalarının Kanıtını Ekleyiniz.


Evet
Değerlendirme Çalışmanıza İlişkin Kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz.


Program Vizyonunuza İlişkin İyileştirme Çalışması Yapılmakta Mıdır?


Hayır



Program Misyonunuz Bulunmakta Mıdır?


Evet


Hayır


Program Misyonunuz Yok İse Çalışma Planınıza İlişkin Kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz.


Program Misyonunuza İlişkin Değerlendirme Çalışması Yapıldı Mı?


Program Misyonunuzun Bağlantısını Kanıt Olarak Sununuz.


Hayır
Değerlendirme Çalışmanız Yok ise Çalışma Planınıza İlişkin Kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz.


Evet
Program Misyonunuza İlişkin İyileştirme Çalışmalarının Kanıtını Ekleyiniz.


Evet
Değerlendirme Çalışmanıza İlişkin Kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz.


Program Misyonunuza İlişkin İyileştirme Çalışması Yapılmakta Mıdır?


Hayır



Program Amaçlarınız Bulunmakta Mıdır?


Evet


Hayır


Program Amaçlarınız Yok İse Çalışma Planınıza İlişkin Kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz.


Program Amaçlarınıza İlişkin Değerlendirme Çalışması Yapıldı Mı?


Program Amaçlarınızın Bağlantısını Kanıt Olarak Sununuz.


Hayır
Değerlendirme Çalışmanız Yok ise Çalışma Planınıza İlişkin Kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz.


Evet
Program Amaçlarınıza İlişkin İyileştirme Çalışmalarının Kanıtı Ekleyiniz.


Evet
Değerlendirme Çalışmanıza İlişkin Kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz.


Program Amaçlarınıza İlişkin İyileştirme Çalışması Yapılmakta Mıdır?


Hayır



Program Yeterlilikleri Bulunmakta Mıdır?


Evet


Hayır


Program Yeterlilikleri Yok İse Çalışma Planınıza İlişkin Kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz. 


Program Yeterliliklerine İlişkin Değerlendirme Çalışması Yapıldı Mı?


Program Yeterliliklerinin Bağlantısını Kanıt Olarak Sununuz. 


Hayır
Değerlendirme Çalışmanız Yok ise Çalışma Planınıza İlişkin Kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz.


Evet
Program Yeterliliklerine İlişkin İyileştirme Çalışmalarının Kanıtını Ekleyiniz.


Evet
Değerlendirme Çalışmanıza İlişkin Kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz.


Program Yeterliliklerine İlişkin İyileştirme Çalışması Yapılmakta Mıdır?


Hayır



Program Yeterlilikleri ile TYYÇ İlişkilendirmesi Bulunmakta Mıdır?


Evet


Hayır


Program Yeterlilikleri ile TYYÇ İlişkilendirmesi Yok İse Çalışma Planınıza İlişkin Kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz. 


Program Yeterlilikleri ile TYYÇ İlişkilendirmesine İlişkin Değerlendirme Çalışması Yapıldı Mı?


Program Yeterlilikleri ile TYYÇ İlişkilendirmesinin Bağlantısını Kanıt Olarak Sununuz. 


Hayır
Değerlendirme Çalışmanız Yok ise Çalışma Planınıza İlişkin Kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz.


Evet
Program Yeterlilikleri ile TYYÇ İlişkilendirmesine İlişkin İyileştirme Çalışmalarının Kanıtı Ekleyiniz.


Evet
Değerlendirme Çalışmanıza İlişkin Kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz.


Program Yeterlilikleri ile TYYÇ İlişkilendirmesine İlişkin İyileştirme Çalışması Yapılmakta Mıdır?


Hayır



Programın SWOT Analizi Bulunmakta Mıdır?


Evet


Hayır


Program SWOT Analizi Yok İse Çalışma Planınıza İlişkin Kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz


Programın SWOT Analizine İlişkin Değerlendirme Çalışması Yapıldı Mı?


Programın SWOT Analizinin Bağlantısını Kanıt Olarak Sununuz. 


Hayır
Değerlendirme Çalışmanız Yok ise Çalışma Planınıza İlişkin Kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz.


Evet
Programın SWOT Analizine İlişkin İyileştirme Çalışmalarının Kanıtını Ekleyiniz.


Evet
Değerlendirme Çalışmanıza İlişkin Kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz.


Programın SWOT Analizine İlişkin İyileştirme Çalışması Yapılmakta Mıdır?


Hayır



Program Paydaşları Bulunmakta Mıdır?


Evet


Hayır


Program Paydaşlarınız Yok İse Çalışma Planınıza İlişkin Kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz. 


Program Paydaşlarınıza İlişkin Değerlendirme Çalışması Yapıldı Mı?


Program Paydaşlarının Bağlantısını Kanıt Olarak Sununuz


Hayır
Değerlendirme Çalışmanız Yok ise Çalışma Planınıza İlişkin Kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz. 


Evet
Program Paydaşlarınıza İlişkin İyileştirme Çalışmalarının Kanıtını Ekleyiniz.


Evet
Değerlendirme Çalışmanıza İlişkin Kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz


Program Paydaşlarınıza İlişkin İyileştirme Çalışması Yapılmakta Mıdır?


Hayır



Program Danışma Kurulu Bulunmakta Mıdır?


Evet


Hayır


Program Danışma Kurulu Yok İse Çalışma Planınıza İlişkin Kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz. 


Program Danışma Kuruluna İlişkin Değerlendirme Çalışması Yapıldı Mı?


Program Danışma Kurulunun Bağlantısını Kanıt Olarak Sununuz. 


Hayır
Değerlendirme Çalışmanız Yok ise Çalışma Planınıza İlişkin Kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz.


Evet
Program Danışma Kuruluna İlişkin İyileştirme Çalışmalarının Kanıtını Ekleyiniz.


Evet
Değerlendirme Çalışmanıza İlişkin Kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz.(BKZ. EKLER)


Program Danışma Kuruluna İlişkin İyileştirme Çalışması Yapılmakta Mıdır?


Hayır



Programın Bilgi Paketi Güncel Midir?


Evet


Hayır


Programın Bilgi Paketindeki Eksikliklere İlişkin Raporu Kanıt Olarak Sununuz.


Programın Bilgi Paketinde Yer Alan Derslerin Doluluk Oranını Gösterir Kanıtı Sununuz.


Hayır
Değerlendirme Çalışmanız Yok ise Çalışma Planınıza İlişkin Kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz.


Evet
Program Bilgi Paketine İlişkin İyileştirme Çalışmalarının Kanıtını Ekleyiniz.



Program Bilgi Paketine İlişkin Değerlendirme Çalışması Yapıldı Mı?


Evet
Değerlendirme Çalışmanıza İlişkin Kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz.


Program Bilgi PAketine İlişkin İyileştimre Çalışması Yapılmakta Mıdır?


Hayır




Vizyon, Misyon, Amaçlar Ve Diğer Karar Süreçlerinizde Paydaş Görüşleri Alınmakta Mıdır?


Evet


Hayır


Vizyon, Misyon, Amaçlar ve Diğer Karar Süreçlerinizde Paydaş Görüşleri Alınmamakta İse Çalışma Planınıza İlişkin Kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz. (BKZ. EKLER).


Vizyon, Misyon, Amaçlar ve Diğer Karar Süreçlerinizde Paydaş Görüşlerinin Alınmasına İlişkin Değerlendirme Çalışması Yapıldı Mı?


Vizyon, Misyon, Amaçlar ve Diğer Karar Süreçlerinizde Paydaş Görüşlerinin Alındığına İlişkin  Kanıtı Sununuz.


Hayır
Değerlendirme Çalışmanız Yok ise Çalışma Planınıza İlişkin Kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz.


Evet
Vizyon, Misyon, Amaçlar ve Diğer Karar Süreçlerinizde Paydaş Görüşlerinin Alınmasına İlişkinİyileştirme Çalışmalarının Kanıtlarını Ekleyiniz.


Evet
Değerlendirme Çalışmanıza İlişkin Kanıtı Bağlantı Olarak Sununuz.


Vizyon, Misyon, Amaçlar ve Diğer Karar Süreçlerinizde Paydaş Görüşlerinin Alınmasına İlişkin İyileştirme Çalışması Yapılmakta Mıdır?


Hayır



Programın en son tam güncellenme tarihini belirtiniz:. 2015


İlgili AKTS değerlendirmesine dair kurul kararını kanıt olarak sununuz.  


Öngörülen Program değerlendirme/güncelleme tarihinizi belirtiniz: 10.05.2026


Programın en son AKTS değerlendirme tarihini belirtiniz: 2015


İlgili güncellemeye dair kurul kararını kanıt olarak sununuz. 


Öngörülen AKTS değerlendirme/güncelleme tarihinizi belirtiniz: 10.05.2028



Programınızı akredite edecek kurum/kuruluş bulunmakta mıdır? 


Evet


Hayır


Programınıza ilişkin akreditasyon başvurusu bulunmakta mıdır?


Hayır


Evet


Akredistasyon başvurunuzun son durumuna ilişkin bilgi sununuz


Program akreditasyon çalışması yapılmakta mıdır?


Hayır


Evet



Programınıza kayıtlı öğrencilere Kalite Koordinatörlüğü harici yapılmış/yapılmakta olan anket çalışması bulunmakta mıdır?


Evet


Hayır


Öğrencilere,  Kalite Koordinatörlüğü harici yapılan anketlerin boş formlarını kanıt olarak sununuz.


Öğrencilere,  Kalite Koordinatörlüğü harici yapılan anket raporlarını kanıt olarak sununuz.



Programınız kapsamında öğretim elemanlarına/üyelerine Kalite Koordinatörlüğü harici yapılmış/yapılmakta olan anket çalışması bulunmakta mıdır?


Evet


Hayır


Programınız kapsamında öğretim elemanlarına/üyelerine Kalite Koordinatörlüğü harici yapılmış/yapılmakta olan anketlerin boş formlarını kanıt olarak sununuz.


Programınız kapsamında öğretim elemanlarına/üyelerine Kalite Koordinatörlüğü harici yapılmış/yapılmakta olan anket raporlarını kanıt olarak sununuz.



Programınız kapsamında idari personele Kalite Koordinatörlüğü harici yapılmış/yapılmakta olan anket çalışması bulunmakta mıdır?


Evet


Hayır


Programınız kapsamında idari personele Kalite Koordinatörlüğü harici yapılmış/yapılmakta olan anketlerin boş formlarını kanıt olarak sununuz.



Programınız kapsamında öğretim elemanlarına/üyelerine Kalite Koordinatörlüğü harici yapılmış/yapılmakta olan anket raporlarını kanıt olarak sununuz.



Programınızda Çok Şubeli Yürütülen Ders Bulunmakta Mıdır?


Evet


Hayır


Sınav Soruları Ortak Mı Soruldu?


Evet	


Hayır


Grup Başarı Değerlendirmesi Ortak Mı Yapıldı?


Evet


Hayır


Grup Başarıları Karşılaştırıldı Mı?
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