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Fakülte İİBF  

Bölüm  Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 

Akademik Personel 
Sayısı 

19 

Öğrenci Sayısı 

• Birinci öğretimde 545, ikinci öğretimde 442 adet öğrenci bulunmaktadır. Lisansüstü 
eğitimde aktif öğrenci sayıları ise aşağıdaki gibidir:  

• Kamu Yönetimi II. Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans: 40 

• Kamu Yönetimi Doktora: 18 

• Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Tezli Yüksek Lisans: 42 

• Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi II. Öğretim Tezli Yüksek Lisans: 20 

• Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Doktora: 24 

WOS Sayısı 1 

Diğer U.A. Sayısı 15 

TR Dizin 14 

Kitap 5 

Kitap Bölümü 18 

Bildiri 26 

TÜBİTAK Projesi 2 

 

SWOT ANALİZİ 

GÜÇLÜ YÖNLER 

• Köklü sayılabilecek -yaklaşık 30 yaşında- bir bölüm olması, akademik gelenek ve teamülleri 

bulunması  

• Bölümün durağan değil, dinamik ve yenilikçi olması 

• Bölümdeki uyumluluk ve saygı ortamı  

• Bölümün hiyerarşik değil, katılımcı olması  

• Bölümün kendini değerlendirmesi ve izlemesi  

• Bölümün akademik etkinlik ve organizasyon deneyimi olması  

• Bölümün proje deneyimi olması 

• Bölümün dünyadaki ve alanındaki gelişmeleri izlemesi  

• Dijitalleşme alanında bölümün bilgi birikimi olması  

• Bölümün sosyal medyayı etkili kullanması 

• Bölümün ulusal ve uluslararası yayın deneyimine ve birikimine sahip olması 

• Bölümün önemli sayıda SSCI indeksinde yer alan yayını bulunması  
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• Bölümün akademik kadrosunun unvanlar arasında dengeli bir dağılım göstermesi  

• Bölüm kontenjanının dolu olması ile bölümün iyi durumdaki tercih edilirlik göstergelerine sahip 

olması 

• Öğrencilerin gerek bölüm yönetimine gerek bölüm öğretim üyelerine kolay ulaşması ve iletişimlerinin 

iyi olması. 

• Bölüm yönetim ve öğretim üyeleri ile öğrencilerin eğitim kariyer ve gelişimlerine ilişkin bağları ve 

iletişimlerinin güçlü olması 

• Bölümün akademik teşvik puanı sıralamasında ön sıralarda yer alması 

• Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü, kalite süreçlerine önem veren ve iyileştirme – geliştirme 

çabasında olan, akran değerlendirmesi yapan, lisans ve lisansüstü verilerini izleyen bir bölümdür.  

• Öğrenci odaklılık vardır.  

• Kalite farkındalığı yüksektir.  

• Araştırma, yayın ve proje olgunluğu vardır.  

 

ZAYIF YÖNLER  

• Bölümün en köklü akranları arasında görece daha yeni kurulmuş olması  

• Bölümün lisans düzeyinde öğrenci kontenjanının akranları arasındaki en yüksek rakamlardan biri 

olması 

• Bölümün lisans düzeyinde giriş puanının daha köklü, büyükşehirdeki ve kıyı kentlerindeki bölümlerin 

arkasında kalması  

• Bölümü üniversite tercihlerinde listesine yazan öğrenci sayısının her yıl önemli oranda değişiklikler 

göstermesi 

• Bölümün lisans 2. öğretim öğrenci sayısının istikrarlı olmaması ve çok farklı puan dilimlerinden 

öğrencinin 2. öğretimde yer alması 

• Bölümün mezunlarıyla iletişiminin zayıf olması  

• Bölümde ulusal ve uluslararası öğrenci değişiminin pandeminin de etkisiyle azalması  

 

FIRSATLAR  

• Yükseköğretim alanındaki değişiklik ve yenilikler 

• Teknolojik olanakların ve kanalların gelişmesi ve yaygınlaşması 

• Isparta’nın giderek artan üniversiteler kenti olma kimliğinin olumlu etkisi  

• SDÜ yerleşkesinin bütüncül olması ve yerleşkenin sunduğu olanaklar 

• İİBF binasının yeni olması ve eğitim – öğretim – uygulama ve sosyal etkinlikler için iyi olanaklara 

sahip bulunması 

TEHDİTLER  

• Isparta’nın büyükşehir olmaması ve deniz kenarında yer almaması gibi nedenlerle öğrenci 

tercihlerinde bu özellikleri olan kentlerden sonra görülmesi  

•  Yükseköğretimde dönüşen eğilimler ve öğrenci tercihlerinin geçici ya da sürekli olarak değişebilmesi 

2024 HEDEFLERİ  

• Öğrencileri mezuniyet sonrası kariyer ve iş hayatına hazırlayacak etkinlik sayısının arttırılması 

• Kariyer merkezi ile etkileşim halinde mezunlarla iletişimin sağlanması  

• Bölüm öğrenci temsilcilerinin bölüm toplantılarına katılması ve öğrencilerin beklentilerinin düzenli 

olarak aktarımının sağlanması 

• Ulusal ve uluslararası öğrenci değişim programlarına (Mevlâna-Farabi-Erasmus) daha çok öğrenci 

katılımını teşvik etmek  
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•  Social Science Citation Index (SSCI) kapsamında olan ve/veya etki düzeyi (impact factor) yüksek 

olan akademik dergiler içinde yayınlanacak çalışma sayısını artırmak  

• Öğrenci tercihlerinde bölümün tercih edilebilirliğini artırmak ve düzenli şekilde üst dilimden öğrenci 

almak  
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