PARAMETRE ISLETME BOLUMU
Akademik Personel 35
idari Personel 1
Ogrenci Sayisi 868
WOS Sayisi 11
Diger U.A. Sayisi 24
TR Dizin 20
Kitap 5
Kitap Boluma 9
Bildiri 13
TUBITAK Projesi 1

SWOT ANALIZi

GUCLU YONLER

» Akademik kadronun, tecriibeli 6gretim tiyeleri ile geng ve dinamik akademisyenlerden olusan dengeli bir
kadro yapisina sahip olmasi,

+ Béliimiin ingilizce programinin olmasi

« Ogretim iiyelerimizin giiclii yayin potansiyeline sahip olmast,

* O farkli Tezli / Tezsiz Yiiksek Lisans, Doktora ve Uzaktan Egitim programinin bulunmasi,

* Boliimiimiizde disiplinler arasi ¢alisma kiiltiiriniin benimsenmis olmasi,

* Bolimiimiizde staj olanaginin bulunmast,

+ Akademik kadromuzun yeni boliimlerin, anabilim dallarinin kurulabilmesi i¢in potansiyel olusturmasi,

* Boliimiimiiziin akreditasyon basvurusu yapmasi ve degerlendirme siirecinin beklenmesi.

ZAYIF YONLER
* Uluslararas1 proje sayilariin istenen diizeyde olmamasi,

+ Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin yeterli diizeyde olmamasi nedeniyle Uluslararas1 Degisim
Programlarina katilimin sinirh kalmasi,

* Bazi1 6gretim elemanlarinin yabanci dil bilgisinin istenen seviyede olmamasi nedeniyle uluslararasi nitelikli
yayin ve proje sayilarina bu durumun olumsuz yansimasi.




FIRSATLAR
* Yeniliklere ve gelismelere agik bir yonetim anlayigina sahip olunmast,
» Tiirkiye ve diinyada nitelikli is giicii talebinin artiyor olmasi,

* Boliimiin biiyiik 6l¢ekli derslik olanagina sahip olmasi.

TEHDITLER

* Boliimiimiiziin yaygin bir boliim olmast,

* Boliimiimiizde yeterince Arastirma Gorevlisi kadrosu tahsis edilememesi,
« Universite 6ncesi egitimdeki kalite sorunu,

* Bolimiin talep ettiginden daha fazla 6grenci gonderilmesi.



