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Program Ogrenme Ciktilari

isletmecilik temel kavramlari, isletmenin temel fonksiyonlari, isletme biliminin tarihsel
gelisimi, diger bilim dallariyla olan iliskileri, isletmeler ve gevreleri arasindaki etkilesim,
isletmenin amaclari, isletmeler arasi is birlikleri ve girisimcilik konularini anlar, anlatir ve
kullanir.

Is/isletme kurma ve siirekliligini saglayabilme gereklerini kavrama, érgitsel diizeyde analiz
etme ve tasarlama, isletme ydnetiminin planlama, orgitleme, yiritme, koordinasyon ve
kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama becerilerini gelistirir.

Yerel, ulusal, uluslararasi ve kiiresel dlcekte isletme ydnetiminin stratejik, taktik ve
operasyonel boyutlarini kavrama; bu baglamda stratejik yonetimin temel kavramlari,
kapsami, sireci ve safhalari, stratejik yonetim ile ilgili yaklasimlar, strateji gelistirme sireci
ve stratejik analiz, stratejik alternatiflerin analizi ve strateji secimi, stratejileri uygulama ve
kontrol konularinda bilgi sahibi olarak isletmelerin performanslarinin artiriimasinda
bilimsel strateji, teknik ve ilkeleri dogru kullanabilme becerisine sahip olur.

Disiplinici ve disiplinler arasi takimlarla ¢alisabilme; yenilik ve degisime acik, girisimci yasam
boyu 6grenme davranisi kazanma; girisimcilik baglaminda yenilik¢i ve yaratici fikirler
Uretebilme ve bunlari uygulayabilme; kaliteli is yapma bilincine sahip olma; liderlik
ozelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine
ve becerisine sahip olur.

Uretim ydnetiminin temelleri, Gretim sistemleri, tGretimde kullanilan yeni yaklasimlar,
kurulus yeri secimi, dagitim planlamasi ve rota analizi, teghizat yerlesimi, Gretim planlamasi
ve talep tahmin yontemleri, GrGnUn iyilestiriimesi ve Uretimin artisi, istatistiksel kalite
kontrol konularini anlar ve kavrar.

Bilimsel dustnce 1siinda, isletmecilik alaninda yonetim bilgi sistemleri ve bilisim
teknolojileri ve uygulamalari konusunda bilgi sahibi olma, cagdas yontem ve yazilimlari
kullanabilme becerisi gelistirir.

Analitik duslGnmeyi beceri haline getirebilme, matematik, istatistik ve ekonometri
alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel
ve ekonometrik c¢oziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini dngorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz
onlnde bulundurarak stratejik yaklasimlar gelistirebilme, gercek hayat karar verme
problemlerini dogrusal programlama tekniklerini kullanarak modelleyebilme, ¢6zebilme ve
elde edilen sonuclari teknik ve ekonomik agidan yorumlayabilme becerisini kazanir.

Gerek kamunun gerekse 6zel kesimin ihtiyac duydugu yUksek becerili elemanlarda olmasi
gereken yeterli diizeyde iktisat, isletme, maliye, hukuk ve muhasebe bilgisine sahip olur;
isletmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, Uretim, finans, insan kaynaklari, muhasebe
alanlarinin en az birinde uygulayabilir.
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Muhasebenin isletmeler acgisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari,
isletmelerin finansal oran ve tablolari hakkinda teorik bilgilere sahip olur ve bu bilgileri
kullanabilir.

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme
ve yorum vyapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, finansal
sistemlerianlama, finansal planlama, tahminleme, bitceleme, fizibilite etltleri konularinda
bilgi sahibi olma ve ekonomik konularda goris bildirebilme, cesitli ekonomik sorunlar
karsisinda ¢6zim getirebilme becerisi kazanir.

Kiresellesme slrecinde isletmelerin  sUrekliliklerini  saglama noktalarinda, pazar
arastirmasi, tUketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar
boélimleme, stratejik pazarlama, kliresel pazarlar, bilgi sistemleri, isletme davranislari, Grin
ve hizmet stratejileri, Grln hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri konularini anlar ve kavrar.
Is yasaminin mesleki, hukuki, etik ve davranissal konu ve sorumluluklarini icsellestirir ve
toplumsal donlistma algilar.

Yerel, ulusal, uluslararasi ve kiresel boyuttaki is modelleri cercevesinde tim paydaslarla
olan iletisim, etkilesim ve is birligini sGrdUrebilir.

Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Turkgeyi ve gerektigi yerde en az
bir yabanci dil bilgisini dogru, isletme alan yazinina ve kurallara uygun bicimde yazili ve
s6zIU iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine sahip olur.



