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OZET

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Saglik Y6netimi Béliimii niin kalite giivencesi

caligmalarina iligkin birim 6z degerlendirme siirecine ait bilgiler bu raporda sunulmaktadir..

BIRIM HAKKINDA BiLGILER
1. iletisim Bilgileri
Prof. Dr. Ramazan Erdem, SDU IiBF Saglik Y®6netimi Boliimii, ramazanerdem@sdu.edu.tr

Prof. Dr. Nezihe Tiifekci, SDU IiBF Saglik Yo6netimi Boliimii, nezihetufekci@sdu.edu.tr
Prof. Dr. Erdal Eke, SDU 1iBF Saglik Yonetimi Boliimii, erdaleke@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren Saglik Yonetimi Béliimii, 2009-2010
egitim-6gretim yilinda 6grenci kabul ederek akademik faaliyetlerine baslamistir. Boliim, ilk lisans
mezunlarmi 2013 yilinda vermis olup, saglik yonetimi alaninda nitelikli insan kaynagi yetistirmeyi
temel hedef olarak benimsemektedir. Lisans egitiminin yan1 sira, 2010 yilinda tezli, 2012 yilinda tezsiz
yiiksek lisans programlar1 ve 2013 yilinda doktora programi acilarak lisansiistii diizeyde de egitim
faaliyetleri yiiriitiilmeye baglanmistir. S6z konusu programlar Saglik Yonetimi Anabilim Dali
bilinyesinde yiiriitiilmektedir. Saglik Y6netimi Boliimii, alaninda uzman 5 profesor, 5 dogent ve 2 doktor
Ogretim iiyesinden olusan gliglii bir akademik kadroya sahiptir. Bu akademik kadro, 6grencilere ¢agdas
saglik yonetimi yaklagimlar1 dogrultusunda bilgi ve beceri kazandirmayir amaglamaktadir. Boliim
biinyesinde Hastane Isletmeciligi, Saghk Kurumlarinda Yonetim ve Organizasyon, Temel Saglik
Hizmetleri, Saglik Ekonomisi ve Politikasi ile Saglik Bilisimi ve Teknolojileri olmak iizere bes anabilim
dali bulunmakta; bu anabilim dallar araciligiyla 6grencilere alan bazli ve derinlemesine egitim imkani

sunulmaktadir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Saglik Yonetimi Bolimii gerek kamu gerekse 6zel saglik sektorii icerisinde yer alan hastane ve saglik
kuruluslarinda ihtiya¢ duyulan idari, mali ve teknik islerden sorumlu orta ve {iist kademelerde
calisabilecek profesyonel saglik yoneticileri yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu amag¢ c¢ergevesinde
iilkemizin genel saglik politikasi, kamu ve 6zel saglik sektoriiniin ekonomik ve yonetsel yapisi ve
sorunlari, hastane ve diger saglik kuruluslarinin 6zellikleri ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi nitelikli
isgiici mezun etmektedir. Ayrica saglik yonetimi alanma iliskin diinyadaki bilimsel gelismeleri takip
etmek, Tiirkiye’ye 6zgii sorunlar1 fark etmek ve saglik sektoriindeki problemlere ¢6ziim olacak bilimsel
bilgi tiretmektir. Saglik Yonetimi Boliimii, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim, 6gretim ve aragtirma
yaparak, saglik hizmetlerinin ve kuruluslarmin yonetimine iliskin bilgi birikimini gelistirmek ve

bununla beraber alanda Tiirkiye'de lider olmay1 hedeflemektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

e Birimde yonetisim modeli

ve 1dari

yapi

sistematik bir bicimde tanimlanmis ve

kurumsallagmistir. Organizasyon semasi ile her dénem olusturulan béliim komisyonlarinin is

akiglart dogrultusunda iiyeler, gérev tamimlar1 ve raporlama iligkileri belirlenmektedir.

Boliimiimiizde paydas temsiline dayali bir yonetisim modeli uygulanmaktadir. Bu dogrultuda

Isparta Sehir Hastanesinden Hasta Haklar1 Birimi Sorumlusu Hilal GOZE, Isletme Miidiirii
Ulas DURMUS ve SDU Arastirma ve Uygulama Hastanesi Bagmiidiirii Erdogan TASCIOGLU

boliimiimiiziin dis paydaslar olarak katk: saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X)ile X)
isaretleyiniz.
Kamtlar

Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

(Kanit1:https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12790s.html )

Gorev tanimlari

(Kanit2:https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12859s.html )

Dis ve i¢ Paydaslar

(Kanit3:https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/saglik-yonetimi-bolumu-paydaslar-

10102022.pdf")



https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12790s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12859s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/saglik-yonetimi-bolumu-paydaslar-10102022.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/saglik-yonetimi-bolumu-paydaslar-10102022.pdf

A.1.2. Liderlik

o Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltliriiniin igsellestirilmesi siirekli izlenmekte ve

iyilestirilmektedir. Bu dogrultuda Boliim 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Ramazan ERDEM,
Prof. Dr. Nezihe TUFEKCI, Prof. Dr. Erdal EKE ve Dr. Ogr.Uyesi Merve KiSI, Ars. Gor. Dr.

Hatice GUNES birim bazinda akreditasyon ve kalite komisyonunda gorevlendirmeleri

bulunmaktadir. Bolimiimiiz kalite kiiltliriinli hem igsellestirmis hem de bu kapsamda

03.05.2024 tarihinde SABAK kurulusundan akredite belgesi alinmistir.

e Bolimiimiizde yiiksekogretim kalitesinin artirilmasina yonelik olarak lisans ve

lisansiistii diizeyde egitim goren 6grencilere akademik caligmalarda etik ilkelere iligkin

diizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bunun yani sira, tiim sosyal medya platformlari

kullanilarak “Isparta Okulu” ad1 altinda informal etkilesimi destekleyen diizenli ve etkili

bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

Birimdeki kalite kiiltiirliniin gelisimini 6l¢cmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme

sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar

dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarin gerceklestigine iliskin kanit.

e SABAK Akreditasyon

(Kanit4: https://www.sabak.org.tr/index.php/tr/ )



https://www.sabak.org.tr/index.php/tr/

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

o Yiiksekogretimdeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentilerini dikkate

alarak birimin gelecege hazir olmasimi saglayan c¢evik yonetim yaklagimi benimsenmekle birlikte

buna iliskin somut ¢iktilar ve hareketler heniiz gergeklestirilmemistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

e SABAK Akreditasyon

(Kanit4: https://www.sabak.org.tr/index.php/tr/ )

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

e Boliime iliskin is tanimlart mevcut olup, bu tanimlar her dénem giincellenmektedir. Gorev,

sorumluluk ve yetkiler agik bi¢imde tanimlanmis; boliim igi gorevlendirmeler dogrultusunda

sorumluluklarin yerine getirilme durumu bdliim baskani ve bolim bagkan yardimcilar tarafindan

izlenmektedir.

e Ogrenciler mesleki deneyimlerinin arttirilmast igin zorunlu staj uygulamasina tabi tutulmaktadir.

Staj yapilan kurumlardan 6grenci degerlendirme formu ve kurum goriislerini iceren geri bildirimler

alinmaktadir. Alman geri bildirimlere dayali olarak staj Oncesi egitimler (yonetmelikler, is

giivenligi sertifikasi1 ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu vb.) verilmektedir

Olgunluk Diizeyi

1



https://www.sabak.org.tr/index.php/tr/

Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile xX)
isaretleyiniz.
Kamtlar
e Stratejik Plan

(Kanit5: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/449/files/bolum-stratejik-plan-16082023.pdf )

(Kanit6:

Memnuniyet Anketi

https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/449/files/2025-guz-donemi-memnuniyet-anketi-

07012026.pdf)

Kalite Hedefleri

(Kanit7: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/449/files/ek-6-9-16082023.pdf")

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunun bilgilendirilmesi ilkesel olarak benimsenmis olup, kullanilacak iletisim kanallar

ve bu kanallarm kullanim bigimleri planlanmas,

erigilebilir sekilde

ilan edilmistir.

Bilgilendirmeye iliskin tiim siirecler sistematik olarak yiiriitiilmekte; birime ait web sayfasi

araciligiyla dogru, giincel ve ilgili tim bilgi ve veriler kamuoyuyla paylasiimaktadir. Bunun

yani sira, birimin dig paydaslar1 kapsaminda yer alan yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu

kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi kuruluslart ve yerel halk ile yiiriitiilen

iligkiler diizenli olarak izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/449/files/bolum-stratejik-plan-16082023.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/449/files/2025-guz-donemi-memnuniyet-anketi-07012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/449/files/2025-guz-donemi-memnuniyet-anketi-07012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/449/files/ek-6-9-16082023.pdf

Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e Boliim Web Sayfasi

(Kanit8: https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi )

e Boliim instagram Sayfasi

(Kanit9: https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi )

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birim biinyesinde yol gosterici nitelikte bir misyon ve vizyon tanimlanmis ve kamuoyuyla

paylasilmistir. Kalite giivencesi, egitim ve Ogretim (uzaktan egitim dahil), arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki, yonetigim sistemi ve uluslararasilagma alanlarina iligkin politikalar olusturulmustur.

Birimin stratejik hedefleri, kurumun stratejik planiyla uyumlu olup birimin kurumsal kimligini

yansitacak sekilde belirlenmistir. Bu hedefler ile bunlara bagh alt hedefler ve eylem planlari, tiim

anabilim dallar1 ve/veya programlarm katilimiyla ve basta stratejik paydaslar olmak tizere ilgili

paydaslarin goriisleri alinarak hazirlanmisgtir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi

yapilmstir.

bir birim veya kurum



https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi
https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi

uygulamalar

mevcuttur.

tarafindan Ornek alinmig

olmak)

X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e Misyon ve vizyon

(Kanit10: https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi/tr/kurumsal/misyon-vizyon-12787s.html )

e Stratejik Plan

(Kanit5: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/449/files/bolum-stratejik-plan-16082023.pdf )

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

e Birimin kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,

onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari tanimlanmigtir. Tanimli ama¢ ve hedefler

izlenmekte ve yillik gerceklesmeler takip edilmektedir

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanitlar



https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi/tr/kurumsal/misyon-vizyon-12787s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/449/files/bolum-stratejik-plan-16082023.pdf

Stratejik Plan

(Kanit5: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/449/files/bolum-stratejik-plan-16082023.pdf )

(Kanit6:

Memnuniyet Anketi

https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/449/files/2025-guz-donemi-memnuniyet-anketi-

07012026.pdf)

Kalite Hedefleri

(Kanit7: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/449/files/ek-6-9-16082023.pdf)

A.2.3. Performans yonetimi

Akademik Tesvik Yonetmeligi esas almarak boliim O6gretim elemanlarmin performans puanlar

belirlenmektedir. Boliimde yer alan 6gretim liyelerinden bu hususta basar1 saglayanlara birim bazinda

tesekkiir belgeleri iletilmistir. Universitemiz her sene 6gretim iiye ve elemanlarinin nitelikli akademik

calisma yapmalarim tesvik etmek ve yaymlarin siirekliligini saglamak i¢in bu yonde ¢aligmalar yapan

ogretim iiye ve elemanlarna Akademik Performans Odiilii vermektedir. Bu kapsamda bliim 6gretim

iiyelerimizden Prof. Dr. Vahit YIGIT sosyal bilimler kategorisinde genel statiide en yiiksek atif &diiliinii

almaya hak kazanan akademisyen olmustur.

Boliim bazinda lisans dgrencilerinden 11 6grencimiz 2209-A Tibitak projesini kazanmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

Performans Yonetim Prosediirlerine Dair Belgeler



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/449/files/bolum-stratejik-plan-16082023.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/449/files/2025-guz-donemi-memnuniyet-anketi-07012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/449/files/2025-guz-donemi-memnuniyet-anketi-07012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/449/files/ek-6-9-16082023.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209-a_2021-1_sonuclar_05.11.2021.pdf

(Kanit1 1:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&
MevzuatTerti p=5)

(Kanit12: https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/performans-degerlendirme-
yonergesi-2013- 09052013.pdf)

e Qdiiller

(Kan1t13: https://w3.sdu.edu.tr/haber/13385/akademik-performans-odul-ve-binis-giyme-
toreni-gerceklestirildi)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

e Iiktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde 260 dgrenci kapasiteli 4 bilgisayar laboratuvari
mevcuttur. Bilgisayar laboratuvarinda masaiistli bilgisayar ve ekran, internet baglantisi,
yazici, masa ve sandalye bulunmaktadir personel ve 6grenciler tarafindan kullanilmaktadir.

e Birimde bilgi sistemleri kaynagi olarak fakiilteye ait bilgisayarlar kullanilmaktadir.

Boliimiimiize yeni gelen arastirma gorevlileri i¢in masaiistii bilgisayar ve yazici ihtiyaci

bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

o Bilgi Sistemi
(Kanit14: https://sts4.sdu.edu.tr )

¢ Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi



https://w3.sdu.edu.tr/haber/13385/akademik-performans-odul-ve-binis-giyme-toreni-gerceklestirildi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13385/akademik-performans-odul-ve-binis-giyme-toreni-gerceklestirildi
https://sts4.sdu.edu.tr/

(Kanitl5: https://ebys.sdu.edu.tr )

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personele iligskin gorev tanimlari, is akislar1 ve benzeri siiregler agik bigimde
tanimlanmis olup uygulamada kullanilmaktadir. Personelin (akademik ve idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerinin belirlenmesi ve izlenmesine yonelik yontem ve mekanizmalar gelistirilmis;
bu kapsamda uygulamalar vyiiriitilmekte ve elde edilen sonuglar diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Universite genelinde yiiriitiilen uygulamalara ek olarak, birim diizeyinde
personelin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemeye yonelik ¢alismalar yapilmakta ve personelin
motivasyonu gozetilmektedir. Ayrica, bolimiimiizde basari elde eden personelin takdir edilmesine

yonelik olarak tebrik ziyaretleri gerceklestirilmekte ve boliim diizeyinde kutlama uygulamalar

yiritiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

o Boliimiizde ger¢eklesen kutlama, ziyaret gibi etkinlikler boliim Whatsapp gruplarimizda ve

instagram hesabimizda paylasilmaktadir.

(Kanit9: https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi )

A.3.3. Finansal yonetim



https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi

e Boliimiimiiz temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve boliimiimiize ait ortaklasa katkiyla

olusturulan biitge ihtiyag¢ halinde kullanilmaktadir. Bu gorev Dr. Ogr. Uyesi Merve KiSI tarafindan

yonetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

e Birimde etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir ve siireg

sorumlulari, is akislar1 belirlidir. Bunlar boliimiimiizde tiim personelin katilimiyla yapilan

toplantilarda belirlenmekte kayit altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)




X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

¢ Komisyonlar

Kanit16: https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi/tr/dokumanlar

A 4. Paydas Katilim

A4.1. ic ve dis paydas katilimi

e Birim, i¢ ve dis paydaslarin1 tamimlamus, stratejik paydaslari belirlidir. I¢ kalite giivencesi

sisteminde 6zellikle 6grenci, arastirma gorevlisi, idari personel, mezun ve dis paydas katilimi ve

etkinligi mevcut olup boliimiimiiz etkinliklerine tiim taraflar ilgili olduklar1 Ol¢iide dahil

edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

e Dis ve i¢ Paydaslar



https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi/tr/dokumanlar

(Kanit3:https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/saglik-yonetimi-bolumu-paydaslar-

10102022.pdf")

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universite tarafindan uygulanan genel &grenci memnuniyet anketleri birim bazinda
degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Bunun yan1 sira, 6grenciler sikayet ve/veya Onerilerini her zaman bdliim yonetimine ve 6gretim

elemanlarina dogrudan iletebilmekte; bu geri bildirimler bolim diizeyinde dikkate almarak

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

e Memnuniyet Anketi

(Kanit6: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/449/files/2025-guz-donemi-memnuniyet-anketi-

07012026.pdf)

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Universite genelinde mevcut olan geri bildirim mekanizmalarina ek olarak, birim diizeyinde mezun
goriislerinin alindig1 ve uygulamaya yansitildigi calismalar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, 18
Aralik Saglik Idarecileri Giinii kapsaminda diizenlenen etkinlikte boliimiimiizde lisans ve
lisanstistii egitim almis mezunlarimiz panelist olarak yer almistir. Bu kapsamda hem mesleki
deneyimleri hem de kariyer yolculuklarina iligkin goriis ve paylasimlarda bulunmuslardir. Bunun
yani sira, mezunlarin ise yerlesme durumu, egitime devam durumu, gelir diizeyi ile isveren ve

mezun memnuniyetine iliskin istihdam verileri diizenli olarak izlenmektedir.


https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/saglik-yonetimi-bolumu-paydaslar-10102022.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/saglik-yonetimi-bolumu-paydaslar-10102022.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/449/files/2025-guz-donemi-memnuniyet-anketi-07012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/449/files/2025-guz-donemi-memnuniyet-anketi-07012026.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

e  Mezun Bulusmas: Etkinligi

(Kanit9: https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi/tr/haber/18-aralik-saglik-idarecileri-gunu-56358h.html )

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararas1 faaliyetler kapsaminda personel ve &grenciler tesvik edilmektedir. Bu kapsamda
Erasmus hareketliliginden yararlanan dgrencilerimiz ve personelimiz bulunmaktadir. Yurtdisinda
yapilan kongrelere katilmalari i¢in boliimiimiiz 6gretim elemanlart ve iiyeleri tesvik edilmektedir.
Ayrica boliimiimiiz uluslararas1 diizeyde kisileri de boliimde agirlamakta ve onlar ile akademik
caligmalar stirdiirmektedir. Taiwan Chung-Shan Medical University’den Prof. Dr. Chi-Chang
Chang boliimiimiizii ziyaret etmis, Saglik Yonetimi Boliimii'niin akademisyenleriyle bir araya
gelen Prof. Dr. Chang planlanan bilimsel etkinliklerle ilgili paylasimda bulunmustur. Bu kapsamda
9. Uluslararasi1 Saglik Hizmetleri Yonetimi Kongresi (ICHSM 2026), 24-26 Eyliil 2026 tarihleri
arasinda Siileyman Demirel Universitesi'nde diizenlenecektir. Kongrenin koordinatérliigii Dr. Ogr.
Uyesi Merve Kisi tarafindan yiiriitiilmekte olup, boliim y&netimi ile siireg boyunca Prof. Dr. Chi-
Chang Chang ile diizenli akademik iletisim ve is birligi siirdiiriilecektir. Bu faaliyetlerin, bolimiin
uluslararasi goriintirliigiinii artirmasi ve akademik is birliklerinin giiglendirilmesine katki saglamasi

beklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi/tr/haber/18-aralik-saglik-idarecileri-gunu-56358h.html

1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X)
isaretleyiniz.
Kamtlar

(Kanit17:https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi/tr/haber/prof-dr-chi-chang-changin-bolum-ziyareti-

53711h.html)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

e Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis,

kurumsallagmigtir.

Bu kaynaklar

nicelik

nitelik  baglaminda

izlenmekte ve

degerlendirilmemektedir. TUBITAK 2221 Konuk veya Akademik Izinli (Sabbatical) Bilim Insan1

Destekleme Programi kapsaminda yapilan proje basvurusu kapsaminda Filistin Al Quds

Universitesi’nden Prof. Dr. Motasem HAMDAN béliimiize misafir 6gretim iiyesi olarak gelmistir.

Ayrica boliimiimiiz lisans diizeyinde uluslararasi yabanci 6grencileri kabul etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)



https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi/tr/haber/prof-dr-chi-chang-changin-bolum-ziyareti-53711h.html
https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi/tr/haber/prof-dr-chi-chang-changin-bolum-ziyareti-53711h.html

X) ile X

isaretleyiniz.

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

e Programlarin amaglart ve Ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu

belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve

vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri bir ulusal ¢ekirdek programi veya

Olciitler (6rnegin akreditasyon odlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir.

Olgunluk Diizeyi

1




Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

o Bilgi Paketi

(Kanit 18:

https://sis.sdu.edu.#7/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1412

#)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

e Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlanmis midir?

e Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlan ve is yiikleri gozetilmekte ve ders

dagilim1 katilimer bir sekilde belirlenmis midir?

e Ogretim prograni (miifredat) yapisi zorunlu-se¢gmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini

gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermekte midir?

e Ders sayis1 ve haftalik ders saati grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi

sekilde diizenlenmis midir? Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve

islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmakta midir?

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1412
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1412

planlamalar uygulamalar bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X)
isaretleyiniz.
Kamtlar
o Bilgi Paketi
(Kanit 18:
https:/sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1412
#)
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
e Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar
ile ders kazanimlarn eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X)
isaretleyiniz.
Kamtlar

o Bilgi Paketi

(Kanit 18:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1412

#)



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1412
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1412
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1412
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1412

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

e Boliimde yer alan tiim derslerin AKTS degerleri birim web sayfasi iizerinden seffaf bigimde

paylasilmakta ve Ogrenci is yiikii hesaplamalariyla dogrulanmaktadir. Ayrica, staj ve meslege

yonelik uygulamali 6grenme firsatlar1 sunulmakta; bu uygulamalar 6grenci is yliki ve kredi

cergevesi dikkate alinarak degerlendirilmekte ve gerceklestirilen uygulamalarin niteligi diizenli

olarak gozden gecirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile xX)
isaretleyiniz.
Kamtlar

o Bilgi Paketi

(Kanit 18:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1412

#)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

e Her bir program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma ve agiktan egitim) belirlenen program

amagclar1 ve 0grenme ¢iktilarmin izlenmesi planlandigi sekilde yiiriitiilmektedir. Bu siirecin

isleyisi ve elde edilen sonuglar, ilgili paydaslarin katilimiyla degerlendirilmektedir. Egitim ve

ogretime iliskin istatistiksel gostergeler (her yariyil acgilan dersler, 6grenci sayilari, basari

diizeyleri, geri bildirim sonuglari, ders g¢esitliligi, laboratuvar ve uygulama faaliyetleri,

lisans/lisanstistii dengeleri, ilisik kesme sayilar1 ve nedenleri vb.) periyodik ve sistematik olarak



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1412
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1412

izlenmekte; bu veriler tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitimin

stirdiiriilebilirligi dogrultusunda kullanilmaktadir.

e Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

o Bilgi Paketi

(Kanit 18:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1412

#)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

e Birim, egitim ve dgretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma

(egitim ve 0gretim komisyonu, 0grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman

insan kaynagina sahiptir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim

hizmetinin verilme bi¢imi (O6rglin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve olgme-degerlendirme

uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu birim yonetimi tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata uygulamalar
gegirildigi bulunmaktadir. (herhangi



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1412
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1412

planlamalar uygulamalar izlenmekte ve bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. iyilestirilmektedir. | tarafindan o6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

o Bilgi Paketi

(Kanit 18:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1412

#)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

e Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri

icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik

temelli, siire¢c ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde

dgrenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi

miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Ornegin béliimiimiiziin giincel olarak 11

adet TUBITAK 2209-A projesi kabul edilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1412
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1412

Kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

e Universitenin belirledigi egitim-6gretim yonetmeliine gore vize ve finaller yolu ile ders

kazanimlar1 tespit edilmektedir. Ayrica aldig1 egitimin degerlendirilmesi kapsaminda staj yapilan

kurumlar tarafindan degerlendirme yazilar1 da yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

o Bilgi Paketi

(Kanit 18:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1412

#)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

e Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri

ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip

edilmekte ve mezuniyet komisyonu tarafindan yiiriitiillmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1412
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1412

Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

o Bilgi Paketi

(Kanit 18:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1412

#)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

e Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve

tutarli sekilde tanimlanmustir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamimhi siirece uygun

olarak ytirtitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1412
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1412

X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
e Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata 1zlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir, uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

e Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarina ve Kariyer

planlamasina destek olan bir danisman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Ogretim iiyeleri goriisme giin

ve saatlerine gore 6grencilerine destek saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi




1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

e Birime ait tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir ve Ogrencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanitlar




B.3.4. Dezavantajh gruplar

e Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim

olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

e Birim kapsaminda faaliyet gosteren 6grenci toplulugu bulunmaktadir ve birim akademik personeli

bu toplulugun gelisimine, etkinliklerine destek olmakta ve tesvik etmektedir. Universite geneli

yapilanlar diginda birim bazinda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu

kapsamda Girisimci Saglikgilar ve Saglik Yoneticileri Toplulugu tarafindan Sehit Omer Sari

Ortaokulu 6. Simif 6grencilerine E-Saglik Okuryazarligi egitimi verilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi




planlamalar

yapilmstir.

uygulamalar

mevcuttur.

bir birim veya kurum
tarafindan Ornek alinmig

olmak)

X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

e Girisimci Saghkeilar ve Saghk Yoneticileri Toplulugu

(Kanit19:https://www.instagram.com/sdugssy ?igsh=dWM3cGhOMTQSbXE=)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

e Opretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmakta ve birimde

gorevlendirmeler (ders, komisyon vb.) adil bir sekilde yapilmaktadir. Birim, 6gretim tyeleri

tarafindan birimin kendisinden beklentileri agikca bilinmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

e Ders Programi

(Kanit20: https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi/tr/dokumanlar)



https://www.instagram.com/sdugssy_?igsh=dWM3cGh0MTQ5bXE=
https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi/tr/dokumanlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

o Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif ders verme yontemleri ile uzaktan egitim siireglerine

iliskin bilgi ve becerilerini gelistirmeleri amaciyla, sistematik bigimde egiticilerin egitimi

kapsaminda kurs, calistay, ders ve seminer gibi etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda,

o0gretme-6grenme merkezli bir yaklagim benimsenmis ve 6gretim elemanlarinin bu siireglere etkin

katilim1 desteklenmistir. Ornegin, Yonetimde Elestirel Perspektifler (YONEP) Calistay1’nin

dokuzuncusu 19-21 Kasim 2025 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Ayrica, 5. Saglik Sosyolojisi

Calistay1 da yil igerisinde gergeklestirilmis olup, bu etkinlikler 6gretim elemanlarinin pedagojik ve

akademik gelisimlerine katk1 saglamistir. Béliimiimiizce SDU Siirekli Egitim Merkezi ile is birligi

icerisinde “Elestirel Yonetim Okumalar1” egitimi verilerek katilimcilara sertifika verilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata 1zlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir, uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar
e YONEP

(Kanit21: https://w3.sdu.edu.tr/haber/13358/yonep-calistayinin-dokuzuncusu-gerceklestirildi

Kanit 22: https://w3.sdu.edu.tr/haber/12882/5inci-saglik-sosyolojisi-calistayi-gerceklestirildi )

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

e Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti

arttirmak {izere birim bazinda tesvik edilmektedir. Filistin Al Quds Universitesi’nden boliimiize



https://w3.sdu.edu.tr/haber/13358/yonep-calistayinin-dokuzuncusu-gerceklestirildi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12882/5inci-saglik-sosyolojisi-calistayi-gerceklestirildi

misafir 6gretim iiyesi gelen Prof. Dr. Motasem HAMDAN Filistin ve Tiirkiye’deki saglik

sistemine yonelik boliim dgretim elemanlarina egitim vermistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

e Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri kurumun arastirma politikasi ile uyumludur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.




Kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

e Universitenin sagladig1 arastirma kaynaklaria ulasim icin akademik, idari personel ve 6grenciler

tesvik edilmektedir. Universite dis1 kaynaklara yonelme ve ulagim igin akademik, idari personel

ve dgrenciler tegvik edilmektedir Proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti gibi etkinlikler

birim bazinda gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile
isaretleyiniz.
Kamtlar
e USSAM

(Kanit23: http://ihmc2024.ussam.org/tr/ )

e 7. Uluslararasi 17. Ulusal Saghk ve Hastane Idaresi Kongresi

(Kanit24:  https://17shik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/39063/757f6290-

476a-750a-189d-c3b8fd0d64eS.pdf)

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi1 imkanlar

e Doktora programlarma kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir.

Doktora arastirmacilari tesvik edilmektedir. Ornegin, bu kapsamda, béliim dgretim iiyelerinden

Prof. Dr. Ramazan Erdem, TUBITAK destekli olarak Ingiltere’de London School Of Hygiene And



http://ihmc2024.ussam.org/tr/
https://17shik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/39063/757fb290-476a-750a-189d-c3b8fd0d64e5.pdf
https://17shik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/39063/757fb290-476a-750a-189d-c3b8fd0d64e5.pdf

Tropical Medicine doktora sonrasi arastirma bursu kapsaminda akademik c¢aligmalarini

gerceklestirmistir. Bu tiir faaliyetler, doktora programlarinin arastirma kapasitesini ve uluslararasi

goriiniirliiglinii artirmaya katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin aragtirma yetkinligi Ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik

personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere birim bazinda egitim, ¢aligtay,

proje pazarlar vb. gibi sistematik faaliyetler tesvik edilmekte, gerceklestirilmekte, izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)




X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar
e YONEP

(Kanit25: : https://w3.sdu.edu.tr/haber/13358/yonep-calistayinin-dokuzuncusu-gerceklestirildi)

Kanit 26: https://w3.sdu.edu.tr/haber/12882/5inci-saglik-sosyolojisi-calistayi-gerceklestirildi )

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e Birim i¢i ve birimler arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri ve sinerji yaratacak ortak

caligmalar1 tesvik eden mekanizmalar bulunmaktadir. Ortak aragtirma faaliyetleri, lisansiistii

programlara yonelik is birlikleri, arastirma aglarina katilim ile ulusal ve uluslararasi akademik ig

birlikleri tanimlanmig ve desteklenmektedir. Bu kapsamda, Chung Shan Medical University

ogretim iiyesi Chi-Chang Chang ile yiiriitiilen akademik temaslar sonucunda, 9. Uluslararas1 Saglik

Hizmetleri Yonetimi Kongresi (ICHSM 2026)’nin 24-26 Eyliil 2026 tarihleri arasinda Siileyman

Demirel Universitesi ev sahipliginde diizenlenmesine yonelik is birligi gelistirilmistir. S6z konusu

stirecte, akademik personelin uluslararasi kurumlarla ortak ¢aligmalara katilimi desteklenmekte ve

bu tiir girisimler boliimiin arastirma kapasitesi ile uluslararas1 gorlinlirligiinii artirmaya yonelik

olarak tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanitlar



https://w3.sdu.edu.tr/haber/13358/yonep-calistayinin-dokuzuncusu-gerceklestirildi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12882/5inci-saglik-sosyolojisi-calistayi-gerceklestirildi

(Kanit17:https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi/tr/haber/prof-dr-chi-chang-changin-bolum-ziyareti-
5371 1h.html))

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Birim bazinda performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme performansini izlemek {izere gegerli olan taniml

stirecler bulunmakta ve izlenmektedir. Arastirma performans: yil bazinda izlenmekte,

degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Boliim 6gretim elemanlar ders

vermenin yaninda alaniyla ilgili ulusal ya da uluslararasi sempozyum ve kongrelere dinleyici

olarak ya da bildiri ile katilm gostererek; s6z konusu kongrelerin kurullarinda yer alarak;

lisansiistii tezlere danigmanlik yaparak; SSCI ve/veya SCI expanded indeksli dergilerde, ulusal

ve/veya uluslararast hakemli dergilerde makaleler yayinlayip ve/ veya hakemlik yaparak; diger

dergiler, kitap boliimlerinde bdlim yazarhigi, kitap yazarligi ya da editorlitk yaparak; ulusal ya

da uluslararas1 proje yiiriitiiciiliigii ya da projelerde aktif ¢aligarak arastirma ve proje iiretme

gorevlerini de yerine getirmis olduklart da gézlenmektedir.



https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi/tr/haber/prof-dr-chi-chang-changin-bolum-ziyareti-53711h.html
https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi/tr/haber/prof-dr-chi-chang-changin-bolum-ziyareti-53711h.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e YOKAkademik

Kanit25: (https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

e Birimde yiiriitilen toplumsal katki faaliyetleri olarak Girisimci Saglik¢ilar ve Saglik
Yéneticileri Toplulugu tarafindan Sehit Omer Sar1 Ortaokulu 6. Simf dgrencilerine E-Saglik
Okuryazarlig1 egitimi verilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
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D.1.2. Kaynaklar
e Birim kendi kaynaklarinin (mali, fiziksel, insan giicii) toplumsal katk1 faaliyetlerinde kullanilmas1
konusu boliim toplantilarinda konusulmaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Universite geneli yapilanlar disginda birim bazinda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda Girigimci Saglik¢ilar ve Saglik Yoneticileri Toplulugu

tarafindan Sehit Omer Sar1 Ortaokulu 6. Sinif &grencilerine E-Saglik Okuryazarhigi egitimi

verilmistir.
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(Kanit 26:https://www.instagram.com/sdugssy ?igsh=dWM3cGhOMTQS5bXE=))

SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki

Egitim programimizda yer alan amag¢ ve hedefler ile program igeriginin SAYCEP-2017 ile uyumlu
olmasi, paydaglara seffaf bicimde duyurulmasi ve diizenli olarak gelistirilmesi, programin giiclii
yonlerinden biri olarak degerlendirilmektedir. Program, mezunlarin hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinliklerle donatilmasini saglayacak sekilde, dersler arasinda yatay ve dikey entegrasyonu gozeten
bir yapida planlanmistir. Egitim siirecinde idare, 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler arasinda stirekli
iletisim ve goriis aligverisi tesvik edilmekte; 6grenci merkezli ve aktif grenme yontemleri etkin bigimde
kullanilmaktadir. Bu kapsamda, Ogrencilerin ders siirecine aktif katilimini destekleyen oOdevler,

aragtirma faaliyetleri, uzmanlarla goriismeler ve sunum ¢aligmalar1 uygulanmaktadir.

Teorik bilgi altyapisinin uygulama ile pekistirilmesi amaciyla program biinyesinde uygulama derslerine
yer verilmekte; tiniversite hastanesi ile yiiriitiilen is birlikleri sayesinde 6grencilere farkli uygulama
alanlarinda deneyim kazanma imkan1 sunulmaktadir. Programin 6grenci kabuliine ve niteligine iliskin
politikalar1 tanimli olmakla birlikte, kontenjan belirleme yetkisi birim diginda yiiriitiilmektedir. Idare ve
ogretim elemanlarmin katilimei, gelisimi destekleyen yaklasimlan ile fakiiltenin sahip oldugu fiziki
imkanlar, egitim faaliyetlerinin etkin bi¢imde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir. Boliim, alaninda
uzman akademik kadrosu ile 6grencilerin ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel, sosyal, sanatsal ve

sportif faaliyetlere katilimini desteklemektedir.

Boliimiimiiz, 6grenci odakli yaklasimi temel alarak i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler

dogrultusunda mevcut iyi uygulamalart giiglendirmekte, belirlenen eksikliklere yonelik iyilestirme
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caligmalart yiiriitmektedir. Sirekli iyilestirme anlayisi gercevesinde yiiriitiilen bu siireglere iliskin
uygulamalar rapor kapsaminda ele alinmistir. Ayrica, {iniversitenin siirekli iyilestirmeye yonelik
stratejik plan1 dogrultusunda faaliyetler izlenmekte ve kalite giivencesi siiregleri sistematik olarak

surdiralmektedir.



