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Uygulama Dénemi

Danismanhigint yaptiginiz ogrencinin performansini asagidaki cizelgede belirtilen kriterler dogrultusunda belirtiniz. Tesekkiir

ederiz.
ICok
Cok . |Yeterli OrtaI Yetersiz [Yetersiz
Yeterli
No Konu
5 Puan |4 Puan |3 2 Puan |1
Puan [Puan
1 Is disiplini (devam durumu, ¢alisma saatlerine riayet etmesi, devamsizlik durumunda izin
isteyip istemedigi)
2 |Etkili ¢alisma ve zamani verimli kullanabilme
3 |Uygulamadaki motivasyonu ve gayreti
4 |Kendini ifade edebilme becerisi
5 |Sorumluluk alabilme ve yerine getirme
6  |Inisiyatif kullanabilme
7 |Analitik ve elestirel diisiinme yetenegi
8 Gii¢lii ve zayif yonlerinin farkina varabilme ve bunlar gelistirebilme yetenegi
9
Kisiler arasi iliskilerdeki yetenegi, meslektaslar ile iliski kurabilme ve siirdiirme becerisi
10 |Uygulama yapilan kurumun giyim standartlarina uyma
11
Uygulama yaptig1 kurum ve alana iliskin politika, mevzuat ve sunulan hizmet bilgisi
12 |Mesleki uygulamalar1 miiracaat¢inin gereksinimlerine gore baslatma, siirdiirme, sorun
cozme ve sonlandirma becerisi
13 |Mesleki kavramlari anlama ve kullanabilme becerisi
14 [Mesleki degerlere ve etik ilkelere uygun davranma becerisi
15 |Kaynaklari harekete gecirebilme becerisi
16 |Ekip ¢alismasina uygunlugu ve sorumluluklarini yerine getirebilme becerisi
17 |Uygulama yapilan kurumdaki meslek elemanlar1 ve yonetim ile etkili iletisim kurabilme
becerisi
18 |Kayit tutma, rapor yazma becerisi
19 |Kuramsal yaklagimlari uygulamaya aktarabilme becerisi
20 [Mesleki gelisim potansiyeli
TOPLAM
GENEL TOPLAM

Not: Her maddenin degerlendirilmesinde Cok Iyi 5 Puan; Yeterli 4 Puan; Orta 3 Puan; Yeterli 2 Puan ve Cok Yetersiz 1 Puandir.
Verilen puanlarin Genel Toplami Ogrencinin Uygulama Puanidir.
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