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GİRİŞ 
 

Süleyman Demirel Üniversitesi İİBF Sosyal Hizmet Bölümünün düzenlediği Mezun Buluşması 
Etkinliği, 13 Mayıs 2025 tarihinde İİBF A Salonunda gerçekleşmiştir. Etkinliğin amacı, SDÜ Sosyal 
Hizmet Bölümü mezunu öğrencilerin, aktif olarak SDÜ Sosyal Hizmet Bölümünde öğrenim gören 
öğrencilere, sosyal hizmet mesleğinin çalışma alanlarına, kariyer fırsatlarına ve mezuniyet sonrası 
bireysel deneyimlere dair bilgilendirme ve paylaşım sağlamaktır. Bu kapsamda mezun öğrenciler davet 
edilmiş ve etkinlik öncesi sosyal medya ve duyurular üzerinden öğrencilere etkinlik bildirimi yapılmış 
ve çağrı görseli düzenlenmiştir. 
 

 
 

Görsel 1: Etkinliğin Duyuru Görseli 
 
 



 
Görsel 2: Program Akışına Dair Duyuru Görseli 

 
 

1. KATILIM VE ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ 
 

Etkinliğe katılım sağlayan, çocuk, yaşlılık, göç, bağımlılık, kadın, onkolojik sosyal hizmet alanlarında 
çalışan 8 SDÜ Sosyal Hizmet mezunu ve sosyal hizmet uzmanı mezuniyet öncesi ve mezuniyet sonrası 
iş bulma sürecine dair hazırlıklarını, alan deneyimlerini, alanın gereksinim duyduğu becerileri, 
karşılaştıkları zorlukları ve alanların istihdam fırsatlarını değerlendirerek geniş kapsamlı deneyim 
paylaşımı gerçekleştirmiştir. Ek olarak öğrencilere çeşitli tavsiye ve öneriler sunmuş ve verdikleri 
soruları yanıtlamışlardır. Kısaca katılımcılar: 

● Mezuniyet öncesi hazırlık süreçleri, 
 

● Mezuniyet sonrası iş arama deneyimleri, 
 

● Kurum kültürü, çalışma koşulları ve mesleki zorluklar, 
 

● Alana özgü gereksinimler ve kişisel gelişim stratejileri hakkında paylaşımlarda 
bulunmuşlardır. 

2. SORU VE CEVAP OTURUMU 
 

Mezun öğrencilerimize, aktif öğrenim gören öğrencilerimiz tarafından çeşitli sorular sorulmuş olup bu 
soruları temalar halinde ayırmak gerekirse, soru ve yanıtları şu sınıflandırmayla ele alınabilir: 

● Mülakat, İşe Alım Süreci ve Çalışma Hayatının Başlangıcına Dair Sorular: 
 
Öğrenciler mezun öğrencilerin işe giriş süreçleri hakkında sorular yöneltmiştir. Bu çerçevede çeşitli 
kurumlarda çalışan öğrenciler kendi işe giriş deneyimleri üzerinden soruyu yanıtlamıştır. İşe giriş ve 
çalışma yaşamında özel ve kamu sektöründe çalışmaya ilişkin farklar ve deneyimler ele alınmıştır.  
 

● Mesleki Beceriler Üzerine Sorular: 



 
 Sosyal hizmetin emek yoğun bir meslek olmasından hareketle, mesleki süreçte karşı karşıya kalınan 
zorluklar karşısında mezunların deneyimleri ve baş etme becerilerine ilişkin sorular yöneltilmiştir. Bu 
kapsamda mezun öğrenciler, psikolojik sağlamlıklarını güçlendirmek için aldıkları desteklerden 
bahsetmiştir.  
 

● Görüşme Süreci ve Uygulamaya Dönük Sorular: 
 

Sosyal hizmet uygulamasında mesleki müdahalede dikkat edilen noktalara ilişkin sorular 
yöneltilmiştir. Bu kapsamda mezunlar, müracaatçı ile güven ilişkisi kurmanın önemi, görüşme 
sürecinde doğru soruların sorulması, mahremiyet ve gizliliğe dikkat edilmesi, müracaatçının güçlü 
yönlerinin desteklenmesi, empatinin önemi, hedef belirlemenin önemi üzerinde durmuştur. Çeşitli 
mesleki uygulamalarda kurum kültürü ve kurum kurallarının önemine değinilmiştir.  

 
● Sosyal Hizmet Alanları ve Çalışma Gruplarına Dönük Sorular: 

 
  Sosyal hizmet uygulamasında pek çok farklı dezavantajlı grupla çalışmaların yürütülmesinden 
hareketle mesleki yaşamda çalışma alanına karar vermede hangi konulara dikkat edildiğine ilişkin 
sorular yöneltilmiştir. Mezunların çalışmak istedikleri mesleki alanı üniversite yıllarında karar verdiği, 
kurum inceleme ve alan tanıtımı derslerin, gönüllü faaliyetlerde yer almanın yanı sıra sosyal hizmet 
uygulamasında edindikleri deneyimlerin bu süreçte etkili olduğu görülmüştür.  
 

● Multidisipliner Çalışma ve Kurumlararası İşbirliğine Dair Sorular: 
 

 Multidisipliner çalışmanın önemi ve kurumlararası iş birliğinin sosyal hizmet uygulamasındaki yeri ve 
önemi üzerinde durulmuştur.  
 

● Lisansüstü eğitim: 
 
Mesleki yaşamın yanı sıra lisansüstü eğitime devam etmenin olası avantaj ve dezavantajları üzerinde 
durulmuştur. Lisansüstü eğitim mesleki uygulamayı zenginleştiren ve derinleştiren bir fırsat olarak 
değerlendirilmiştir.  

● Maaş Beklentisine Dair Sorular: 
 
Mesleki yaşamda maaş beklentisi ve yaşam refahı üzerine sorular yöneltilmiştir.  

1. SONUÇ 
 

Sonuç olarak bu etkinlik kapsamında, sekiz SDÜ Sosyal Hizmet Mezunu bireysel ve mesleki 
deneyimleri odağında kariyer fırsatları, lisansüstü eğitim olanak ve deneyimleri, mesleki çalışma 
gruplarına dönük uygulamalar ve kurum bilgilendirmeleri gerçekleştirmiş ve öğrencilerin 
sorularına yanıt vermiştir. Bu etkinlik başta öğrenciler arası sürdürülebilir bir iletişim ağının 
yapılandırılması ve güçlendirilmesi adına önem arz ederken diğer yandan mesleki eğitim ve 
mesleki uygulamalar arasında köprü oluşturma unsuru olarak yarar sağlamıştır.  


