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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

AMAC
Madde 1. Sosyal Hizmet Uygulamalarinin amaci;

a) Ogrenciye egitim siirecinde kazandig1 kuramsal bilginin uygulamaya nasil aktarilacag: ile ilgili

mesleki uygulama becerileri kazandirmak,

b) Farkli miiracaatg1 gruplari ile mikro, mezzo ve makro diizeylerde, genelci yaklasim cergevesinde
caligirken, sosyal hizmetin mesleki etik kurallar1 ve degerlerini géz ardi etmeden, miiracaatgiy1 nasil
degerlendirecegi, mesleki miidahale planini nasil hazirlayacagi, hazirladigi miidahale planini nasil
uygulayacagi, nasil degerlendirecegi, degerlendirme sonucunda yeni bir mesleki miidahale planini nasil
hazirlayacagi ve bu uygulama siireci icerisinde kuramsal bilgilerini hangi durumlarda nasil

kullanacagini 6gretmek ve bu konularda beceri kazandirmak.
KAPSAM

Madde 2-Bu esas, Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet
Boliimii 6grencilerinin SHB-403 Sosyal Hizmet Uygulamasi I, SHB-404 Sosyal Hizmet Uygulamasi 11
Dersleri kapsaminda yapacaklar1 alan uygulamalar ile ilgili gerekli agiklamalar1 kapsamaktadir. SHB-

401 Bitirme Projesi [ ve SHB-402 Bitirme Projesi II dersleri de bu kapsamda degerlendirilmektedir.

DAYANAK

MADDE 3- Bu esas, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa, 6111 Sayili Kanunun 62-64. maddelerine,
2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun ek 23. Maddesine, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununa, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi ve Siileyman
Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi hiikiimlerine

dayanilarak hazirlanmistir.



TANIMLAR

MADDE 4- Bu esasta ad1 gegen;

a) Kurum/Kurulus: Ogrencinin egitim gordiigii lisans programinin gereklerine ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak uygulama yapabilecek, fiziksel ve nitelik olarak yeterli bulunan; fakiilte 6grencilerinin
egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini, uygulama yoluyla pekistirdikleri, hizmet iireten

kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve sivil toplum kuruluslaridir.

b) Uygulama Egitimi: Ogrencilere, iki yariyillik siire iginde dgrenim gordiikleri lisans programu ile ilgili
kurum ve kurulug faaliyetlere katilmalarimi saglayarak, O6grenim siiresinde aldiklari bilgilere dayali

uygulama becerisi kazandirma ¢aligmalaridir.

¢) Egitsel danigman: Boliim 6gretim iiyeleri ve elemanlarindan segilen ve 6grenciye uygulama boyunca

akademik danismanlik yapacak akademik personeli.

¢) Kurum Danigmani: Sosyal hizmet boliimii 6grencilerinin uygulama yaptiklar: kurum ve kuruluslarda

ogrencilere danigmanlik veren sosyal hizmet uzmanlarini ve diger personeli.

IKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Egitsel damsmamin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 5- Egitsel danismanin gérev ve sorumluluklart;
a) Ogrencinin kurum ve kuruluslarda calisma alanlarinin tespitini, egitiminin planlanmasini,
koordinasyonunu, uygulanmasini ve denetlenmesini saglamak,
b) Uygulama Egitimi’ndeki 6grencileri izleyerek uygulama siirecinin verimli ve etkili uygun sekilde
degerlendirilmesini saglamak,
¢) Kurum danigmani ile is birligi yapmak ve sorunlarin ¢dziimiine yardimei olmak,
d) Uygulama Egitimi haftalik ¢alisma planini, haftalik ¢alisma raporu ve devam ¢izelgesi ve/veya diger
raporlaria gore uygulama dersinin notunu kurum danismaninin goriisiinii alarak belirlemektir.
Kurum danmismaninin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 6- Kurum danigsmaninin gérev ve sorumluluklart;
a) o6grenci kabul edecek kurum/kurulusun kendi personeline sagladigi konaklama beslenme ve sosyal
imkanlardan 6grencilerin de yararlanmasi i¢in gerekli cabay1 gostermek,
b) Ogrencilerin fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerin is ortamindaki
uygulama ¢aligmalari ile pekismesini saglamak,
¢) Ogrencinin haftalik ¢calisma plan1 ve sorumlulugunu belirlemek,
d) Ogrencilere mesleki ve etik sorumlulugu kazandirmak
e) Ogrencilere meslek nosyonunu ve disiplinini kazandirmak,

f) Ogrencinin haftalik hazirladig1 uygulama egitimi dosyasini ve yaptig1 faaliyetleri degerlendirmektir.



Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 7- Ogrenciler,
a) Uygulama egitimlerini belirlenen ve donem oncesi anlasilan kurumda yapmak zorundadirlar.
b) Uygulama egitimi siiresince Uygulama egitimi haftalik ¢aligma planini uygulamakla yiikiimliidiirler.
¢) Uygulama egitimi yapacaklari kurum/kurulusun kurallarima-mevzuatina ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligine uymak zorundadirlar.
d) Giinliik ¢alisma kayitlarini igeren haftalik ¢alisma raporunu, bir sonraki haftanin ilk mesai giinii
bitimine kadar, egitsel ve kurum danigmanina iletmek zorundadir.
e) Uygulama egitimine devam zorunludur. Ogrenci uygulamadan izinsiz ayrilamaz. Hastalik, birinci
derece yakinlarinmn vefati vb. acil durumlar disinda izin kullanilamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken

durumlarda kurum danigmani tarafindan onayli izin formu diizenlenir ve dosyasinda sunulur.

UCUNCU BOLUM
Uygulama Egitimi Ilgili Diizenlemeler
Uygulama Egitimi’nin Ozellikleri

MADDE 8- Uygulama Egitimi, Sosyal Hizmet Uygulamasi I (20 AKTS) ve IT (20 AKTS) dersi
olmak iizere iki dersten olusur ve bu iki dersin alinmasi zorunludur. Uygulama Egitimi’nde 6grencilerin
kurum danigmanlar1 ve egitsel danismanlari Uygulama Koordinatérliigii tarafindan belirlenir. Sosyal
Hizmet béliimii 6grencileri, Uygulama Egitimi’ni 7. veya 8. yariyillarinda gergeklestirir. Ogrenciler,
S.D.U. Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginin 15. ve 20. Maddeleri geregi Uygulama Egitimi’ne
devam etmek zorundadirlar. Sosyal Hizmet Boliimii 6grencilerinin Sosyal Hizmet Uygulamasi I ve II
ve Bitirme Projesi I ve II derslerini alabilmeleri igin;

a)

e 6. Yariyil sonunda en az 180 AKTS’yi tamamlamis veya gegmis olmalari,

e Genel not ortalamalarinin 1,80 veya lizerinde olmasi,

e Miifredatlarindan almadiklari/alamadiklari herhangi bir derslerinin bulunmamasi ve
aldiklar1 derslerden “NA” (devamsizlik) harf notu almamis olmalari sarttir. Istisnasi,
tiniversite ortak segmeli derslerde bu sart aranmaz ve dikey gecis 6grencileri bu konuda
6zel hiikiimlere tabiidir.

b) Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile kayit yaptiran 6grenciler, ilk yariyilda sistem tarafindan taninan
azami 30 AKTS’lik ders yiikii nedeniyle 180 AKTS’yi tamamlayamamis olsalar dahi,
magduriyet yagsamamalari i¢in dilekge ile bagvurmak kaydiyla, uygulama biriminden ilgili ders
veya derslerin saatlerine iliskin devam zorunlulugu konusunda izin alabilirler. Bu izin,
6grencinin hem uygulama dersine hem de kayitli oldugu diger derslere devamini miimkiin

kilacak sekilde diizenlenir.



c)

d)

Bitirme Projesi dersi kapsaminda yiiriitiilecek proje konusu, 6grencinin uygulama yaptigi birim
ile dogrudan ilintili olmalidir. Teori ve pratigin biitiinselligini saglamak amaciyla Sosyal Hizmet
Uygulamasi I ve II dersleri ile Bitirme Projesi I ve II dersleri ilgili donemlerinde birlikte alinir
ve yuritiilir.

Uygulama ve Bitirme Projesi derslerine iliskin bu maddeler, ilgili akademik yilin basinda ilan
edilir ve 6grencilere ders kayit doneminden 6nce duyurulur.

Uygulama Egitimi’nden basarisiz olarak degerlendirilen 6grencilere biitiinleme smav1 veya tek
ders sinavi hakki taninmaz. Basarisiz 6grenciler Uygulama Egitimi’ni bagarili oluncaya kadar

boliim tarafindan uygun goriilen kurum ve kuruluslarinda tekrar ederler

Uygulama Egitimi Siiresi

MADDE 9- Uygulama Egitimi, 7. Donem ve 8. Donem uygulama dersi i¢in haftada toplam 12

saat ve en az 1 (bir) yariyil olmak iizere Egitim-Ogretim y1l1 Akademik Takvimi icerisinde yer alirlar.

Ogrenciler Uygulama Egitimi yapacaklari yerin ¢alisma kosul ve saatlerine uyacak ve egitimini donem

boyunca tam zamanli olarak yapmalidir. Uygulama Egitimi’nin kesintisiz yapilmasi esastir. Miicbir

veya makul mazeretlerin olmasi halinde 6grenci ekle-sil haftasi igerisinde Egitsel danigmanin dnerisi ve

kurum danismaninin onayi ile kurum/kurulusunu degistirebilir.

Uygulama Egitimi Basvurusu

a)

MADDE 10- Uygulama Egitimi Yerlestirme Islemleri;
Uygulama Egitimi yerlestirmesi, Uygulama koordinatorliigii tarafindan belirlenen ve dersi
alacak Ogrencilerin akademik not ortalamasi ve uygulama alani tercihleri dogrultusunda

diizenlenir.

Uygulama Egitimi Dosyas1 Olusturma

MADDE 11- Uygulama Egitimi siiresince 6grencilerin hazirlayacagi Uygulama Egitimi

Dosyasi asagida belirtildigi sekilde olusturulur.

a)

b)

Her o6grenci “Uygulama Egitimi Dosyas1” hazirlamak zorundadir. Uygulama Egitimi’'ne
baslayan 6grenciler, Uygulama Koordinatorliigii’nden Uygulama Egitimi el kitabini temin
ederler.

Uygulama Egitimi Dosyasi, 0grenci bilgilerinin bulundugu kapak, Uygulama Egitimi
So6zlesmesi, Uygulama Egitimi haftalik ¢aligma plani, 6grenci tarafindan hazirlanmis imzali ve
onayli haftalik raporlar, kurumsal danisman tarafindan kapali zarf igerisinde yer alan Dénem
Sonu Degerlendirme Formundan olusur. Dosya, egitim siiresince kurum danigsmaninda ya da
egitsel danigsmanda bulunur ve Uygulama Egitimi sonunda degerlendirme amaciyla Uygulama

Koordinatorliigii’ne teslim edilir.

Uygulama Egitimi Dosyasinin Teslimi



MADDE 12- Ogrenciler Uygulama Egitimi Dosyalarini, Uygulama Egitimi’nin bitis tarihinden
itibaren en ge¢ 5 giin i¢erisinde Uygulama Koordinatorliigii’ne teslim eder veya iadeli-taahhiitlii posta

yoluyla gonderir. Siiresi igerisinde dosyasi teslim edilmeyen Uygulama Egitimi gegersiz sayilir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama Egitimlerinin Degerlendirilmesi

MADDE 13- Uygulama Egitimlerinin degerlendirilmesi ve sonu¢landirilmasinda asagida
belirtilen iglemler uygulanir;
a) Uygulama Koordinatorliigii ilgili yariyill sonunda Uygulama Egitimi c¢aligmalarim ilgili egitsel
danismanin katilimi ile degerlendirir,
b) Uygulama Egitimi dosyalari, smav donemi bitiminden itibaren en ge¢ bir hafta icerisinde
degerlendirilerek karara baglanir.
¢) Uygulama Koordinatorliigii'nce organize edilen degerlendirme isleminde; Uygulama Egitimi
degerlendirme formu, ara sinav ve yariyil sonu sinav sonuglari, 6grenci tarafindan hazirlanmis imzali
ve onayl1 haftalik raporlari ve sene sonunda toplu yapilan uygulama etkinliginde 6grencilerin sunumlari
dikkate alinir.
¢) Universite not sistemine uygun olarak 100 (yiiz) {izerinden verilen notlar SDU Bagil Degerlendirme
Esassi’nde belirtildigi tizere harf notuna doniistiiriiliir. Uygulama Egitimi ve/veya Uygulama Egitimi
Uygulamalari derslerinin birinden basarisizlik veya devamsizliktan kalan dgrenciler bu dersleri tekrar
almak zorundadirlar.

d) Uygulama Egitimi Dersi notu, ilgili egitsel danismanin degerlendirme sonuglarina gore belirlenir.

Degerlendirme Sonuclarina itiraz Hakki
MADDE 14- Ogrenciler Uygulama Egitimi degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren yedi
(7) giin icinde Uygulama Koordinatorliigii’ne dilekceyle basvurarak itiraz edebilirler. Itirazlar bagvuru

tarihi bitiminden itibaren en ge¢ on bes (15) giin i¢cinde karara baglanir.

Ogrencilerin Disiplin islemi
MADDE 15- Ogrenciler, kurum ve kuruluslarin galisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi

kurallarma uymak zorundadirlar. Ogrenciler igin Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin

Yonetmeligi hikkiimleri Uygulama Egitimi sirasinda da gecerlidir.

BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Uygulama Egitimlerinin Denkligi
MADDE 16- Bagka bir Yiiksekogretim Kurumundan gelen 6grencilerin geldikleri Fakiiltede
yaptiklar1 Uygulama Egitimlerinin gegerlilikleri, Uygulama Koordinatorliigii tarafindan karara baglanir.



Uygulama Egitimi Siiresince Ogrenciye Odenecek Ucret
MADDE 17- Uygulama Egitimi yaptirilan 6grencilere Uygulama Egitimi siiresince iiniversite
tarafindan herhangi bir iicret demesi yapilmaz. Ogrencilerin Uygulama Egitimi yaptiklar1 kurumlarda

aralarinda yapacaklar1 mali iliskilerde Siileyman Demirel Universitesi rol almaz.

Gece Calismasi

MADDE 18- Ogrenciler, devamli statiide giindiiz ¢alismak zorundadir. Kurum ve kuruluslarin
plani nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi ¢aligmalarina katilamazlar. Gece vardiyasi ¢aligsmalarina
katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu 6grenci ve kurum/kurulusa aittir. Ogrenciler giinde sekiz saatten

fazla galistirilamazlar.

Yiiriirliik

MADDE 19- Bu esas Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Yo6netim Kurulu tarafindan kabuliinden itibaren yiiriirliige girer. Bu esasa bagl olarak Fakiilte Yonetim
Kurulu'nun uygun gordiigii protokol, sozlesme, anlagma metinleri vb. dokiimanlar Uygulama

Koordinatorliigiince hazirlanir.

Yiiriitme
MADDE 20- Bu esas hiikiimlerini Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



