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OZET

Bu rapor ile Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik bolimuntn 2025 yili igerisindeki birim kalite faaliyetleri sunulmustur. Rapor ile
amagclanan, birim kalite faaliyetlerinin gozden gegirilmesi, bu faaliyetlerin gelistirilmesine ydnelik
planlamalarin yapilmasi ve alinan kararlarin gelecek donemlerde uygulanmasina iligkin alt yapinin
olusturulmasidir. Raporun temel amaci 2024-2025 egitim-0gretim yilinda ilk 6grenci alimim
gergeklestiren Uluslararast Ticaret ve Lojistik bolimiiniin mevcut durumunu ortaya koymak, akademik
ve idari siireglerde kalite standartlarinin olusurulmasina yonelik ileride béliimiin bolgesel anlamda tercih

edilebilirliliginin arttirilmasina yonelik siireclerin baglangici olarak hazirlanmustir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin 13. ve en yeni



bolimii olarak 2020 yilinda agilmistir. Boliim, hazirlik siirecinin  ardindan akademik kadro
yapilanmasini tamamlamis ve ilk kez 2024-2025 Egitim-Ogretim y1li Giiz yariyili itibariyle 30 (otuz)
Ogrenci ile egitim-0gretim faaliyetlerine baglamistir. 7+1 Modeline gore egitim-6gretim faaliyetleri
yurutiilecek olan béliimde, dgrencilerimiz 8. yariyilda Is Yerinde Egitim goreceklerdir. Boliimde,
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dal1 olmak iizere tek anabilim dali bulunmaktadir. Boliimde
2025 yil igerisinde alinan bir Dr. Ogr. Uyesi ile toplamda 4 akademik personel bulunmakta olup; 1
Dogent ve 3 Doktor Ogretim Uyesi ile egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyon: Birbiriyle i¢ ice ge¢mis uluslararasi ticaret ve lojistik disiplinlerine iliskin egitim,

aragtirma ve pratige doniik caligmalar1 genisletmek ve bilgi birikimini derinlestirmek.

Misyon: Ozel sektdriin siddetle gereksinim duydugu, yetkinlik sahibi, biiyiik diisiinen, analiz ve
sentez kabiliyeti gii¢lii, yabanci dilde iletisim kurabilen, vizyonu genis, ulusal ve uluslararas1 alanda

calisabilecek, uygulamaya doniik nitelikli insan giicilinii yetistirmek.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik programinin temel amaci, lilkemizin ve liniversitenin yer aldigi
bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli personel gereksinimini karsilayarak {ilke ekonomisine katkida
bulunmaktir. Bu dogrultuda sektoriin ihtiya¢ duydugu personel nitelikleri siirekli olarak takip edilmekte

ve egitim faaliyetleri giincellenmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiiniin organizasyon semasi bulunmakta olup (Kanit A.1),
yonetisim modeli ve idari yap1 sistematik olarak tanimli ve yerlesmistir (Kanit A.2). Bagli olma/rapor
verme iliskileri, gorev tanimlar1 belirlenmistir (Kanit A.3). Karar verme mekanizmalari, kontrol
metotlari, katilimeilik, paydas temsilini i¢eren bir yonetisim modeli tanimlidir (Kanit A.4). Y0onetisim

modeli ve idari yapiya iliskin tiim bilgiler web sayfasinda yaymlanmustir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olcutin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, strdurtlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)



https://iibf.sdu.edu.tr/ticaretvelojistik/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12309s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ticaretvelojistik/tr/kurumsal/yonetim-12311s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ticaretvelojistik/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluk-12310s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ticaretvelojistik/tr/kurumsal/komisyon-ve-kurullar-12312s.html

X) ile X

isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar:

KanitA.1-OrganizasyonSemasi
(https://iibf.sdu.edu.tr/ticaretvelojistik/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12309s.html).

Kanit A.2-Y6netim
(https://iibf.sdu.edu.tr/ticaretvelojistik/tr/kurumsal/yonetim-12311s.html).

Kanit A.3-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
(https://iibf.sdu.edu.tr/ticaretvelojistik/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluk-12310s.html).
Kanit A.4-Kurullar
(https://iibf.sdu.edu.tr/ticaretvelojistik/tr/kurumsal/komisyon-ve-kurullar-12312s.html).

A.1.2. Liderlik

2024-2025 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimina baslayan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
boliimil, liderlik ve koordinasyon kiiltiiriinii benimsemis olup, bu yaklagimi boliimiin komisyonlar ve
kurullarina dair saglanan detayli bilgilerle pekistirmektedir. Bu sayede, kalite komisyonlari, akademik
komisyonlar ve diger idari yapilarin isleyisi hakkinda verilen bilgiler, bélimdeki stireclerin koordineli

ve diizenli bir sekilde yiirttildiglinii gostermektedir (Kanit A.4).

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltlin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, surdurtlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Bolimin haliz hazirda 4 O&gretim {iyesinden olusmasi, boliimiin kurumsal doniisiim

kapasitesinin hizli ve etkili bir gsekilde gelistirmeye olanak saglayan esnek bir yapida oldugunun


https://iibf.sdu.edu.tr/ticaretvelojistik/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12309s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ticaretvelojistik/tr/kurumsal/yonetim-12311s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ticaretvelojistik/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluk-12310s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ticaretvelojistik/tr/kurumsal/komisyon-ve-kurullar-12312s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ticaretvelojistik/tr/kurumsal/komisyon-ve-kurullar-12312s.html

gostergesidir. Bu kiigiik ancak dinamik yap1, degisen egitim ihtiyag¢larina ve sektorel gelismelere hizli
adapte olabilme avantaj1 sunar. Ayrica, 6gretim liyelerinin birbirleriyle yakin is birligi icinde ¢aligmasi,
yenilik¢i egitim yontemlerinin uygulanmasinda ve bdliime dair stratejik kararlarin alinmasinda daha
etkili bir koordinasyon saglar. Kurumsal doniisiim, sadece akademik altyapiy1 degil, ayn1 zamanda
boliimiin sektdrel baglarini gliglendirmeyi, 6grenci odakli bir yaklasimi benimsemeyi ve siirekli gelisim
saglamak icin kalite yonetim sistemlerini entegre etmeyi de kapsar. Bu kapasite, bolime esneklik ve hiz

kazandirarak, 6grencilere giincel ve giiglii bir egitim sunma yolunda 6nemli bir rol oynar.
A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Sire¢ planlama dahilindedir. Birim kendi biinyesinde kalite komisyonu ve kalite kiiltiir takim1
bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiin faaliyetleri, programlar1 ve basarilar1 hakkinda giincel bilgilere bolim web sitesi
iizerinden ulagilabilinmektedir. Bu site iizerinden, akademik takvim, duyurular, 6grenci basarilar1 ve

arastirma projeleri gibi bilgilere ulasilabilinmektedir (Kanit A-5- https:/iibf.sdu.edu.tr/ticaretvelojistik

) . Ayrica, kamuoyuyla etkilesim kurmak i¢in boliime ait sosyal medya platformlari da mevcuttur (Kanit
A-6- fb: SduUtl, X: @SduUtl, Ins: SduUtl).

Oniimiizdeki siirecte acik oturumlar, seminerler ve konferanslar gibi etkinlikler diizenlenerek,
hem boliimiin i¢indeki gelismeler hem de dis paydaslarla olan iliskiler hakkinda kamuoyuna dogrudan

bilgiler sunulmasi diisiiniilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olcutin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, strdurtlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar


https://iibf.sdu.edu.tr/ticaretvelojistik
https://iibf.sdu.edu.tr/ticaretvelojistik

Boliimiin misyon ve vizyonu net bir sekilde tamimlanmis ve bu hedefler dogrultusunda bir yol

haritas1 belirlenmigtir. (Kamt A-6)- (https://iibf.sdu.edu.tr/ticaretvelojistik/tr/kurumsal/vizyon-misyon-

12308s.html).

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olcutin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, strdurtlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
x) ile X
isaretleyiniz.
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Bolimin 2024-2025 egitim-6gretim  doneminde ilk kez Ogrenci aldigi goz Oniinde

bulunduruldugunda iiniversitemiz stratejik planina sadik kalarak akademik kaliteyi artirmak, sektorle
isbirligi ve ag kurma, ulusal ve uluslararasi akreditasyonlar ve 6grenci memnuniyetini artirmak baslica
stratejik ama¢ ve hedeflerdendir. Bu hedeflerin yillik gergeklesmesini izleyen ve raporlayan bir

mekanizma olusturmak i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.
A.2.3. Performans yonetimi

Boliimiin performans yonetimi, boliimiin hedeflerine ulagsmasini saglamak igin siirekli izleme,
degerlendirme ve geri bildirim siireclerini igermektedir. Boliim kadrosunun tamamlanmasiyla hem
akademik hem idari diizeyde siirekli gelisim imkani paralelinde egitim programi degerlendirmeleri,
kariyer takibi ve arastirma performansi gibi performans yonetimi mekanizmalarinin sistematik bir

sekilde izlenmesi amaglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5



https://iibf.sdu.edu.tr/ticaretvelojistik/tr/kurumsal/vizyon-misyon-12308s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ticaretvelojistik/tr/kurumsal/vizyon-misyon-12308s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ticaretvelojistik/tr/kurumsal/vizyon-misyon-12308s.html

Planlama Alt Olcutin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,  strdurtlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi
Sireg fakiilte yonetimi tarafindan takip edilmektedir.
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Sireg fakiilte yonetimi tarafindan takip edilmektedir.
A.3.3. Finansal yonetim
Surec fakulte yonetimi tarafindan takip edilmektedir.
A.3.4. Suire¢ yonetimi
Sireg fakiilte yonetimi tarafindan takip edilmektedir.
A 4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihnm

Boliimde, egitim 0gretim faaliyetlerine baglamadan 6nce akran, i¢ ve dis paydaslardan 2024-2025
Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle uygulanacak olan miifredat i¢in goriis talep edilmistir (Kanit A-7). Ayrica
paydas katiminin daha etkin hale getirilebilmesi icin diizenli goriis ve toplantilar yapilmasi

planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olcutin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, strdurtlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)




X) ile X

isaretleyiniz.

Kanit A-7. BOlim Paydas Goriisleri

Ders Miifredat I¢ Paydas Goriis
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ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK BOLUM BASKANLIGINA

Btliimiiniiz ile ilgili incelemeler yapilmus olup, goriisler asafida ifade edilmistir,

Geregini arz/rica ederim.
30/05/2024
Prof. Dr. Me _,ﬁ ENCTURK
_ SU]E}'m e Persiesi
Iktisadi ve |daN Bilimler Fakuliesi
[sletme BBliim Baskan
1. Kendinizi nasil | igPaydas | DugPayday ~ Akman |
tammlarsimz? X | | X
2. Balim/Program ads sizce Evet 1 Hayr ]
uygun mu? X I
3. Birinci soruya verdiginiz |- '
cevap hayirsa Gnerdiginiz isim
nedir?
4. Ders Planina Eklenmesi Ik defa Ggrenci alinacap igin biitiin milfredat incelenmis ve
Onerilen Dersler ekte yer aldig sekliyle uygulanmasi Snerilmektedir, |
- : — |
5. Deers Planindan Cikan|masin Snerecegim ders bulunmamakiadir, |
Cikarilmas: Onerilen Dersler
6. Mezunlarin istihdamna Mezunlarin istihdamm kolaylastirmak igin staj imkani da
vonelik egitim planiyla ilgili diislintlebilir
{Bneriniz var mi7
7. Mezunlarin is hayatina Uluslararas: veya ulusal kurumlarla isbirliai vapilarak gesitli |
deintk sertifika program kitimler verilebilir,
dnerileriniz var mu?
8. Program gézden Benzer programlarla es bir sekilde ditzenlemeler vapilmali.
gegirme/program gincellemeleri
kapsaminda ders ulusal kredi
vefveya AKTS kredi degisikligine
yinelik goriisleriniz |
4. Diger Onerileriniz " IBB10man hayirh olmasin dilivorum. —

Ders Miifredat Akran Goriis
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Prof. Dr. Ramazan ERTU

Akdeniz Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Uluslararas: Ticaret ve Lojistk Bilim Baskam

1. Kendinizi nasil l¢ Paydas s Paydas Akran
(tammlarsimz”? X
|2, Bolim/Program adi sizee Evet 1 Hayir A
uygun mu? A

3. Birinei soruya verdiginiz
cevap hayirsa Snerdidiniz isim

nedir?

4, Ders Plamna Eklenmesi [Ik defa dgrenci alinacag igin biitiin miifredat incelenmiy
|Bineiilen Deisler ve ekte yer aldin seklivle uygulanmasi dnerilmektedir.
I

5. Ders Plamindan (ikanlmasim dnerece@im ders bulunmamaktadir,
(ikarimasi Onerilen Dersler

6. Mezunlann istihdamina Mezunlarin istibhdamin kolaylagtirmak igin staj imkim da
vanelik egitim plamyla ilgili diistinilebilir.

{ineriniz var mi? | .

7. Mezunlann is hayatina [Uluslararas: veya ulusal kurumiarla ishirligi yamlarak gesitli

déniik sertifika program egitimler verilebilir.

Snerileriniz var mm?

8. Program gizden Benzer programlarla es bir sekilde diizenlemeler ymmah.
gecirme/program giincellemeleri
kapsaminda ders ulusal kredi
ve/veya AKTS kredi degisikligine
viinelik gorigleriniz

9. Diger Onerileriniz Bélimiin hayirh olmasim diliyorum.

Ders Miifredat Dis Paydas Goriis
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Béliim/Programumzla ilgili incelemeler yapilimg olup, gorigler asafida ifade edilmistir.

Geregini arzrica ederim,

ISPARTA

03 b 2024

TICARET ve SANAYI ODASI (Imza

spa can aplsi i

anie héagallesi 102 c;?ﬂ1 19?&5 . |§mn.-.u. ( # ent GELIKE"Z

et (0.146) 232 94 56 Phx - Fax: (0.248) 215 10 16 Genel Sekreter
Koymeldbap V, D, 844 001 3316

1. Kendinizi nasil I Paydas Dig Paydag Akran
tanimlarsiniz?

2. Bolim/Program adi sizce Evet Hayir
uygun mu? ){ |

3. Birinei soruya verdiginiz
cevap hayirsa dnerdifiniz isim v
nedir?

4, Ders Plamina Eklenmesi 1-

Onerilen Dersler g: ”NE‘LL{ ﬁ_@rﬁfgf {/‘ﬂ ;‘,F_;?G{H'-

tnerileriniz var mu?

4.
5.
5. Ders Plamindan 1-
Cikariimasi Onerilen Dersler i_ ){,Aaum i Zl’n A?"‘ L(y j\mO/u' '
4
5.
6. Mezunlarin istihdamina .’ u'il-:'jf elrlnlie Uygun q-"’a-j O ufﬂ;«:é
winelik efitim plamyla ilgili | ;7;%
T 5 ead Qnga i,
| 7. Mezunlarn ig hayatina
diniik sertifika program ———

8. Program ghizden
gegirme/program gincellemeleri
kapsamnda ders ulusal kredi ——
ve/veya AKTS kredi degigikligine
yinelik goriigleriniz

9, Diger Onerileriniz N

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geribildirimlerine iligkin {iniversitemizin yapmis oldugu anket haricinde boliim bazinda

su an i¢in 6grenci goriisii alinmamaktadir. flerleyen siireglerde boliim dzelinde dgrencilerin ders, dersin



Ogretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesine iligkin goriislerinin alinacagi bir
anket uygulanmasi planlanmaktadir. Ayrica 6grencilerin boliim ve ders adina yaptiklart sikayet ve
oneriler dikkate alinarak iyilestirmeler yapilmakla birlikte, yazili belge olarak dokimleri mevcut
degildir.

Simif bazinda 6grencilere danigsman atanmakta ve dgrenciler danisman diginda tiim akademik
kadro ile iletisim kurabilmektedirler. Ayrica giiz donemi icerisinde hali hazirda egitim goren
ogrencilerden TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2024
Yili 1. Donem Cagris1 Bagvurular1 kapsaminda dort 6grenci, Ogretim iiyemiz danigmanliginda

bagvuruda bulunmuslardir (Kanit A-8). 2025 yilinda herhangi bir proje bagvurusu bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi:

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olcutin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, strdurtlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kamit A-8. TUBITAK 2209-A Ogrenci Bagvurular



T.C. SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program 2024 Yil 1. Donem Cagris1 Bagvurular

‘ BOLUM ‘ Uluslararas: Ticaret ve Lojistik

Damsman Yiiriitiicii Proje Proje Siiresi
Ogretim Elemanm (Ogrenci) Konusu (Ay)
Dr. Ogr. Uyesi Hayri Cengiz Enes Giiven Dronlarin Lojistikte Kullantmi ve Ekonomik Katlasy: Torkive'nin Askeri 3
= Alanda Sahip Oldugu Dron Teknolojisinin Lojistik Sektdrinde Kullanilmas:
Arda Qztyt Uzerine Oneriler
Dr. Ogr. Uyesi Hayri Cengiz Ahsen Cetinkaya Almanya ve Tiirkiye Demiryolu Sistemlerinin Yoleu ve Yik Tagimacilig 5
= Balimindan Kiyaslanmaz
Ece Ozen i
Meliza Rizgar
Dr. Ozr. Uyesi Hayri Cengiz Zehra Sen Irak ile Tiirkiye Arasinda Imzalanan Kalkmma Volu Projesi’nin Tiirkiye'de 5
ve Diinyada Lojistik Uzerine Etkileri
Dr. Ogr. Uyesi Hayri Cengiz Mehmet Ali §lek Internet ve Kumar Bagimlhigmmn Universite Ogrencilerinde Olugturdugu 3
Goktug Yakar Gelecek Kaygis1 Uzerine Bir Aragtirma

Samet Karaboga

Gagin Caglar

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Bolimimiz 2024-2025 egitim-6gretim doneminde 6grenci almis olup heniiz mezun bilgi

sistemi olusturulmamustir. Ancak ilerleyen siirecte iletisim icin ¢alismalar yapilacaktir.

Olgunluk Duzeyi:
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, surdurtlebilir

bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar

ve Ornek gosterilebilir

isaretleyiniz.

ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Siireg fakiilte yonetimi tarafindan takip edilmektedir.
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Siireg fakiilte yonetimi tarafindan takip edilmektedir.




A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2025 yili iginde Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk ACAR tarafindan 14-18 Temmuz 2025 tarihleri
arasinda The University of Osijek — UNIOS, Faculty of Tourism And Development in Pozega

(Hirvatistan) ders verme hareketliligi cer¢evesinde faaliyet gerceklestirilmistir. Mart 2025 tarihinde bir

hafta stre ile boliimiimiiz 6gretim iyesi Omer Faruk ACAR International Engineering And

Technological University (Kazakistan)’ da davetli olarak arastirma ve seminer etkinliklerinde

bulunmustur. Ek olarak ayn1 6gretim iiyesi Isparta Ticaret ve Sanayi Odas1 bagkanliginda diizenlenen

Kooperatif¢ilik Egitim Programi’nda egitim saglayici olarak gorev almigtir (Kanit A-9).

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olcutin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, strdurtlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)

X) ile

isaretleyiniz.

Kanit A-9. The University of Osijek — UNIOS, Faculty of Tourism And Development in

Pozega Kabul Mektubu




- Erasmus

Planned period of the teaching activity: from [14/07/2025]

Higher Education:
+ Mobility Agreement form
Omer Faruk ACAR

Mobility Agreement
Staff Mobility For Teaching?

Duration (days) — excluding travel days: 5

The teaching staff member

till [18/07/2025]

Last name (s) ACAR First name (s) Omer Faruk
Seniority? Intermadiate | Nationality® Tiirkiye
Gender [Male/Female/Undefined] | Male Academic year | 2024/2025

E-mail

omeracar@sdu.edu.tr

The Sending Institution/Enterprise*

Name

Suleyman Demirel University

Erasmus code®
(if applicable)

TR ISPARTA 01

Faculty/Department

Faculty of
Economics and
Administrative
Sciences

Address

§L‘jleyman Demirel
Universitesi 32260
Ginur Isparta

Country/
Country code®

Tiirkiye, Isparta
TR

Erasmus Officer

Contact person Ogr. Gér. Dr. Contact person advivebaydar@sdu.edu.tr
name and positiof Adviye g-mail / phene erasm du.edu.tr
ikbal BAYDAR +90 246 211 1069

Size of enterprise
(if applicable)

0<250 employees

®>250 employees

The Receiving

Institution

Name Josip Juraj Faculty/Department | Faculty of
Strossmayer Univer Tourism And
Osijek Development in

Erasmus code HR OSIJEKO1 Pozega

(if applicable)

Address Trg Svetag Trojstva | Country/ Crotia/ HR
3100 Osijek Country code

Contact person Ivana Mikic Contact person imikic@ftrr.hr

name and position| Erasmus Coordinator | e-mail / phone




Higher Education:
E rasm us + Mobility Agreement form

&mer Faruk Acar

The teaching staff member and the beneficiary institution commit to the requirements set out in the grant
agreement signed between them.

The teaching staff member and the receiving institution will communicate to the sending institution/enterprise
any problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

Date: [(1{9?'/2925'

Date:.2 C{ » O? 'ﬂoy

il __ L

Ivana Mikié, univ.mag.oec., Erasmus+ coordinator

{manonc E E'I 5
Signature: e aaafisaag I< Date: 4?/9;,{20‘5—

! Adaptations of this template:

« In case the mobility combines teaching and training activities, this template should be used and
adjusted to fit both activity types.

« In the case of mobility between Programme and Partner Country HEIs, this agreement must be
always signed by the staff member, the Programme Country HEI and the Partner Country HEI (three
signatures in total).

o In the case of invited staff from enterprises to teach in Partner Country HEIs, this agreement
must be signed by the participant, the Programme Country HEI as beneficiary; the Partner Country
HEI receiving the staff member and the Programme Country enterprise (four signatures in total). An
additional space will be added for signature of the Programme Country HEI organising the mobility.

s  For invited staff from enterprises to teach in Programme Country HEIs, it will be sufficient
with the signature of the staff member, the Programme Country HEI and the sending organisation
(three signatures in total, same as in mobility between Programme Countries).

2 geniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of
experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).

* Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or
passport.

“ Any Programme or Partner Country enterprise or, more generally, any public or private organisation active
in the labour market or in the fields of education, training and youth .

¢ Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the
Erasmus Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located in
Programme Countries.

& Country code: 1SO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

7 The ISCED-F 2013 search tool (avallable at http://ec.europa.eu/educatiol Is/i -f_en.htm) should be
used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training.

8 A minimum of 8 teaching hours per week (or any shorter period of stay) has to be respected. If the mobility
lasts longer than one week, the minimum number of teaching hours for an incomplete week shall be
proportional to the duration of that week. If the teaching activity is combined with a training activity during a
single period abroad, the minimum is reduced to 4 teaching hours per week (or any shorter period of stay).
There is no minimum number of teaching hours for invited staff from enterprises.

9 Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic
signatures may be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution (in
the case of mobility with Partner Countries: the national legislation of the Programme Country). Certificates
of attendance can be provided electronically or through any other means accessible to the staff member and
the sending institution.

Kanit A-9. International Engineering And Technological University Davet Yazisi



EMETU

XANbIKAPANBIK MHXEHEPIK-TEXHONOINMANBIK YHUBEPCUTET
INTERNATIONAL ENGINEERING and TECHNOLOGICAL UNIVERSITY

050060, Anmarel K., an-dapabu nanr., 89/21
Ten:+7{727) 3-000-777 www.metuedukz info@metu.kz

050060, Almaty, ave. al-Farabi 89/21
Tel:+7(727) 3-000-777 www.melt.edukz info@metu.kz

om ' O3 O&

_Ne _5 ifﬁi

AeBf

Subject: Invitation for Research and Seminar Activities

Assistant Prof. Dr Omer Faruk Acar
Suleyman Demirel University
Economics and Administrative Sciences

Dear Assistant Prof. Dr Omer Faruk Acar,

Tiirkiye

On behalf of the International Engineering Technological University (METU) in
Almaty, Kazakhstan, it is our honour to officially invite you to visit our institution
from March 17 to March 24, 2025, Your expertise in the field of Economics and
Administrative Sciences will greatly benefit our university and our students, and
we are eager to hear your knowledge and insights, We would be delighted to have
you conduct research and deliver seminars to our undergraduate economics
students during your wvisit. In addition, your collaboration with our faculty
members will help strengthen academic relationships and foster further
cooperation between our institutions.

We will be pleased to provide the necessary logistical support, including
assistance with accommodation and coverage of airfare expenses to ensure a
comfortable and productive visit, Additionally, expenses for lodging, lecture

[ees, visa, and taxes will be covered by our university.

We look forward 1o welcoming you to Almaty and to an enriching academic

exchange.

RECTOR

Executor: Kantayeva B.

Tel.no: + 7(702)2310623

Hing,

aneik Y 0p e

o u (
AN Mgy, *z,‘_.
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ngher Education:
Erasmus —+ Mebility Agreement form

Omer Faruk ACAR

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY

.  PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

Main subject field”: 04 — Business, administration and law

Level (select the main one): Shert cycle (EQF level 5) O; Bachelor or eguivalent first cycle (EQF
level 6) 0J; Master or equivalent second cycle (EQF level 7) O; Doctoral or equivalent third cycle
(EQF level 8) @

Number of students at the receiving institution benefiting from the teaching programme:

ﬂlﬁﬁ.k;;;.(.).f.t..e.aching hours®: 8
Language of instruction: English

Overall objectives of the mobility:

-to represent Isparta Stleyman Demirel University Faculty of Economics and Administrative
Sciences academic staff to the host university

-to exchange experience and ideas about management and marketing.

-to provide information about Stleyman Demirel University

-to share the scientific experience on Business Administration

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and internationalisation
strategies of the institutions involved):

-Empowering contacts with host institution, host faculty, academics and staff in order to increase
cooperation

-discussion and preparation of future cooperation and future ERASMUS+ activites

-Promoting student/academics exchance between both institutions

-the understanding of both countries education system and international relations

-fostering of international research cooperation and international academic networks

Content of the teaching programme:

- Evaluation of current developments in the field of management and marketing.

- The effect of technological developments on management and marketing practices

- Differences in application of international management and marketing standards between
countries.

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of the teaching staff
member and on the competences of students at both institutions):

-gaining teaching experience in an international contex

-developing cooperation links in order to increase mobility between students and staff
-strengthening of intercultural competence of all parties involved

Il. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing® this document, the teaching staff member, the sending institution/enterprise and the receiving institution confirm
that they approve the proposed mobility agreemeant.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and internationalisation strategy
and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the teaching staff member.

The teaching staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional development and on

the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi:
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik bolumunun program igerigi, tarihgesi, kabul kosullari amaglar1 ve
ogrenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.
Ders bilgi paketleri bir ulusal gekirdek programi olan Bologna siireci dikkate alinarak hazirlanmigtir.
Tammlanmis olan program yeterlilikleri, grenme ¢iktilari/kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri SDU
Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde ilan edilmistir. Program ¢iktilarinin gergeklesip gerceklesmedigi
ogrencilerin sinav ciktilarinda gosterdigi performans ile iliskilendirilmistir. Ogrenme ¢iktilarinin
degerlendirilmesinde sinav akreditasyonu ile sinav sorulart ve ders 6grenme ¢iktilart iliskilendirilerek

soru bazinda performans degerlendirmesi yapilmistir (Kanit B-1).

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olcutin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, surdartlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar:

Kanit B-1 — Ders Bilgi Paketi
(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSu
nit=10478)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik b6limunin miifredati (ders planlari) alana 6zgii amag, hedef ve
yeterlilikleri (¢iktilart) dikkate alinarak gelistirilmektedir. Miifredatta (ders planinda) yer alan derslerin
zorunlu veya segmeli olduklar1 dersin tiirii seklinde tanimlanmigtir (Kanit B-2). Se¢meli ders orani
mezuniyet kredisinin %25’inden az olmayacak sekilde belirlenmesi ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
diizenlenmistir. Se¢meli dersler belirlenirken grencilerin farkli disiplinleri tanimalar1 ve bu alanlardaki

genel bilgi ve birikimlerini artirmalar1 amaglanmustir.

Olgunluk Duzeyi:


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=10478
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=10478
https://iibf.sdu.edu.tr/ticaretvelojistik/tr/lisans/ders-plani-mufredat-16332s.html

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltlin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, surdurtlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
x) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar:
Kanmit B-2 - Ders Miifredatt (https://iibf.sdu.edu.tr/ticaretvelojistik/tr/lisans/ders-plani-

mufredat-16332s.html )

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik lisans egitim programindaki biitiin derslere ait kazanimlar (ders
o0grenme c¢iktilari) ile bunlarin program yeterliliklerine (¢iktilarina) olan katkilar1 matrisler seklinde
belirlenmistir (Kanit B-3).

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltlin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, surdurtlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
x) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar:

Kanit B-3 — Program Yeterlilikleri
(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSu
nit=10478#)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

AKTS kredilerinin hesaplanmasinda; sinif i¢i ders, sinif dig1 ders ¢aligsmasi, 6dev, sunum, proje,

laboratuvar caligmasi, ara smavlar, yartyil sonu sinavi gibi etkinliklerin sayisi ve 6grencinin bu


https://iibf.sdu.edu.tr/ticaretvelojistik/tr/lisans/ders-plani-mufredat-16332s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ticaretvelojistik/tr/lisans/ders-plani-mufredat-16332s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ticaretvelojistik/tr/lisans/ders-plani-mufredat-16332s.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=10478
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=10478
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=10478
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=10478

etkinliklere harcadigr zaman miktar1 dikkate alinmaktadir. Miifredattmizda zorunlu is yeri egitimi
bulunmakta ve AKTS hesaplamasina dahil edilmistir (Kanit B-4).
Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltlin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, surdurtlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
x) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar:

Kanit B-4 — AKTS Is Yiikii Tablolar1
(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=10478)
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ogrencilerin gelisen ve degisen giiniimiiz kosullarina uyum saglayabilmelerini saglamak {izere
bilgi ve yetkinliklerinin artirilmasi planlanmaktadir. Bu amacla ongoriilen istthdam kosullar1 da goz
oninde bulundurularak bir miifredat hazirlanmustir. Ozellikle 7+1 egitim sistemiyle Ogrencilerin
istihdam stirelerinin kisaltilmasi amacglanmis ve g¢alisma hayatinda da faydalanabilecekleri teorik
derslerden olusan bir miifredat olusturulmasi amaglanmistir (Kanit B-5).

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, surdurtlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
x) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar:

Kanmt B-5 —Miifredat


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=10478
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=10478
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=10478
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=10478

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=10478)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Stileyman Demirel Universitesi; Egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri birim yonetimi ve {ist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Programlarda 6grenme kazanimi, 0gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (0rgun, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireglerin koordinasyonu birim yonetimi tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olcutin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, strdurtlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiizde uygulanan 6gretim yontemi ile 6nce 6grencilerin teorik bilgiyi almalar1 ardindan
bu teorik bilgiyi ¢alisma ortaminda uygulamalarin1 saglamak amaglanmaktadir. Son donemlerinde bu
amagla Ogrenciler protokol anlasmali isyerlerinde isyeri egitimleri kapsaminda bir dénem boyunca
ogrendikleri teorik bilgileri uygulama firsat1 bulacaklardir.

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltlin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, surdurtlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=10478

X) ile X

isaretleyiniz.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii'nde 6lgme ve degerlendirme siireci, iiniversitemizin
ilgili yonetmelik ve yonergelerine dayanarak belirlenmistir. Sinavlarla ilgili diizenlemeler, “Siileyman
Demirel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi”ne uygun olarak
yapilmaktadir. Her dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, 6grenme ¢iktilar1 ve programin
yeterlilikleri dikkate alinarak, sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve ders bilgi paketinde
ogrencilere agiklanir. Bolim ve ders bazinda yapilan degerlendirmeler, Ogretim iiyelerinin

ogrencilerden aldig1 geri bildirimlere gore sekillendirilir.

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltlin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, surdurtlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
x) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar:

Kanit B-6 —Bilgi Paketi
(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSu
nit=10478 )

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Stileyman Demirel Universitesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii lisans programi 6grenci
kabuliine OSYM tarafindan yapilan merkezi sistem ile &grenci kabul edilmektedir. Program
yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari/¢iktilar ile ders paketleri program i¢in tanimlanmis olup program
yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilari/kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri sistematik ve standart bir bicimde
SDU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer almaktadir.

Kanit B-7 - Ders Program Yeterlilikleri

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=10478)



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=10478
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=10478
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=10478
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=10478
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=10478

Kanit

B-8-

Program

Ogrenme

Ciktilar

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=10478).

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltlin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, surdurtlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Uygulanan degerlendirme yontemlerinin donem igerisinde hangi ders basarisini etkileyecegi ile
ilgili belirlenmis kriterlere {iniversitenin web sitesi lizerinden kolaylikla erisilebilmekte ve bu kriterler
uygulanmaktadir. Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri icin kriterler tanmimlanmis ve
liniversitemiz biinyesinde kamuoyu ile paylagilmistir.

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, surdurtlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Dogu yerleskesinde yer alan 8000 m2 kullanim alani, 1000 kisilik oturma kapasitesi, 187.131 basili
yayini, 287.249 elektronik yayini, 929 siireli yaymi, 16.975 multimedya kaynagi, 40 bine yakin

elektronik dergisi ve 74 online veri tabani ile Avrupa’nin en donamimli 30 kiitiiphanesi arasina


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=10478
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=10478

girebilmis; arastirma ve dokiimantasyonda lider SDU Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Bilgi Merkezi,
Ogrencilerimize 7/24 hizmet sunan bir kapasitededir. Ayrica 6grencilerimizin bilgi merkezinden rahat
faydalanabilmeleri icin ¢cay-gorba ikrami yapilmaktadir. Otobiis seferleri de 6grencilerin uzun siire bilgi

merkezinden faydalanabilmeleri i¢in diizenlenmistir.

Kanit B-9- Ogrenim Hizmetleri (

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/dynConPage.aspx?curPageld=317&lang=tr )

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimiimiizde akademik danismanlik faaliyetleri aktif bir sekilde stirdiiriilmektedir. Bu siiregte

her 6gretim elemanina sinif bazinda danigman atamasi yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, surdurtlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz kampiisiinde bulunan spor tesisleri, uluslararasi dl¢iilerde faaliyetlere olanak
taniyacak sekildedir. Dogu ve Bati yerleskesinde agik ve kapali spor salonlar1 6grenci ve iiniversite

personeline hizmet vermektedir.

Kanit B-10- Spor ve Sosyal Yasam (
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/dynConPage.aspx?curPageld=304&lang=tr )

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz engelsiz birimi, iiniversitemizde yiiksekdgrenim goéren engelli dgrencilerimizin
Ogrenim hayatin1 zorlastiran, engelleyen, kisitlayan fiziki ve egitsel sorunlar tespit edip onlar1 ortadan
kaldirmak i¢in ¢aligmalar yapar. Ayrica onlarin 6grenim hayatini kolaylastiran, egitimlerinde firsat
esitligi saglayan arag-gereclerin, 6zel materyallerin temin edilmesi, sosyal, psikolojik, mesleki, barinma

v.b. ihtiyaclarinin tespiti ve bunlarin karsilanmasi ydniinde calisir (koordinasyon saglar). Universite


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/dynConPage.aspx?curPageId=317&lang=tr
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/dynConPage.aspx?curPageId=317&lang=tr
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/dynConPage.aspx?curPageId=304&lang=tr
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/dynConPage.aspx?curPageId=304&lang=tr

personeline ve Ogrencilerine engelli yasam ve 6grenim konularinda bilinglendirme ve farkindalik

saglama caligmalar1 diizenler.

Birim, {iniversite Ogrencilerinin Ozellikle 6zel gereksinim sahibi (engelli) 6grencilerin ve
calisanlarinin herhangi bir engelle karsilasmadiklar1 engelsiz yasam ve Ogretim kampiisii merkezi

olusturmay1 hedefler.

Kanit B-11- Engelli Ogrenci Hizmetleri (

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/dynConPage.aspx?curPageld=311&lang=tr )

B.3.5. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

Saglik, Kiiltiir, Spor Daire Baskanligi tarafindan takip edilmektedir.
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve goérevlendirme kriterleri

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimiinde bulunan 6gretim elemanlarinin yetkinliklerine uygun
sekilde dagilim dengesi gozetilerek seffaf olarak ders paylagimi yapilmaktadir. Ayrica komisyonlar da

boélimde bulunan 4 6gretim iiyesi arasinda gerceklestirilmistir.

Kanmit-B-12-2025-2026 Giiz Dénemi Ders Goérevlendirmeleri

Sb. DersKedu  DersAd T+H K AKTS Snf Kon Tip Program Giretim Eleman

1 HUF307 15 ve Sosyal Givenlik Hukuku 3+0 33 2 32/599 + Uluslararasi Ticaret ve Lojistik. DrOretim Uyesi Nihat Seyhun ALP
1 HUK601 Hukukun Temel Kavramlan 3+0 304 1 32/599 o/ Uluslararasi Ticaret ve Lojistik. Ogr.Gor. Hatice MESCE

1 MAT-171 Kalkiiliis T 2+1 254 1 36/999 « Uluslararasi Ticaret ve Lojistik. Prof.Dr. Sirma Zeynep ALPARSLAN GOK
1 uTo Iktisada Giris 1 3+0 35 1 36/999 & Uluslararas Ticaret ve Lojistik. Prof.Dr. Cnur SUNGUR

i uTiez Uluslararas Ticarete Girig 3+0 36 1 36/999 o/ Uluslararasi Ticaret ve Lojistik. DrOretim Uyesi Gmer Faruk ACAR
1 UT103 Isletme Bilimine Girig 340 305 1 37/999 +/ Uluslararasi Ticaret ve Lojistik DrOgretim Uyesi Hayri CENGIZ

1 unsn Mikro Titisat 3+0 35 2 30/999 & Uluslararas Ticaret ve Lojistik. DrOdretim Uyesi Esra SINCER

i umsez Tedarik Zinciri Yénetimi 3+0 34 2 32/599 o/ Uluslararasi Ticaret ve Lojistik. DrOretim Uyesi Hakan GZKAN

1 UTL-303 Ulagtrma Sistemleri ve Yoneti 3+0 3 4 2 31/999 « Uluslararasi Ticaret ve Lojistik. DrOgretim Uyesi Ertan BECEREN

1 Ut Meslek ingiizce 1 3+0 33 2 32/999 + Uluslararas Ticaret ve Lojistik. OgrGor. Avse NALDEMIR PALA

1 UTL30s Etidii Tetisim Teknikleri 3+0 33 2 20/599 + Uluslararasi Ticaret ve Lojistik. DrOretim Uyesi Hayri CENGIZ

1 UTL-306 Dng Ticaret Muhasebesi 3+0 3 3 2 29/999 +/ Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Doc.Dr. Mehmet Akif ALTUNAY

i uTL3e7 Grgiltsel Davrams 3+0 35 2 26599 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik. Dog.Dr. Koray GETINCELT

Kanit-B-13-Komisyon Gorevleri

kurullar-12312s.html )

( https://iibf.sdu.edu.tr/ticaretvelojistik/tr/kurumsal/komisyon-ve-

Olgunluk Duzeyi:
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olcutin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdurtlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/dynConPage.aspx?curPageId=311&lang=tr
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/dynConPage.aspx?curPageId=311&lang=tr
https://iibf.sdu.edu.tr/ticaretvelojistik/tr/kurumsal/komisyon-ve-kurullar-12312s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ticaretvelojistik/tr/kurumsal/komisyon-ve-kurullar-12312s.html

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliim bazinda 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini Ogrenmeleri ve kullanmalari igin egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmamakta olup
Suleyman Demirel Universitesi Bilgi islem Daire Bagkanligi’'nin yaymlanms oldugu egitim

videolarindan yararlanilmaktadir. (Kanit-B-14).

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olcutin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, strdurtlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlar;, YOK Akademik Tesvik Sistemi kapsaminda odiillendirilmektedir. Bolim

bazinda bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltlin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, surdurtlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
x) ile X
isaretleyiniz.



https://www.youtube.com/c/SduBidb/videos

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Boliimiimiiziin 2024 yili igerisinde lisans diizeyinde ilk kez 6grenci almasindan dolay1 su an icin
bir arastirma politika, hedef ve stratejisi belirlenmemistir. Ancak aragtirma kiiltiiriiniin yerlesme, katma

deger iireten arastirmacilarin yetistirilmesi ve alanla ilgili yeni ¢iktilar elde edilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olcutin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, surdartlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Siire¢ Universite ve Fakiilte yonetimi tarafindan takip edilmektedir.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programi bulunmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi:
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltlin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, surdurtlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
x) ile X
isaretleyiniz.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler




C.2.1. Arastirma yetKkinlikleri ve gelisimi

Sure¢ Universite, BAP ve Fakiilte yonetimi tarafindan takip edilmektedir. Ayrica kurulus amaci
“Universitenin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve politikalar1 dogrultusunda, arastirma alanindaki
yetenek, beceri ve kabiliyetlerinin uyum icinde geligmesini saglayarak Universitenin ulusal ve
uluslararasi ortamlarda {ist siralarda yer almasin1 miimkiin kilacak nicelik ve nitelik a¢isindan iist diizey
arastirma ve teknoloji ¢iktilar1 elde etmesine ve nitelikli arastirmacilar yetistirmesine destek olmak™ olan
Arastirma ve Yenilikgilik Direktorligii 6grencilere, akademisyenlere ve sanayicilere yonelik arastirma,

patent ve girisimcilik gibi destekler vermektedir.

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olcutin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, strdurtlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Bolim bazinda bir c¢alisma bulunmamakta olup tiniversite uluslararasilasma siireclerini

Uluslararasi liskiler Koordinatorliigii araciligiyla yiiriitmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, surdurtlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

C.3. Arastirma Performansi



C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliim bazinda bir ¢alisma bulunmamakta olup arastirma faaliyetleri yillik yayinlanan faaliyet

raporlar1 aracilifi ile izlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olcutin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, strdurtlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

B0Olum bazinda bir ¢aligma bulunmamakta olup akademik bilgi sisteminde yayin faaliyetlerini giren

Ogretim elemanlarinin yayin faaliyetlerinin takibi yapilabilinmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olcutin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, strdurtlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siirec¢lerinin yonetimi

Bo6liim bazinda bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi:




1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltlin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, surdurtlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)

X) ile

isaretleyiniz.

D.1.2. Kaynaklar

Bolumiin kendi mali kaynagi bulunmamakta olup isyeri egitimi i¢in yapilacak ikili protokollerle

ogrencilere yonelik istihdam kaynaklar1 olusturulmasi amaglanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliim bazinda bir ¢aligma bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olcutin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, surdartlebilir
bulunmama | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
ktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)

X) ile

isaretleyiniz.

Sonuc ve Degerlendirme

Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii 2024 y1l1 6z degerlendirme

raporu, bélimin mevcut durumunu ve kalite sureglerini analiz ederek ileriye donik hedefler belirlemeyi

amaclamaktadir. Asagida genel bir sonug degerlendirme sunulmustur:




1. Mevcut Durum ve Altyapu:

o BOlum, 2024-2025 egitim yilinda 6grenci kabuliine baglamis olup yeni ve dinamik bir
yapiya sahiptir.

o 7+1 egitim modeli ile 6grencilerin sektorle biitiinlesmesi amaglanmaktadir.

o Akademik kadro, {i¢ 6gretim iiyesinden olugmakta ve bu durum hizli karar alma ve

uygulama esnekligi saglamaktadir.
2. Misyon ve Vizyon:
o Boliim, nitelikli ve sektore katki saglayacak bireyler yetistirme hedefindedir.

o Bolgenin ve ulusal ihtiyaglarin karsilanmasi igin siirekli egitim giincellemeleri

yapilmaktadir.
3. Kalite Yo6netimi ve Stratejik Planlama:
o Kalite yonetim siirecleri belirli diizeyde tanimlanmis ve uygulanmaktadir.
o ¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 ve liderlik yapilari olgunlasma siirecindedir.
4. Arastirma ve Gelistirme:

0 Arastirma faaliyetleri heniiz sistematik olarak yiiriitilmemekle birlikte, gelecekte bu

alanlarda ilerleme planlanmaktadir.
0 Arastirma kiiltliriiniin gelistirilmesi 6ncelikli bir hedef olarak tanimlanmustir.
5. Egitim Siirecleri ve Ogrenci Merkezli Yaklasim:

o Miifredat, sektoriin ihtiyaglarina uygun olarak tasarlanmis ve Bologna siireci ile

uyumludur.
o Ogrencilerin teorik bilgiyi pratikle birlestirecegi bir yap1 olusturulmustur.

o Ogrencilerin 8. yariyilda is yeri egitimi almasi, mezuniyet sonrasi istihdam sanslarin

artirmaktadir.
6. Uluslararasilasma ve Paydas Katilim:

o Boliimiin uluslararas1 diizeyde is birligi girisimleri baglamistir (6r. Slovakya’daki

universitede ders verme hareketliligi).

o Bologna siireci ve TYYC ile uyumlu miifredat, uluslararas1 standartlara entegre bir

yapinin gostergesidir.

o Ogrenci ve mezun geri bildirimlerine yonelik sistemlerin  gelistirilmesi

planlanmaktadir.



7. Toplumsal Katk:

o Boliimiin toplumsal katki siiregleri heniiz sinirlidir ve bu alanda yapilacak galigmalar

gelecekteki hedefler arasindadir.

Sonug: Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii, geng bir boliim olmasina ragmen gelecekte bolgesel ve
ulusal diizeyde fark yaratacak bir yapiya doniisme potansiyeline sahiptir. 2025-2026 YKS sonuglarina
gore fakiiltemizdeki boliimler arasinda en yiiksek taban puana sahip ikinci bolim olmustur. Egitim
kalitesini artirma, sektorel baglantilar1 giiclendirme ve uluslararasilagma siireclerine odaklanarak,
belirlenen hedeflere ulasma yolunda kararl bir sekilde ilerlemektedir. Ancak arastirma, toplumsal katki

ve paydas yonetimi gibi alanlarda daha fazla sistematik iyilestirme gerekliligi bulunmaktadir.



